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1. Bevezetés

Az NKM Csoport' allami kézmiiszolgaltatoként felelosségteljes szereppel bir, feladata, hogy
a nemzeti érdekeket megvédve, torvényi kitelezettségeinek eleget téve megbizhatdan lassa
el tevékenységét és szolgalja ki ligyfeleit.

Kézmuszolgaltatoként a kdz szolgalata dGnmagaban erkolcsi értekkel bir, de magas erkdlcsi
kovetelményeket is tamaszt az arra vallalkozokkal szemben. Az &ltalanosnal szigorabb
erkolcsi kovetelményeknek, hivatasetikai elveknek kell megfelelnie az NKM Csoport minden
tagjanak. Az egységesen vallott erkdlcsi kdvetelményrendszerre epllé vallalati kdrnyezet és
kultura megalapozza és tamogatja eredményességlinket. A szervezetben betdltdtt beosztastol
fluggetlendl az Etikai Kédex ismerete és elveinek érvényesitése minden munkatarsunk érdeke,
erkolcsi kbtelezettsége és feleléssége.

Az NKM Csoport tudatosan vallalja a vallalati felelésséget minden belsé és kilsd érintettje
iranyaba, toreksziink arra, hogy a szamunkra fontos értékeket masok felé is kdzvetitsik.

Az NKM Csoportba vetett bizaimat egyetlen munkatars tisztességtelen magatartasa vagy
annak akar a latszata is veszélyeztetheti, ezért az Etikai Kédex megsértése szigorl
kdvetkezményeket von maga utan.

A cégcsoport kdzOs célja, hogy az Etikai Kbédexben foglalt értékeket megérizze,
lehetdségekhez mérten erdsitse, és ennek érdekében kérjik munkatarsainkat, hogy a
mindennapi munkajuk soran, a kdzos cél elérése érdekében érvényesitsék az Etikai Koédex
alapelveit.

2. Az Etikai Kodex bevezetésének célja

Az Etikai Koédex célja, hogy munkatarsaink és Uzleti partnereink szamara megfogalmazza
azokat az erkdlcsi, magatartasi, cselekvési szabalyokat, melyeket az NKM Csoport belsd és
kilsd mlkodése, Uzleti tevékenysége sordn kdvetendd példanak tekint, s amely alapelvein
keresztiil mindennapi cselekedeteit iranyitjak.

Az Etika Kodex célja az is, hogy e keretek kijelclésével erdsitse a vallalatcsoport jo hirneveét,
az irdnta érzett bizalmat tulajdonosa, munkatarsai, és Uzleli partnerei kdrében, valamint
segitséget adjon etikai problémak felismerésében.

Az Etikai Kédex tovabbi célja, hogy
s rogzitse az NKM Csoport munkatarsaira vonatkozé erkélcsi magatartasi szabalyokat,
» segitséget nyljtson a munkatarsak szamara ezek kévetéséhez,
» tdjékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhatd magatartasrol,
+ védje az NKM Csoport munkatarsait a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektdl, az
dnkényes munkaltatéi intézkedésektdl és a megalapozatlan felelésségre vonastal.

3. Az Etikai Kodex iddbeli hatalya

A FOGAZ Foldgazelosztasi Kft. iigyvezetdje, 2017. julius 1. napjatdl hatarozatlan idére —
igyvezetdi utasitas formajaban — az alabbi Etikai Kddexet adja ki.

4, Az Etikai Kodex személyi hatalya

Az Etikai Kodex az NKM Csoport munkatérsaira és Uzleti partnereire egyarant vonatkozik.

| NKM Csoport: NKM Zrt., az NKM Zrt. kbzvetlen és a kdzvetett tulajdonaban lévo gazdasagi tdrsasigok,
valamint a szakmai irdnyitasa alé tartozo gazdasagi tarsasagok.
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5. Az Etikai Kodex targyi hatalya

Az Etikai Kédexnek nem célja, s nem tud minden konkrét helyzetre tUtmutatast adni. Egyes
helyzetek megitélése soran kovessiik a benne foglaltakat, kétség esetén pedig kérjink
segitséget az eljarasi szabalyok Utmutatdsa alapjan a felettes{ek)tdl vagy az Etikai Bizottsag
tagjaitol.

Az Etikai Kédexben kiemelt témakérdkre az itt megfogalmazott elvek, szabalyok mellett mas
jogszabalyok, szabalyok is vonatkoznak, ezért az Etikai Kbédex ismerete mellett
elengedhetetlen mas jogszabalyok, szabalyok ismerete, betartasa is.

A) Az NKM Csoport munkatarsai feladataikat Magyarorszag Alaptorvenyehez HUEN,
¢ mindenekel6tt a NEMZET ERDEKEBEN,

» akoz érdekének eldmozditasa irant ELKOTELEZETTEN,
o dobntéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyanak tudatdban FELELOSEN,
o alegjobb tuddsuk szerint SZAKSZERUEN,
e ara bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,
 déntéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
e megjelenésiikben és magaviseletiikben MELTOSAGGAL,
e az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
« ajog és az erkdlcs szerint is IGAZSAGOSAN,
 avalos kériilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
o akozérdeki célok eszkézeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,
o az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
« emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN,
o vezetbik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
« minden jdhiszemd érintettel EGYUTTMUKODVE
kotelesek ellatni.

B) Az NKM Csoporton belll lévé tarsasagok SZMSZ-e szerinti vezetdk (tovabbiakban:
vezetfk) az 5. A) pontban foglaltakon tilmenden kotelesek feladataikat:
» a munkatarsaiktol elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,

« feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,

e jogi és moralis kitelességeik teljesitését a munkatarsaktél kévetkezetesen SZAMON
KERVE,

o vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesiteni.

6. Etikai kovetelmények
Jelen fejezet — a Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium altal kidolgozott ajanlas alapjan

— azon etikai normakat rogziti, amelyek szerint az NKM Csoport munkatarsai végzik
feladatukat.
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6.1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatars jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkez6, vagy
olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleléen, felhivia az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha & az utasitast valtozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat a munkatarsnak irasban kell bejelenteni a kozvetlen felettes
vagy az Etikai Bizottsag felé. Az arra feljogositottél kapott utasitasokat — ha jogszabaly alapjan
nem kell megtagadni azok végrehajtasat (példaul, de nem kizardlagosan: a Munka
térvénykdnyve 54.§ (1) A munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
vegrehajtasa mas személy egeészségét vagy a koérnyezetet kodzvetlenll és sulyosan
veszélyeztetné. A munkavallald ilyen esetben is koteles rendelkezésre alini.), az utasitas
addjanak az utasitas jogszerltlenségére, vagy az Etikai Kodexszel vald Gtkozésére vald
figyelmeztetését kovetden — a munkatars mérlegelheti az utasitas végrehajtasat.

Ha egy munkatars azt tapasztalia, hogy egy masik munkatars (akar a felettese(i) is)
megsértette a jogszabalyokban vagy barmilyen, az Etikai Kodexben foglalt kbvetelmeényt, ezt
be kell jelentenie a felettese(i)nek, vagy az Etikai Bizottsagnak.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre és mas sulyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozd bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanukrédl — jogszabaly ellenkezé
rendelkezése hianyaban a tajékoztatniuk kell az Etikai Bizottsagot.

A munkatdrsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kbtelezettségeiket megfontoltan és

-----

A munkatarsak a toluk telheté6 médon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemdien, a jelen Etikai Kédexszel és a jogszabalyokkal ésszhangban bejelent6 szemelyt
emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak munkatarsaikat a visszaélesek
és kockazatok johiszemti bejelentésében, kilondsen, ha hozzajuk képest magasabb beosztasi
szinten allnak.

6.2. Az elfogulatlansag megorzése

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a a
szervezeten Kkivilli szervezetekhez valo lojalitds akadalyozza, vagy akadalyozhatja a
részrehajlas nélkiili, jogszeri, etikus és szakszerli munkat.

Elfogultsaghoz vezetd szemeélyes érdeknek tekintendd mind a munkatarsak szamara, mind a
csaladjukra, rokonaikra, valamint élettarsra, barataikra és azok hozzatartozoira, tovabba a
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszdvetségben lévd személyekre és szervezetekre
vonatkozé elény és hatrany.

A  munkatarsaknak kilonosen tartozkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb
hozzatartozoik, barataik, azok hozzatartozdéi és politikai, gazdasagi vagy egyéb
szdvetségeseik allami szerveknél térténd alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

Ha a kozvetlen felettese vagy barmely vezetd allasi munkavallalo még nem, de a munkatars
mar felismerte, hogy valamely ligyben elfogultsagba kerlilt vagy kerilhet, akkor
e a lehetd legnagyobb kérUltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

¢ igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,
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e haladéktalanul tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érintd elfogulisagi
kérolmenyekrdl,

o elfogad minden olyan jogszerl vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszébélésére
iranyul.

Felettesi kérésre a munkatarsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-e dket
elfogultsagi kérilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkozo jogszeri kéréseket
és utasitasokat. Uj munkakérbe kerilésik eltt még az erre vonatkozd okirat alairasa eldtt
megszintetik az esetleg felmeriilé elfogultsagi és osszeférhetetlenségi kdriiményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valdszinlsithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjdk munkdja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt haladéktalanul bejelenti ezt vagy a felettese(i)nek vagy az Etikai Bizottsagnak.

7. A munkaval 6sszeegyeztethetetlen tevékenyseégektol valo tartozkodas

A munkatarsaknak kilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy az NKM Csoporton belll végzett
munkajuk teljes idétartama alatt, maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentesi kitelezetiségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar keresd, akar nem keresd
tevékenységet, nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely -
jogszabalyok vagy az NKM Csoport bels6é szabalyzatai alapjan — Osszeegyeztethetetlen az
NKM Csoportban folytatott munkaval vagy veszélyezteti annak jogszerd és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keresd tevékenységrél — a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen -
elézetesen tajékoztatni szilkséges a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabaly, belsd
szabalyzat vagy a munkaszerzédés elbirja — a Humanerdéforras Igazgatosagon keresztll a
munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartasa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan lgyelni kell arra, hogy ne kerliljenek elfogadasra olyan felkérések a
munkatars altal, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkéro fél lekotelezettiének
tekinthetd.

8. Ajandékok

Sz6ré ajandékok, ligyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos
rendezvényen kapott vagy szigorGan Uzleti céli szokasos vendéglatas elfogadasa kivételével
a munkatarsak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamukra, csaladtagjaik, rokonaik, barataik, vagy az altaluk
tamogatott szervezetek szamara igért eldnyt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel
barmely mddon is 6sszeflggésbe hozhatd.

S206roé ajandéknak tekintendbek a valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott,
az ajandékozo szervezet logdjaval vagy nemzetkdzi kapesolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas modon utald ajandékok. A munkaval kapcsclatos rendezvényen kapott
sz0rd ajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés
soran célszeri hasznositani.
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Szokasos vendéglatasnak tekintendd elsésorban a szakmai rendezveny keretében
valamennyi résztvevd részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintiének megfeleld
merték( ellatds. Szokasos vendéglatasnak tekintendé meég a kilfdldi allami szerv
munkatarsatol vagy barmely kiilfélditdl, hivatalos uton, kiilféldi munkaval kapcsolatban kapott,
az allami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatahoz hasonld, nem lekdtelezd mértéki ellatas.

A fentiekben felsorolt ajandékok erteke legfeljebb 15.000,- Ft/partner/falkalom, amely keretet
fdszabaly szerint atlépni nem lehet. Amennyiben az ajandék értéke ennél magasabb, akkor
azt az ajandékozott koteles haladéktalanul bejelenteni az Etikai Bizottsag részére, amely
dontést hoz annak felhasznalasardl / hasznositasardl / engedélyezésérdl.

9, A felkinalt jogtalan el6nydk visszautasitasa

Ha barki jogtalan elonyt igér a munkatars szamara - tisztessége kétséget kizaré megdrzése
érdekében — a kbvetkezdé magatartasi elveket kell kévetni.

o Udvariasan visszautasitani a felkindlt eldnyt, €s még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhato el semmi, ami jogtalan.

* Igyekezni azonositani a jogtalan eldnyt igérd személyt.

e Elkeriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az lgy felderitése érdekében sem lehet
érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel.

+ |gyekezni tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban, akar
munkatarsakat, akar mas, a kdzelben tartdzkodd személyeket.

» Alehetd legrévidebb idén belll iktatott irasos jelentést késziteni az esemeényrdl, és azt
eljuttatni a kdzvetlen feletteshez es az Etikai Bizottsaghoz bilncselekmény gyanuja
esetén, a Biztonsagi Igazgatdsag értesitése mellett pedig az illetékes nyomozé
hatésaghoz.

e A kozvetlen felettest a jogtalan elény felajanlasardl torténd tudomasszerzest kdvetden
haladéktalanul értesiteni, még az iktatott irasos jelentés megkildése elétt, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

e Kezdeményezni, hogy annak az Ggynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetéség szerint mas munkatarsat jeléljenek ki.

+ A munkat a rendes munkamenetnek megfelelden tovabb folytatni, de kiilonods figyelmet
forditani arra az (gyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elonyt ajanlottak fel, annak
érdekében, hogy az adoft Uggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbdl
tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil (meglepetésszeriien) mas, olyan juttatast vagy elényt biztosit
a szamukra, amelyet nem fogadhatnak el, arrél a lehetd legrévidebb idén bellll értesitenitk
kell kdzvetlen felettesiket, és a juttatast a leheté legrovidebb idén belll vissza kell szolgaltatni
annak, akitdl szarmazik.

Amennyiben feltételezhets, hogy a juttatast vagy mas elényt arra tekintettel adtak, hogy a
munkatars munkajat jogellenesen befolyasoljak, a kdzvetlen felettes és az Etikai Bizottsag
elndkének értesitése utdn a jogszabalyokban és a jelen Etikai Kddexben foglalt eldirasok
szerint kell eljarni.
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10. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval,
jogtalan elény nyujtasara késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiinkben, sem esetleges
politikai jellegli kapcsolataikban a munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
alkalmas lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak dket.

11. A munkahelyi helyzettel vald visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nyujtani, valamint senkit hatranyban nem lehet
részesiteni oly médon, amely a hivatassal vagy munkahellyel 6sszefiliggésbe hozhatd, kivéve,
ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

12. A kéz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden télok telhetét meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsdganak és — a kdzérdek( adatok és a kézérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megdrzése érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozé jogszabalyok
és munkahelyi elbirasok (pl., de nem kizarélagosan Adatvédelmi és Uzleti titokrol szold
szabalyok) betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak

elidtasdhoz sziiksége van és tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

A munkahelyen nem terjeszthetok olyan informaciok, amelyekrd! okkal feltételezhetok, hogy
azok tévesek vagy pontatlanok, valamint olyan informaciok sem, amelyek akar a munkaltatot,
akdr mas munkatarsat hatranyosan érint, illetdleg tintet fel.

Nem tarthaté vissza kozérdekl vagy kdzerdekbédl nyilvanos informacid.

A munka soran szerzeft bizalmas vagy masck szamara hozza nem férhetd informaciok nem
hasznalhatdk fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mas haszonszerzésik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté mindsitésének eszkdzét csak akkor lehet alkalmazni,
ha a kozjd szempontjabd! valamely, a kdzpénzek felhasznalasara vagy a kozhatalom
gyakorlasara vonatkozé informaciok nyilvanossagahoz flizédé érdeknél sllyosabb érdek

flizédik az adatok bizalmas kezeléséhez és az a hozzaférhetdség kisebb foku korlatozasaval
nem valdsithaté meg.

13. A munkahelyi és kozforrasok felelés felhasznalasa

A munkatarsak munkaerejének, az allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag tulajdonaban
allo eszkbzoknek, berendezéseknek és egyéb javaknak, a megrendelt szolgaltatasoknak,
tovabba a koltségvetési, valamint egyéb k&zdsségi céld pénziigyi forrasoknak hasznos,
hatékony és gazdasagos kezelésére és felhasznalasra kilonds gondot sziikséges forditani,
kilbnosen, ha azok felhasznalasaban jelentds dontési szabadsaggal rendelkezik a munkatars.
llyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok kérosodasa vagy
allomanyanak érdemi csdkkenése nélkiil, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, a
kdzvetlen felettes jévahagyasaval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznalat
kdltségének megtéritése mellett lehet hasznaini.
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Kiilonds gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket
{(irészer, papir, fénymasold, nyomtatd, szamitdgép, telefon stb.) magancélra még indokolt és
jovahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak. Az
otthoni munkavégzést is szolgalo, maganhasznalatot is lehetdve tevd eszkizok (mobiltelefon,
laptop, tablagép stb.) hasznalataban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaidoben tartozkodni szilkséges az esetleges tovdbbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektol.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet szikséges forditani arra, hogy -
amennyiben ez befolyasolhaté — se a munkatarsak, se mas, kézpénzbdl ne vegyen részt olyan
utazason, amelynek a koz érdeke szempontjabdl vett szilkségessége és hatékonysaga
elézetes, dokumentalt, az Gt kéltségéhez képest megfelelé mélységl megfontolas alapjan nem
igazolhaté.

A jogszabalyi eldirasok alapjan szabadon végezheté tevékenységek (példaul eldadasok
tartasa, tanulmany irdsa) tekintetében a munkakdri kotelességek keretében létrehozott es
szabadon végezhetdé tevékenységek soran elemeiben vagy egészében felhasznalhatéd
szellemi javakért ellenérték nem fogadhatd el. A munkavégzés és a szabadon végezhet6
tevékenység soran nem tintetheték fel sajatként mas munkatarsak altal eldallitott szellemi
javak és nem hasznalhatdk fel a nyilvanossag vagy kilsé kutatok szamara nem hozzaférhetd
informaciok.

14. Vezet6i szerepben fokozott felelésségvallalas

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellendrzéséert térténd feleldsségvallalas esetén ezt a
tevékenységet az NKM Csoport célkitlizéseivel és az arra vonatkozé jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kdvetelményekkel dsszhangban kell végezni. Meg kell tenni
minden elvarhatd intézkedést, hogy a munkatarsak munkdja e célkitizéseknek és
kovetelményeknek megfelelien és a mulasztasok és visszaélések iddben megelézhetdek
legyenek.

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért torténd feleldsségvallalas esetén mindent
meg kell tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabdlytalansagok megeldzése,
valamint a feimerilé szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csokkentése erdekében.
Ennek megfeleléen kiegyensllyozottan alkalmazni szikséges a tajékoztatdas, a
figyelemfelhivas, a meggyozés, a tanacsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasahoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitasa és mikdidtetése, a személyi kockazatot jelents feladatokkal mas
munkatdrs megbizdsa, a vonatkozd szabalyok betartatasa, valamint a szabalysértések
kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

15. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen kell eljarni

Ha egy munkatars jelzi mas munkatars szamara, hogy mas munkahelyen val
elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany
okozasatdl, kildndsen elbocsatasanak erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat
a feltétleniil szilkséges jogszer( biztonsagi intézkedéseket, amelyek az Ggyek befolyasmentes
intézésének biztositasahoz szilkségesek.

Mas munkahelyen vald elhelyezkedést kovetéen a munkatars nem haszndlhatja fel és nem
hozhatja nyilvanossagra a korabbi munkahelyen birtokaba keriilt bizalmas informaciokat.
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Mas munkahelyen vald elhelyezkedést kdvetben is tiszteletben kell tartani a vonatkozd
jogszabalyokat, kllonosen azokat, amelyek a volt munkahelynél toérténé korabbi
foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk
korabban vonatkozé Etikai Kédexnek a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

16. Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekbdl nem lehet biztositani elénydket, sem kilénleges elbanast sem az allami
szervek, tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem pedig korabbi
munkatarsai szamara.

17. Méltoénak kell maradni a k6z bizalmara

A munkatarsaknak a munka és a maganélet soran is meg kell érizni a meéitésagot es
tisztességet, hogy meéltéak maradhassanak a koz (vezetok altal kozvetitett) bizalmara. Hacsak
jogi vagy hivatasetikai indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélté a kdz bizalmara
killénésen az,

e akit blincselekmény miatt jogerésen elitéltek, a bintetett el6élethez flizédé hatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiléseig, de legalabb egy évig,

¢ akit rovid idén belll tobbszor szabalysértési iigyben jogerésen elmarasztalnak,

¢ akivel szemben allami szerv révid idén belll tobbszér szab ki birsagot,

o akinek tartosan jogerésen megallapitott adé-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van,

o aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakételezetiségének
onhibajabél nem tesz eleget,

¢ aki kiskor(i gyermekérdl, vagy raszoruld szileirdl a téle elvarhaté modon énhibdjabél
nem gondoskodik,

o aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhatdo médon nem tériti meg,

« aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsiilesének, vagy azok bammely
munkatarsanak becsiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy
nagy nyilvanossag elétt hasznal vagy ilyen cselekményt kévet el,

» aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsilésének, vagy azok barmely
munkatarsénak becstiiletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy
nagy nyilvanossag elétt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre koézvetlenOl utald
kifejezést hasznal,

e aki nagy nyilvanossag elétt rendszeresen vagy munkahelyén neki felrohato ittas vagy
mas bodult allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bédultsagaban az
ontudatlansagig jut,

¢ aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy szokasszeriien a nemiségre vald
személyeskedo utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

¢ aki szokasszer(ien arra torekszik, hogy mas munkatarsat allandd rettegésben tartson,

¢ aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bdrszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészseqi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggybzddésére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara,
anyasagara, varanddssagra vagy apasagara, szexudlis iranyultsagara, nemi

Hatalyba helyezve: 2017, julius 1. Oldalszam: 1012



identitasara, életkorara, tarsadalmi szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidés
jellegére, illetve hatarozott idétartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti
tagségara tekintettel becsiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen
cselekményt kovet el,

* aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

o aki mast — a munkakdri kdtelességként, jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bantalmaz,

« aki agressziv, masokban fizikai tamadastdl valo félelmet kelté modon viselkedik,

» aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozd szabalyokat
sulyosan megseérti,

* aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben az
jogszabalyi és hivatasetikai kdtelezettségekke! 6sszeegyeziethetetlen kitelezettséget
tamaszt,

e aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és sllyosan megseérti a szerzdi
jogokat vagy tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kdvet el,

e aki allami szerv munkatarsanak kdzszolgaltatasért vagy mas elényért cserében
tugymenet konnyitd juttatast vagy halapénzt fizet vagy egyébként jogtalan elényt igér
vagy juttat.

18. Felel6sségvallalas

A munkatarsak felelések azért, hogy eisajatitsak jelen Etikai Kodex tartalmat és minden télik
telhet6t megtegyenek az Etikai Kédex betartasa érdekében. Amennyiben valamely ligyben
kétségik tamadna azzal kapcsolatban, hogy az Etikai Kédexbdl milyen magatartas kévetkezik,
tanacsot és segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrél, hogy az Uj munkatarsak megismerhessék a jelen Etikai Kodexben
régzitett elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben a munkatarsaktol sziikséges elvarni
és szamon kérni az Etikai Kédexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét
rendelkezések megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

19. Etikai Bizottsag

Az esetleges etikai vétség kivizsgélasa céljabdl, az NKM Csoporton beliil az NKM Nemzeti
Kozmiivek Zrt-nél Etikai Bizottsag mikodik, amelynek a tevékenysége az egész cégcsoportra
kiterjed. Az Etikai Bizottsag az ligyrendje alapjan végzi a tevékenysegét.

Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa soran az érinteftek kotelesek biztositani az lzleti
titoknak minosllo informaciok védelmét és megfelelé kezeléset — ideértve kiléndsen, de nem
kizarélagosan az informaciok atadasahoz szilkkséges, a titoktartas aldli felmentés beszerzését
is —, valamint a féldgazipari jogszabalyokban rogzitett szétvalasztasi szabalyok teljes korl
betartasat is.

Az NKM Ceégcsoport a névtelen bejelentéseket is kezeli, amelynek részletszabalyait a
Biztonsagi Igazgatdsag dolgozza ki, é€s az Etikai Bizottsag (Ugyrendjében Kkerul
leszabalyozasra.
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20. 2aré rendelkezések

Jelen utasitas 2017. julius 1. napjatol hatalyos.

A jelen Etikai Kodexet el6sz6r harom, majd 6t év elteltével, ezt kdvetéen rendszeresen, de
legalabb tizévente feliil kell vizsgalni az Etikai Bizottsag kezdeményezesére.
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