MVM Démdsz Aramhalézati Kft.

MVM Egdz-Dégéz Foldgazhalézati Zrt.

MVM Halézat

INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER POLITIKA

MVM Fégdaz Foldgazhalézati Kft.

KULDETESUNK

Az MVM Csoport részeként, az orszdg vezeté energiaipari infrastruktira-tarsasagdva kivanunk valni.
Mukodésiinkkel értéket teremtve azemberek életének, az orszdg versenyképességének javuldsat szolgaljuk.

CELJAINK
B Tamogatjuk Magyarorszadg gazdasagfejlesztési céljait:
a) Fogyaszt6 és klimabardt politikdnkkal Magyarorszdg bekerllése Eurdpa elsé 5 orszdgaba, ahol a legjobb
élni, lakni és dolgozni (tisztasdg, rendezettség, biztonsag).
b) Az 5 legversenyképesebb eurdpai orszag kozé kell kerlilnie Magyarorszdgnak — az energiadgtmenetben
rejlé innovacids lehetdségek kihasznaldsa.
c) Energiafliggetlenség elérése a Kdrpdt-medencében.
d) Egységes kozép-eurdpai régid létrehozasa.
B Az Infrastruktira terliletet alkotd vallalatok mulkoédését folyamatosan optimalizaljuk, értékiiket
folyamatosan noveljuik.
B Energetikai tuddskézponttd vdlva hatékony, a koérnyezetet 6vé, felhaszndldbarat szolgdltatasokat
nyujtunk.

ERTEKEINK

B Felel6sség — Felel6sségvallalds az eredményekért, bator kidllds nehéz helyzetekben is. Megfelelé és id6beni
déntések meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejl6dését.

B EgylttmUikodés és bizalom — Partneri kapcsolatok kiépitése és mdsokkal torténd egylttmuikodés a kozos
célok elérése érdekében. Mdsok bizalmdnak elnyerése becslletesség, integritds és hitelesség révén.

m Ugyfélkozpontisdg — Szoros, stabil kilsé és belsd Ugyfélkapcsolatok kiépitése és lgyfélkdzpontd
megolddsok javaslata.

B Elkotelezédés — Elkotelez6dés a jovokép és stratégia irdnt. Motivalé munkahelyi 1égkor teremtése, ahol az
emberek folyamatos szakmai fejlédéssel a legjobbjukat adjak, hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER FOKUSZPONTIJAI

e A mindenkor hatalyos jogszabalyi és egyéb kovetelmények teljesitése.

e Szolgaltatdsi minéséglnk tovabbi javitasa.

o Elkotelezettség a klimavédelem elveinek tiszteletben tartdsara, a kornyezet védelmére, beleértve a
szennyezések megel6zését.

o A kornyezeti teljesitmény novelése.

e Biztonsagos és egészséges munkakorilmények biztositdsa és folyamatos fejlesztése, a munkaval
kapcsolatos sérilés és egészségkarosodds megelézése és a kockdzatok csokkentése érdekében.

o Elkotelezettség munkatarsaink egészségének fejlesztésére.

o Elkotelezettség a munkavdllaléi képviseldkkel folytatott konzultdcidkra és részvételre.

e Az energiagazdalkoddsi teljesitmény folyamatos javitasa.

e Energiahatékony termékek és szolgdltatdsok beszerzésének és az energiagazddlkoddsi teljesitményjavuldst
figyelembe vevé tervezési tevékenység tamogatasa.

Céljaink megvalésitdsa és a fenntarthatd fejlédés biztositisa érdekében az MVM Démész Aramhdlézati
Kft., az MVM Egédz-Dégaz Foldgazhalézati Zrt. és az MVM Fégaz Foldgazhaldzati Kft. felsé vezetése
elkotelezett az MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015, az MSZ I1SO 45001:2018 és az MSZ
EN ISO 50001:2019 szabvanyok, valamint a foldgazeloszté tdrsasdgok esetében a miiszaki-biztonsdgi
irdnyitasi rendszer szerinti Integralt Irdnyitdsi Rendszer miikédtetése és folyamatos fejlesztése irant.

Budapest, 2021. méjus 1.
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