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A foldgéazellatasrol szolo 2008. évi XL. térvény (a tovabbiakban: ,.Get.”) 121. § (1) f) pontja
alapjan ,,a foldgdzeloszio és a tdroldi engedélyes megfelelési programot dolgoz ki, amelyben
bemutatja azokat az intézkedéseket és feltételeket, amelyek biztositiak a megkiilonbiztetés-
mentes, fiiggetlen miikodést. A program megvaldsitdsdardl, a feltart eredményekrdl és
hianyossagokrdl a foldgdzeloszto és a taroloi engedélyes évente megfelelési jelentést készit.” A
Get. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 19/2009. (1.30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: ,,Vhr.”) 139. § (1) bekezdése értelmében ,, 4 megfelelési ellenér a megfelelési
Jjelentést minden év mdrcius 1-jéig jovahagydsra benyijtia a Hivatalnak.”

Fenti eldirdsoknak megfeleléen az MVM Egaz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt. (2020. december 31.
napjaig: NKM Eszak-Dél Foldgazhalézati Zrt.; székhelye: 6724 Szeged, Pulcz u. 44;
cégjegyzékszama: Cg. 06-10-000470.; a tovabbiakban: ,, Tarsasag”) jelen dokumentumban
elkészitette a 2020. évre vonatkozd megfelelési jelentését (a tovabbiakban: Megfelelési
Jelentés), amely a Magyar Energetikai ¢s Kozmu-szabalyozasi Hivatalhoz (a tovabbiakban:
~Hivatal”) 2019. augusztus 30-an benyujtott, ¢s a Hivatal altal a H2630/2019 szamu
hatarozattal 2023. december 31-ig terjedé iddszakra jovahagyott megfelelési programon (a
tovabbiakban: Megfelelés Program) alapul.

I. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozéo megfelelési program 2020. évi
végrehajtasanak altalanos tapasztalatai és értékelése a megfelelési program tartalmi
elemeit kovetve

A Tarsasag 2020. évi tevékenységét vizsgalva megdllapithatd, hogy a Megfelelési Program
végrehajtasa soran a Tarsasag a hatdlyos jogszabdlyokban, valamint a Megfelelési
Programban rogzitett szétvalasztdsi kotelezettségeit az eldirtak szerint teljesitette.

A Tarsasag alapitdja és egyediili részvényese az NKM Nemzeti Kozmiivek Zrt. (2020. 10. 31-
t6l: MVM Services Zrt.;1023 Budapest, Arpad fejedelem ttja 26-28.; cégjegyzékszam: 01-10-
048351) (a tovabbiakban: ""Alapit6”). Az Alapité 2019. julius 22. napjan megallapodast irt ala
az MVM Magyar Villamos Miivek Zarkorien Miikodo Részvénytarsasaggal (2021. 01. 01-
t6l: MVM Energetika Zartkorien Miitkodé Részvénytarsasag, roviden MVM Zrt.); 1031
Budapest, Szentendrei Ut 207-209; cégjegyzékszama: 01-10-041828), amely alapjan az
Alapitéval, valamint a Tarsasdggal szemben a részvényesi jogokat 2019. szeptember 30.
napjatol hatdrozatlan idére az MVM Zrt. gyakorolja (a tovabbiakban: ,,Alapitoi Jogok
Gyakorléja” vagy ,MVM Zrt.”)

Tekintettel arra, hogy az alapitoi jogok gyakorlasanak atengedése kozvetlen befolyasszerzésnek
mindsiil, ezért az tigyletek engedélyezésre benyujtasra kerliltek a Hivatalhoz, amely azokat
H2465/2019. és H2119/2019. szamu hatarozataival jovahagyta. A jovéhagyas kovetkeztében
mind az Alapito, mind a Tarsasag az MVM vertikalisan integralt vallalatcsoport (a
tovabbiakban: ,, Tarsasagesoport”) részévé valt, melynek irdnyitdja az MVM Zrt.
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A Tarsasag Alapitdja és az Alapitéi Jogok Gyakorldja a 2020. évben nem tanusitott olyan
magatartast, amely a Tarsasag foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos dontéseinek
fliggetlenségét barmilyen modon is befolyasolta volna.

1. A Tarsasag belsé és kiilsé iizleti folyamatainak tevékenység szintii bemutatisa, amely
biztositja a Tarsasag onillo, a vertikilisan integralt foldgazipari vallalkozastol fiiggetlen
miikdését és onallo dontéshozatali lehetéségeit, a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasag mitkodését érint6é hatiskorének bemutatasaval

A Térsasadg, az NKM Nemzeti Kozmiivek Zrt. alapitéi hatarozatanak megfeleléen, a "Start2
projekt” keretében — hasonléan a Tarsasagcsoport mas tagjaihoz — 2018-ban szervezeti
atalakitasokat végzett, mely biztositja a hatékonyabb mukodést és egyben — az elosztoi
onallosag és fliggetlenség megtartasa mellett — segiti a Tarsasagcsoport Osszehangolt
tevékenységét is. Az 1) miikodési modell a Tarsasagnal 2018. szeptember 1. napjaval lépett
¢letbe. Az Uj iranyitasi modellt a Hivatal a Megfelelési Program részeként a 2023. december 31-
ig terjed6 idOszakra jovahagyta.

A Tarsasag miikodését alapvetden meghatarozta az a tény, hogy a Térsasag Alapitdja és az
Alapitéi Jogok Gyakorldja 2019. julius 22. napjan megallapodast irt ald, amely alapjan az
Alapité a Téarsasdg vonatkozasaban 6t megilleté alapitdi jogok gyakorlasat 2019. szeptember
30. napjaval hatarozatlan idére atengedte az MVM Zrt.-nek, ez 2020-ban sem valtozott.

A Téarsasag vonatkozasdban az MVM Zrt. Alapszabalyaban rogzitett esetekben az MVM Zrt.
igazgatosaga, egyebekben az MVM Zrt. vezérigazgatéja latja el az Alapitoi Jogok
Gyakorlgjanak képviseletét, és gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket jogszabaly vagy az
Alapszabaly az Alapitdi Jogok Gyakorldjanak biztosit azzal, hogy mindaddig, amig a Tarsasag
a Get. alapjan vertikalisan integrélt foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, biztositani kell a
Tarsasag szamara a Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti €s dontéshozatali fliggetlenséget, és a
Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) gazdasagi tarsasagokra vonatkozo
rendelkezéseit a Get-ben, illetve a Vhr.-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. Az Alapitéi
Jogok Gyakorldja irasban koteles értesiteni a Vezérigazgatdt a kizardlagos hataskorébe tartozo
kérdésekben hozott dontésérél. Az Alapitoi Jogok Gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
Térsasag befolyds- és megkiilonboztetés-mentesen, az egyenlé banasmdd kovetelményének
megfelelden tudja meghozni az engedélykételes tevékenység végzéséhez sziikséges targyi,
pénziigyi és személyi dontéseket, beleértve az éves lizleti terv keretein beliil a napi tizemvitellel,
valamint a vezetékek létesitésével, tovabba felyjitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is.

A Térsasag tigyvezetése a 2020. évben nem valtozott. Az ligyvezetést egy 6 tagii Ugyvezetdi
testiilet 1atja el. Az Ugyvezet6 testiilet tagja a Vezérigazgatd (mint operativ tigyvezetd), aki a
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Tarsasag munkaszervezetének vezetGje. Ezt a tisztséget 2019. jinius 30. napjatdl a Tarsasag
ligyvezet6i feladatait korabban is ellaté Dudinszky Zoltan tolti be hatarozatlan ideig,
munkaviszony keretében. Az ligyvezetd testiilet tovabbi tagjai ligyvezetdi tevékenységiiket
megbizasi jogviszonyban latjak el.

Az Ugyvezet§ testiilet tagjait az Alapitéi Jogok Gyakorldja jelsli ki, megbizasuk hatarozatlan
idGtartamra szol. Az Ugyvezetd testiilet tagjai testiiletként jarnak el, az tigyvezetés jogait és
hataskoreit testiiletként gyakoroljak. Az Ugyvezetd testiilet az alabbi hat tagbol all:

a Tarsasag Vezérigazgatdja (operativ ligyvezetd),

az MVM Démasz Aramhalézati Kft. (2020. december 31-ig NKM Aramhalézati Kft.)
operativ ligyvezetdje,

az MVM Fégaz Foldgazhaldzati Kft. (2020. december 31-ig NKM Foldgazhalozati
Kft.) operativ ligyvezetéje,

az eszkdzmenedzsment igazgato,
az eszkozstratégia igazgato,

az infrastruktira jogi és timogatasi igazgato.

A Vezérigazgato az Ugyvezet$ testiilet tagja és elndke, aki felelés a Tarsasag operativ
iranyitasért.

A Térsasagnal rendszeres vezetdi értekezletek és szakmai bizottsagok (tovabbiakban egyiitt:

Tanacsad6 testiiletek) miikodnek a vezet6i dontéshozatal elokészitése és tamogatdsa

¢rdekében. A Tandcsadd testiiletek Osszetételét, feladatkorét és miikodési szabélyait az

Ugyvezetd testiilet szabalyzatban allapitja meg.

Az Ugyvezeté testiilet tevékenységét az alabbi tanacsado testiiletek segitik:
Vezet6i értekezletek
Uzemeltetdi értekezletek
Munka- és Egészségvédelmi Bizottsag
Szabalyozasi Bizottsag

Miiszaki Stratégiai Bizottsag
Halozati Kozbeszerzési és Beszerzési Bizottsag.

A Térsasag szervezetének felépitését és mikodésének részletes szabalyait az Alapito 4ltal
jovahagyott Szervezeti és Miikdési Szabalyzat (SZMSZ) tartalmazza.

A Tarsasagnal kizardlag a Vezérigazgaté €s a miszaki igazgatdé mindsiil a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. tv. (Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allast munkavallalonak.

A Tarsasagnal igazgatosdg nem mikodik, az igazgatdsag jogait az Ugyvezetd testiilet
gyakorolja. A Térsasag munkaszervezetét a Vezérigazgato iranyitja, intézi a Tarsasag operativ
tgyeit. A Vezérigazgatot feladatait hatarozatlan id6re sz616 munkaviszony keretében latja el, a
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tisztségre az Alapitéi Jogok Gyakorldja nevezi ki. A Vezérigazgatdt ezen mindségében
megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre a munkaviszony szabalyai az iranyaddk, e
tekintetben a munkaszerz6dést, valamint a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény
munkaviszonyra irdnyado és egyéb jogszabalyok szabalyait, tovabba a Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzatanak rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A Tarsasagot a Vezérigazgato képviseli harmadik személlyel szemben, valamint birosagok és
mas hatosagok eldtt. A Vezérigazgatd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag
munkavallaléit képviseleti (cégjegyzési) joggal ruhazhatja fel.

A Vezérigazgato koteles ellatni a Ptk.-ban, a Get-ben és a Tarsasag tevékenységével 6sszefiiggd
egy¢€b jogszabalyokban, valamint az Alapszabalyban szamara eldirt feladatokat, és felelds a
Tarsasag tigyvitelét érinté minden olyan ligyért, amelyben a dontéshozatalt jogszabaly vagy az
Alapszabaly nem utal az Alapitdi Jogok Gyakorldjanak hataskorébe.

A Vezérigazgatd rendszeresen vezet6i értekezletet hiv Ossze, és biztositja az ilizletmenet
attekintését, a tobb szakteriiletet érintd témak megtargyalasat. A vezet6i értekezlet allandé tagjai
a Vezérigazgatd, a miiszaki igazgatd, az eszkdzmenedzsment igazgatd, az eszkozstratégiai
igazgatd, a halozati szolgaltatasok igazgatd, a gazdasagi igazgat6, valamint az infrastruktira
jogi és tamogatasi igazgato.

A Térsasagnal miikodo harom tagu Feliigyel6bizottsag nem mindsiil a Ptk. 3:123. § szerinti
ligydonté feliigyeldbizottsagnak.

A vizsgalt iddszakban a személyi osszeférhetetlenségi szabdlyok megsértésére a Megfelelési
Ellenér dltal megismert tények és korilmények szerint nem keriilt sor, a Tdrsasdg
Vezérigazgatdja és minden a Get. 120/4. § (3) bekezdés c) pontja szerint munkaszerzédéssel
rendelkezd személynek mindsiild tisztségviseld és munkavdllalo megfelelt a Get. 120/A. § (3)
bekezdés d)-f) pontjai szerinti dsszeférhetetlenségi szabdlyoknatk.

A Tdrsasdgtdl kapott tdjékoztatas szerint 2020-ban az Alapitoé vagy Alapitoi Jogok Gyakorlodja
részérél olyan egyedi hatdrozat, vagy utasitds nem érkezett, amely a napi operattv
tevékenységeket érintéen a Tarsasdg fiiggetlen dontéshozatalanak sérelmével jdrt volna.

2. A vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozas szervezeti felépitésébél, valamint a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozds tagvallalatainak alapité okirataib6l
kovetkezd, kiillonbozé vezetdi szintekhez kapesolédo hataskorok, informacioaramlasi és
beszamolasi utvonalak

A Tarsasagtol kapott tajékoztatas szerint az Alapitd, az Alapitdi Jogok Gyakorloja, valamint a
FeliigyelSbizottsag, valamint egyéb, a Tarsasagcsoporton beliili foldgazipari engedélyes
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tarsasag munkavallalo tagjai szamara készitett eléterjesztések, beszamolok vagy barmely mas
formaban adott informaciok nem tartalmaztak olyan adatot, amelyck kozvetleniil a Tarsasaggal
lizleti kapesolatban 4ll6 barmely mas foldgézipari engedélyes tevékenységére vonatkoznak,
kivéve, ha az adott adat, informacié minden, az érintett engedélyessel azonos engedélyesi korbe
tartoz engedélyes, illetve feliigyelobizottsagi tag szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon
publikus, illetve barmely harmadik fél szimara — annak ilyen iranyu kérése esetén — megadhatd.

3. A vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozé szerveinek Osszetétele,
ideértve a Tarsasagot is

Az Alapitdi Jogok Gyakorldja igazgatdsdganak osszetétele 2020. december 31. napjan:

Koébor Gyorgy — elnsk
Dr. Cseh Tamas Zoltan
Dr. Galambos Dénes
Inami-Bolgéar Rita
Kéadar Andrea Beatrix
Dr. Muranyi Eré
Pekarik Géza

Az Alapitoi Jogok Gyakorloja feliigyeld bizottsaganak Ssszetétele 2020. december 31. napjan:

Dr. Virag Miklés — elnsk

Dr. Benk6 Tamas Janos

Knollmajer Tamés (munkavallal6i kiildott)
Friichtné Bodrogi Karolina

Dr. Gonda Zsolt Sélyom

Dr. Lenkei Mirtill

A Térsasag Ugyvezetd testiiletének dsszetétele 2020. december 31. napjan:

Antal Jozsef Istvan

Dudinszky Zoltan

Rabi Veronika Blanka
Szabadkainé Vargha Zsuzsanna
dr. Szentkereszty Akos Pal
Téth Jozsef Attila

A Tarsasag Feltgyelébizottsdganak osszetétele 2020. december 31. napjan:

Alkér Zoltan Akos (elndk)
Kerekes Ferenc
Zakar Maria Hermina (munkavallaldi kiildott)
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4. Az engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikddéséhez sziikséges személyi, targyi,
pénziigyi eréforrasok biztositottsaga

A Tarsasagtdl kapott adatok alapjan megdllapithato, hogy a Tdrsasdg — az Alapitdi Jogok
Gyakorldja dltal jovahagyott — iizleti terve és annak végrehajtdsa biztositotta 2020-ban is az
elosztohalozat iizemeltetéséhez, karbantartdsihoz, fejlesztéséhez és az elosztdsi tevékenység
operativ miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket és finanszirozdsi forrdsokat. A Tarsasag a
Jogszabalyi el6irdsoknak megfelelden rendelkezett az engedélykiteles tevékenység végzéséhez
sziikséges alapvetd eszkiziokkel, berendezésekkel és a sziikséges elosztéhdlézat tulajdonjogaval.,
A Tdrsasag munkavdllaléinak szama (dtlagos statisztikai dllomdnyi 1étszama) 2020-ban 56315
volt. Megdllapithatd, hogy a Tdrsasdg a 2020. év folyamdn rendelkezett a fiiggetlen mitkodéshez
sziikséges megfeleld szakszemélyzettel.

S. A vezeté tisztségviseld, a cégvezet6, az iigydonté feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasa
munkavaillalé és a szervezeti egység vezetéje munkaviszonya megsziintetésének lehetséges
esetkorei

A Térsasagnal igazgatosag €s ligydontd feliigyeldbizottsag nem miikddik, a cégvezetoi tisztség
a 186/2018. (X.10.) sz. részvényesi hatarozattal 2018. oktober 10. napjaval megsziintetésre
kertilt.

A Ptk. 3:25. § (2) bekezdése alapjan a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a
jogi személy alapitoi a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. A
munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi L. térvény (Mt.) 66. § (1) bekezdése alapjan a
munkaltato felmondésat koteles megindokolni, azonban a vezet6 4allasu munkavallald esetében,
munkaltat6i felmondas esetén ezt a bekezdést nem kell alkalmazni. A 2020. év folyaméan sem
az Vezérigazgato, sem az igazgatok, osztalyvezet6k munkaviszonyanak megsziintetési indokai
nem valtoztak.

2020-ban a Vezérigazgatd, az igazgatok és az osztalyvezetdk ellen nem indult munkaviszony
megsziintetésére iranyulo eljaras.

6. A vezeté tisztségviseld, a cégvezetd, az iigydonté feliigyelGbizottsagi tag, a vezetd allasu
munkavillalé és a szervezeti egység vezeté dijazasinak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

A Vezérigazgatd ¢s a szervezeti egység vezetdk, valamint a Feliigyeldbizottsag tagjainak
dijazasa gy keriilt kialakitasra, hogy tevékenységiik soran befolyas- és megkiilénboztetés
mentesen tudjanak eljarni. Az Ugyvezeté testilet nem munkaviszonyban 4llo tagjai
tevékenységiikért dijazasban nem részesiiltek.
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A FeliigyelObizottsag tagjai tevékenységiiket 2020-ban is dijazds ellenében végezték. A
Térsasagtol kapott informacié alapjan megallapithato, hogy a Tarsasdgban a Get. 120/A. (3)
bekezdése szerinti munkaszerzodéssel rendelkezd személyek bérezése, dijazasa €s egyéb
jutattasai ugy kertiltek meghatérozasra, hogy azok megfeleljenck a Get. 121. § (1) bekezdés a)
pontjaban eldirtaknak, azaz az eredményesség megallapitdsa nem fiigg a Tarsasagcsoport mas
engedélyeseinek eredményességétol.

7. Az iigyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

A 2020. év folyaman a Tarsasag iigyfélszolgalati tevékenységét az NKM Ugyfélkapcsolati Kft.
(2021. 01.01-t51 MVM Ugyfélkapcsolati Kft.) kozremikdésével végezte. Az engedélykoteles
tevékenység kiszervezéséhez a Hivatal a 9135/2018. szdmua hatérozataval eldzetesen
hozzajarult.

Az lgyfélszolgalati tevékenység végzésének részletes szabalyait a Tarsasdg és az NKM
Ugytélkapcsolati Kft. kozott 2018. jalius 31. napjan létrejott szolgaltatasi szerz6dés rogziti.

8. A munkavillalokra vonatkozé, az egyenlé banismédot biztosité részletes magatartasi
szabalyok

A Tarsasag a 2020. évben is rendelkezett az 6nallé miikddéshez, valamint az egyenld bandsmod
biztositasdhoz sziikséges munkavallalokkal (szakszemélyzettel).

Az MVM infrastruktira vezérigazgato-helyettes szakmai feliigyelete ald tartozo
elosztotarsasagoknal 2020-ban feliilvizsgélatra keriiltek az etikai kovetelményrendszerrel
kapcsolatos szabélyok, amely soran elrendelésre keriilt - a 8/2020.sz. AH-ED-GH egyiittes
OPU-VIG utasitassal - az MVM Csoport Etikai Kodexe. A Tarsasag dolgozoi 2020-ban is
részesiiltek tdjékoztatdsban az egyenlé bandsmoddot biztositd magatartasi szabalyokkal
Osszefiiggd aktualis etikai elvarasokrol.

9. A munkavallalék kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

A Tarsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt foldgazeloszto vallalkozasnak mindsiil, amely
alapjan a Tarsasag muikodése soran figyelemmel kell lenni a szétvalasztasi szabalyokra. Ezen
szabalyok figyelembevétele és alkalmazasa a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint a Térsasdg valamennyi munkavallalojanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottjanak kotelezettsége.

A Tarsasagnak nincs tudomasa arrol, hogy a szétvadlasztasi szabdlyokat barmely munkavallalo
megsértette volna, igy jogkovetkezmény alkalmazdsdra a 2020. évben nem keriilt sor.
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10. A munkavillalokra vonatkozé, a tevékenységek szétvalasztisat bemutaté oktatasi
rendszer és annak tematikaja

A Tarsasaghoz a 2020. évben belépett munkavallalok — a korabbi évek gyakorlata alapjan — az
els6 munkanapon tdjékoztatast kaptak a szervezeti és jogi szétvalasztassal kapcsolatos
el6irdsokrol, a diszkrimindciomentes eljdras kotelezettségérdl, az iizletileg érzékeny adatok
védelmi kotelezettségérol, a szervezeti ¢s dontéshozatali fliggetlenség kovetelményérol.
(Részletesebben Isd. IV. fejezet)

11. Adatkezelési eljarasok és azok megvalésitasa az informatikai rendszerekben, kiilonds
tekintettel a Kkiilonbozé adattipusok Kkategorizdlasira és a bizalmas informaciék
kezelésére

A Tarsasag a 2020. évben kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a munkavallalok a Tarsasag
informatikai rendszerén keresztiil kizarolag a munkajuk végzéséhez sziikséges adatokhoz és
informécidkhoz férjenek hozza. A Térsasdgnak nincs tudomasa arrdl, hogy az adatkezelési
szabalyokkal kapcsolatban barmilyen visszaélés tortént volna.

A Tarsasag a fentieken tul folyamatosan gondoskodott az adatok rendszeres mentésérdl, azok
tlizvédelmi megovasardl, virusvédelmérdl és haldzati védelmérdl is. (Részletesebben Isd. V.
fejezet)

A bizalmas informaciok kezelésére vonatkozo szabalyokat az Informatikai biztonsagi
szabalyzat, a Felhasznaloi Biztonsagi Kézikényv, valamint az Adathordozok védelmére
vonatkozé eljardsrend tartalmazza, melyek minden munkavallalé altal maradéktalanul
betartanddk.

12. A kiszervezés esetén eldirt adatkezelési szabalyok és eljarasok

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet végzo vallalkozasok esetében is biztositotta az
adatkezelési szabalyok maradéktalan betartasat. A kiszervezett tevékenységek ellatasara
vonatkoz6 szerzédésekben rogzitésre keriiltek az adatkezelési szabélyok, valamint az azok
megsértése esetén alkalmazando szankciok.

A Tarsasagnak nincs tudomdsa arrdl, hogy ezen szabalyok valamelyikét a kiszervezett
tevékenységet végzo barmely vallalkozas megsértette volna, igy a 2020. évben ilyen szankci6
alkalmazasara nem Kkeriilt sor.
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13. A tevékenységek szétvalasztiasara vonatkozoé szabalyok alkalmazisinak feliigyelete és
ellenérzése

A Térsasag Szervezeti és Miikdodési Szabalyzata értelmében a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa
vonatkozdsdban valamennyi érintettnek gondoskodnia kell arrél, hogy a Get. szerinti
szétvalasztasi szabalyok megfelelden érvényre jussanak. Ezen tilmenden a Tarsasag barmely
munkavallaldja, illetve iigyfele jogosult bejelentést tenni, amennyiben a szétvélasztasi
szabalyok megszegését tapasztaljak.

A Tarsasagnak nincs tudomdsa arrol, hogy a 2020. év folyaman a tevékenységek
szétvalasztasara vonatkozo szabalyokat barmely munkavallalo megsértette volna, és erre
vonatkozo bejelentés sem tortént.
A szétvalasztassal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a Tarsasag Megfelelési Ellenére
folyamatosan figyelemmel kisérte. A Tarsasagcsoport szerkezeti atalakitasa soran véleményét a
dontéshozok rendszeresen kikérték, a szétvalasztasi kérdéseket érinté dokumentum tervezeteket
véleményezésre megkiildték.
A Megfelelési Ellendr szamos célvizsgdlatot végzett, amelyek kiilndsen az alabbi teriilteket
érintették:

e Tarsasagcsoport-szintli szabalyzatok unbundling szempont hatasvizsgalata

o Tarsasagesoport-szinti  Kozponti  Iranyitasi Kodex unbundling  szempontd

hatésvizsgélata

o Téarsasdgesoport-szintl Iranyelvek és Kozponti Eljarasrendek unbundling szempontu
hatasvizsgalata

e Tarsasagcsoport-szinti  informatikai  szolgéltatdsok  vizsgdlata;  személyi

Osszeférhetetlenségi kérdések

14. A tevékenységek szétvilasztasiara vonatkozé szabilyok megsértése esetén alkalmazandé
szankcidk rendszere

A 2020. év folyaman a tevékenységek szétvélasztasara vonatkozd szabalyok megsértésével
kapcsolatos bejelentés nem tortént, és ilyen szabalyszegés egyéb mdodon sem jutott a Tarsasag
tudomdséara, a tevékenységek szétvalasztasara vonatkozd szabalyok megsértése esetén
alkalmazando szankcidk alkalmazasara nem volt sziikség. A szankciok rendszerét a Megfelelési
Program 14) pontja tartalmazza. A Tarsasaggal munkaviszonyban 4all6 személyekre vonatkozd,
a tevékenységek szétvalasztasara vonatkozd szabalyok megsértése esetén alkalmazando
szankciok rendszere az ¢v folyaman nem valtozott.
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15. A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékenységhez tartozo Kiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodéses feltételei, kiillonos tekintettel az
arazasra és a szolgaltatias mindségi elemeire

A Kkiszervezett tevékenységekre vonatkozo szabédlyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés IX. fejezete tartalmazza.

16. A tamogaté tevékenységek végzésének koriilményei, szerzédési feltételei, kiilonos
tekintettel az Arazasra és szolgaltatis minéségi elemeire

A tamogatd tevékenységekre vonatkozo szabédlyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgélat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés IX. fejezete tartalmazza.

17. A vertikilisan integralt foldgazipari vallalkozison beliil a rendszeriizemeltetési
tevékenységek fizikai elkiilonitésére, valamint az 6nallé arculat kialakitasara vonatkozo
intézkedések, annak bemutatisa, hogy a Tarsasag hogyan kiilonbozteti meg magat a
vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjatol kommunikiciéjaban és
markajelzésében

A Tarsasag a 2020. évben kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a foldgazelosztasi tevékenység
végzése soran biztositott legyen az informatikai rendszerhez valé hozzaférés megfeleld
Jjogosultsagokkal valo korlatozasa.

A fenti intézkedések biztositjak, hogy a Tarsasdg adataihoz, informacidihoz illetéktelen
személyek ne férjenek hozza. Az 6nallé arculat, kommunikdcio kialakitasaval kapcsolatos
intézkedéseket a Megfelelési Jelentés X. fejezete tartalmazza.

A Térsasagcsoporton beliil a rendszeriizemeltetési engedéllyel rendelkez tarsasagok - koztiik a
Térsasdg is - Nemzeti Kézmiivek Halozat logd (2021. 01. 01. napjatol MVM Halozat logd)
hasznalatara jogosultak ¢s kotelesek annak érdekében, hogy a vertikalisan integralt foldgazipari
véllalkozas tobbi tagjatol kommunikacidjukban és markajelzésiikben is elkiiloniiljenek.

18. A megfelelési program szerinti eléirasok megvaldsitasanak idébeli iitemezése, az elért
eredmények és az aktualis allapot mellett a jovébeli elvariasok bemutatasa

A Tarsasag folyamatosan figyelemmel kisérte a szétvalasztasi szabalyok betartasat. A 2020.
évben keletkezett tapasztalatok alapjan a Tarsasag intézkedései megfeleléek. A Térsasag
Megfelelési Programjat a Hivatal 2023. december 31. napjaig terjed6 idészakra jévahagyta.
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19. A Megfelelési Program ésszeallitasaért felelés szervezeti egység kijelolése

A Megfelelési Program osszeallitasaért a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata alapjan
az infrastruktira jogi és tamogatasi igazgatd irdnyitdsa alatt 4116 Jogi és szabélyozasi Osztaly a
felelds.

II. A jovahagyott Megfelelési Programhoz képest bekovetkezett valtozasok leirasa és
indokolasa, kiilonos tekintettel az iizleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre, a
hataskorikre, informaciéoaramlasi és beszamolasi atvonalakra

A Tarsasag mikddésében, szervezetében a Megfelelési Programban rogzitettekhez képest 2020-
ban lényegi véaltozas nem tortént.

A Tarsasag szervezetében, mikodésében bekdvetkezett valtozasokat a Megfelelési Jelentés 1.
fejezete €s a Megfelelési Program 2-3. pontjai, valamint az Alapitdi Jogok Gyakorldja altal
jovahagyott Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ) részletesen tartalmazzak.

III. A tarsasag vezetésében bekovetkezett valtozasok, és azok indokolasa
A Tarsaség iranyitdsaban 2020-ban lényeges valtozas nem tortént.
IV. A megfelelési program alapjan végrehajtott oktatasok

A Tarsasag munkavallaloi 2020-ban ismeretfrissité tajékoztatast kaptak a Megfelelési
Programr6l és a megfelelési alapelvekrdl, mely a Megfelelési Programmal kapcsolatos
legfontosabb kifejezések (szervezeti és dontéshozatali fliggetlenség, diszkriminacid-mentesség,
transzparencia, objektivitas, kereskedelmileg érzékeny adatok bizalmas kezelése) és azok
Jelentésének ismételt bemutatdsat jelentette a Tarsasag vezetdi és dolgozoi szamara.

Az oktatas soran a munkavallalok megismerkedtek a szervezeti és jogi szétvalasztas kapcsan
kialakult helyzettel, a Térsasag az Alapito, €s Alapitéi Jogok Gyakorldja, valamint a
Tarsasagcsoport mas engedélyesei kozott fenndlld kapcsolatrendszerrel, a magatartasi és
kommunikécios alapelvekkel, az adatkezelésre vonatkoz6 szabélyokkal, tovabba a fenti
eloirasok megsértése esetére kilatasba helyezett szankciokkal.

A munkavallalokkal megismertetett szabalyzatok elhelyezésre keriiltek a Tarsasag altal
alkalmazott sharepointon.

A Tarsasag a fentieken tulmenden is kiemelt figyelmet fordit munkavallaloi szaktudasanak
folyamatos szinten tartasiara és fejlesztésére, ennek érdekében biztositja a szakiranyu
tovabbképzéseken, konferenciakon, belsod oktatasokon valo részvétel lehetdségét.
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V. A Megfelelési Program alapjan végrehajtott informatikai és iigyvitel-szervezési
valtozasok bemutatasa

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit az informatikai rendszerének sziinetmentességére, a
rendszerében tarolt adatok folyamatos mentésére, valamint az informatikai rendszer
virusvédelmére.

A Téarsasagndl alkalmazott elektronikus dokumentumkezel$ rendszer a kimené és a beérkezé
postai kiildemények hatékonyabb és pontosabb nyomon kdvetését teszi lehetdvé.

A Térsasag a Tarsasagcesoport altal egységesen alkalmazott adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabélyzat (a tovabbiakban: ,,Csoportszintii Adatszabalyzat”) alapjan olyan adatkezelési
eljarast alakitott ki, amely megfelel a jogszabalyokban foglalt eldirasoknak. A Csoportszint(
Adatszabalyzat rendelkezései beépitésre keriiltek a Megfelelélési Programba.

A Csoportszintli Adatszabélyzat dltalanos célja, hogy meghatarozza a Tarsasagcsoport, ezen
beliil a Tarsasag, mint adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kezelésének, nyilvantartasanak,
megsemmisitésének, az adatkezelés miikodési rendjének altalanos elirdsait, valamint
closegitse az informacids oOnrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(GDPR) és az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény szabalyainak megfelelden.

A Téarsasag adatkezelése kiterjed az alkalmazott technoldgiatol fiiggetleniil az adatokon végzett
barmely miiveletre vagy miveletek Osszességére (gyljtés, rogzités, rendszerezés, tarolas,
modositas, feldolgozas, tovabbitas, publikalas, térlés, megsemmisités).
Az adatkezelésre, adatbiztonsagra, adatvédelemre vonatkozd — a Megfelelési Programban és a
Csoportszintii Adatszabalyzatban nem szabalyozott részletes rendelkezéseket az alabbi
dokumentumok tartalmazzak:
e Nemezeti Kozmiivek K6zos Adatkezeldi Megallapodasa (a Csoportszintii Adatszabalyzat
2. szamu melléklete);
e A Tarsasag a Tulajdonossal kozott szolgaltatasi megallapodas (SLA) alapjan nyujtott
IT szolgaltatasok keretében biztositia az 1T rendszerekhez t6rténd hozzaférési
jogosultsagokat és nyilvantartast;
e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat.

A Tarsasag a 2020. év soran rendelkezett minden olyan eszkozzel, berendezéssel és
szaktudassal, amely az elosztdi tevékenységekhez kapcsolodo adatok fliggetlen kezeléséhez
szilkséges. Az informatikai szabalyok és kotelezettségek, valamint a Megfelelési Program
betartasat biztositd folyamatokat a fentieken tulmenden az alabbi dokumentumok tartalmazzak:

o Informatikai Biztonsagi Kézikonyv

e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

e Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
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A Térsasdg minden munkavallalja, aki barmely informatikai rendszerhez jogosultsagot kap.
titokvédelmi nyilatkozattételre kotelezett. A nyilatkozat tartalmazza az tizleti, tigyfél és
személyes adatok kezelésére vonatkozo iranyelveket, kotelezettségeket, valamint az
informatikai rendszerek belépési és haszndlati jelsz6 szabalyait.

Az informatikai rendszerhez torténo jogosultsagszerzést minden esetben jovahagyas eldzte meg.
A jogosultsag megléte nyilvantartas alapjan kovethetd és visszakereshetdé azon adatok kore
melyhez a hasznal6 hozzafért.

A Tarsasag 2020-ben hatalyos szerzddései tartalmaztak az adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseket. Abban az esetben, ha a szerzddés teljesitéséhez iigyféladatot tartalmazo
rendszerhez torténd hozzaférésre volt sziikség, a jogosultsag igénylés az elbirt szabalyok alapjan
tortént.

VI. A Kkovetkezé megfelelési évre tervezett, a tevékenységek szétvalasztasaval

kapcsolatos intézkedések

A Tarsasag a 2021. évben a tevékenységek szétvalasztasaval kapcsolatos, a 2020. évben
alkalmazott intézkedésekhez képest 1@ intézkedéseket nem tervez, amennyiben a
Tarsasagcsoport atszervezése sordn ilyen feladat felmeriil, azt a Tarsasag végrehajtja. A
szétvalasztasi szabalyokkal kapcsolatos oktatas és tajékoztatas a 2021. évben is Kiterjesztésre
keriil a Tarsasag Osszes dolgozojara, kiilonos figyelmet forditva a szervezeti valtozasokkal
kapcsolatban felmeriil6 megfelelési alapelvek betartasara. A Tarsasag a 2020. évhez hasonléan
a telephelyeken beliil a kereskedelmi engedélyesi tevékenységekt6l valé elkiilonitési szabalyok
betartdsat fogja folyamatosan ellenérizni.

VII. A Megfelelési Programtél valo eltérés és annak indokolasa

VIIL

A kapott informaciok alapjan a Tarsasdg és munkavallaloi a jévahagyas céljabdl benydujtott
Megfelelési Program tervezet eléirasait 2020-ban betartottak, attdl valo eltérés nem tortént.

A tevékenységek szétvalasztisihoz kapcsolodé peres és egyéb vitas iigyek
bemutatasa, Kkiilonosen a vezetékekhez valé hozzaférés, valamint az
informaciokezelés vitas esetei

A 2020. évben a Tarsasdgnak nem volt a tevékenységek szétvalasztasahoz, az elosztovezetékhez
valo hozzaféréshez, vagy az informaciokezeléshez kapcsolodo vitds vagy peres ligye.



IX.

MVM Egaz-Dégaz Foldgazhalézati Zrt. Megfelelési Jelentés 2020.

A tamogato és a kiszervezett tevékenységek végzésének részletes értékelése, kiilonos
tekintettel a piaci alapi arazas kialakitasira, valamint a minéségi kovetelmények
feliigyeletére

A tamogato tevékenységeket a Tarsasag részére az Alapitd nyijtja az egyedi szolgaltatdsi
szerzOdésekben foglalt feltételekkel, mindségben és dijazas ellenében. A tdmogato
szolgaltatasok drképzése piaci alapon torténik, a szerzédések és a szolgaltatasi dijak
feliilvizsgalatara — sziikség esetén modositasara — minden évben sor kertdil.

A Tarsasag kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a
jogszabalyokban, a Hivatal hatdrozataiban, a Tarsasag tiizletszabalyzataban, illetve belsd
szabalyzataiban foglaltaknak megfelelden torténjen.

A Téarsasag a 2020. év soran is biztositotta, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a Get.
és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok, az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat, az eloszt6i
miikodési engedély, a Tarsasag Belsé Kivalasztasi Szabalyzata, a Tarsasag elosztoi
Uzletszabalyzata és a Hivatal Tarsasagra vonatkozo hatarozatai rendelkezéseivel 3sszhangban
torténjen. A kiszervezett tevékenységek végzésére a Tarsasdg kozbeszerzési, illetve
versenyeztetési eljards keretében valasztotta ki azon vallalkozokat, akikkel szerzodéses
jogviszonyt létesitett.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységre vonatkozd jogviszony tekintetében a kovetkezd
feltételeket érvényesitette:

e A létrejott jogviszonyt a szolgaltatast nyujté és a megrendeld tarsasag kozott irasbeli
szerzddésben szabalyozta.

e A szolgaltatast nyujto tarsasdg a szerzodésben szerepld kiszervezett tevékenységet
legalédbb ugyanolyan mindségi szinvonalon volt kételes végezni, mint ami a Tarsasagra
vonatkozik. Ennek biztositasara az irasbeli szerzédésben kiilon rész rendelkezik a
szolgaltatdsok mindségi szinvonalara, valamint azok be nem tartdsa esetén a szankcidk
alkalmazdsara.

e A szolgéltatast nyajté tarsasag a Tarsasag altal eldirt adatkezelési szabalyokat és
eljarasokat volt koteles alkalmazni.

e A kivalasztas mechanizmusa 6sszhangban éllt a vonatkozo jogszabalyokkal és a Tarsasag
Bels6 Kivalasztasi Szabalyzataval.

A palyaztatas soran kialakult versenydrak visszaigazoltak a korabban alkalmazott szerzddéses
arak piaci alapu képzésének helyességét.

15



MVM Egaz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt. Megfelelési Jelentés 2020.

Az 0nallé vallalati arculat, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastol
fiiggetlen kommunikacié és markajelzések, valamint a fiiggetlenség folyamatos
biztositisara tett intézkedések bemutatisa

A Téarsasag a vertikalisan integralt vallalkozdstol valé fliggetlen miikddést — kiilonds tekintettel

annak kereskedelmi engedélyes tagjara — teljes kommunikacidjaban igyekszik hangsulyosan

megjeleniteni. Ennek egyik eszkoze az 6nallo, tartalmaban és formdjaban megujult honlap, mely
inhalozat.hu cimen érhetd el.

A Tarsasag valamennyi kimend levelén feltiintetésre keriil a Tarsasag teljes cégneve, székhelye,
¢€s a Tarsasag elérhetOségi adatai.

A felhasznalok részére atadott vagy egyéb modon eljuttatott dokumentumokon feltiintetésre
keriil a Tarsasdg teljes cégneve (sziikség szerint egyéb adatai), mely szintén a Térsasdg
egyértelmil beazonosithatosagat szolgélja.

A Tarsasag €s az Alapitoi Jogok Gyakorléja mindent megtesz annak érdekében, hogy vallalati

arculatuk egymastol kiilonbozzon és a felhaszndlok, valamint a rendszerhasznalok
megtévesztésére ne legyen alkalmas.

Budapest, 2021. februar 26.

megtelelési ellendr
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NYILATKOZAT

Alulirott dr. Horvath Adam (2092 Budakeszi, Rakéczi u. 110.; anyja neve: Perjéssy Marta) mint
az MVM EgéZ-DégéZ Foldgahalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulcz u. 44.; cégjegyzékszam: 06-10-
000470; ad6szam:13937856-2-06; a tovabbiakban Tarsasag) megfelelési ellenére kijelentem,
hogy a Tarsasag 2020. évre vonatkozé Megfelelési Jelentése a foldgazellatasrol sz616 2008. évi
XL. torvény (a tovabbiakban: Get.), valamint a Get. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616
19/2009. (1.30.) Korm. rendelet vonatkozo rendelkezései, tovabba a Tarsasagnak a Magyar
Energetikai ¢és Kozmi-szabalyozasi Hivatal H2630/2019 szdmu hatérozataval jovahagyott
Megfelelési Program alapjan késziilt. A Megfelelési Jelentésben feltiintetett tényeket és adatokat

a Tarsasag szolgaltatta, azok a valésagnak megfelelnek, attol eltérést nem tapasztaltam.
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