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Az NKM Féldgazhalozati Kft. (1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.), maint
foldgazellatasrél szél6 2008. évi XL. torvény (avdbbiakban: Get.) alapjan
foéldgazelosztasi fikodesi engedéllyel rendelk&zvertikdlisan integralt féldgazipari
vallalkozas (rendszerlizemeliefdldgazelosztd) a Get. 121. § (1) bekezdés fijaban
irtakra tekintettel megalkotta a jelen Megfelelé8rogramot, a Get. és a Get.
rendelkezéseinek végrehajtdsardl szolé 19/20080.J1Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.) elbirdsai alapjan az egyénlbanasmod kovetelményének érvényre juttatasa, az
adatokhoz, informéaciékhoz val6é diszkrimindciomenteszzaférés biztositasara és az
engedélyesi tevékenységek szétvalasztasara vopatkdidrasok érvényre juttatasa
érdekében alkalmazandd szabalyokrdl és intézked#sek

A Megfelelési Program az alairasat kidest a Magyar Energetikai és Kotirazabalyozasi
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) jovahagyasaval h@talyba.

A Megfelelési Program targyi hatdlya az NKM Foldgalbzati Kft.,, mint

rendszerizemeli@t és a foldgazipari engedélyesek, felhasznalok koZénnalld

foldgazipari jogviszonyokra, személyi hatalya az NMIKFoOldgazhalozati Kft. (a
tovabbiakban:Tarsasag valamennyi munkavallalojara, illetve a vele muwdgzésre

irAnyuld egyeb jogviszonyban all6 személyekrépali hatalya a munkaviszony, illetve a
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszbiutartamara terjed ki.

A Tarsaséag bel$ és kiul$ Uzleti folyamatainak tevékenység szitit bemutatasa, amely
biztositia a Tarsasag o©nall6, a vertikalisan integilt foldgazipari vallalkozastol
fuggetlen mikodését és onalld dontéshozatali lehitégeit, a vertiklisan integralt
féldgazipari vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasagmiikodését érintd hataskorének
bemutataséaval

A Tarsasdg a Magyar Energia Hivatal altal kiado28/2009. hatarozat szamu
foéldgazelosztasi engedély, és a Magyar Energeékakoznii-szabalyozasi Hivatal altal
kiadott 2002/2013. hatarozat szamu foldgazelosetdgedély |. szamu modositasa alapjan
végzett engedélykoteles tevékenységét szervezeti déstéshozatali szempontbdl
fuggetlenll latja el. A Tarsasag mas, a Get.-begharozott féldgazipari engedélykdteles
tevékenységet nem végez, és nem rendelkezik résxesst mas foldgazipari engedéllyel
rendelked gazdasagi tarsasagban.

A Tarsasag ritkddése soran a legkisebb koltség elvének érvéggésé torekszik, tovabba
befolydsmentesen és az egyendnasmod kdvetelméenyének megi@el jar el.

A Tarsasag, mint féldgazelosztasi engedélyes,dobakgyeb foldgazipari engedélyesekkel
all kapcsolatban tzleti folyamatai soran:

» szdllitasi rendszerlizemeliéht),

» szdllitasi rendszeriranyito,

» egyetemes szolgaltato(k),

o fbldgazkereskedlk),

* egyeb foldgazeloszto(k).

! munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony kulénbsen a megbizasi jogviszony, a vallalkozdsi jogviszony, az egyéni
vallalkoz6i munkavégzés, a bedolgozéi jogviszony, a munkavégzési kételezettséggel is jaré gazdasagi tarsasagi tagsag,
vagy ilyen kotelezettséggel is jard szévetkezeti tagsagi viszony
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A Tarsasag egy vertikalisan integralt vallalatcsbp@sze, a tarsasagcsoprt tagjainak
felsorolasat és szervezetik, valamint tevékenyséiNil bemutatisat a 3) fejezet és az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

Mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan versiaalintegralt féldgazipari vallalkozasnak
minésul, a tarsasagi dontéshozatal soran figyelembevkehi a mas tevékenységékt
elkllénult dontéshozatalra vonatkozo kdvetelmérgy, kilondsen azt, hogy a Tarsasag,
mint foldgazelosztasi engedélyes befolydsmentesen a& egyedl banasmod
kovetelményének megfetedn jogosult meghozni az engedélykoteles tevékenység
végzéséhez szikséges targyi, pénzigyi és szenbél@sbket, beleértve az éves lzleti terv
keretein belil a napi Uzemvitellel, a tadmogato kewdségek igénybevételével,
tevékenységek kiszervezésével, valamint az eloszéigkek és foldgaztaroldi
berendezések létesitésével, karbantartasavalitésiiyal kapcsolatos egyedi dontéseket is,
dsszhangban a Get. 120/A-121/A.8-aiban és a VI&143/A.8-aiban irtakkal.

A Polgari Torvenykonywil szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Pt@gdasagi
tarsasagokra vonatkozé rendelkezéseit a Get.-ben\&w.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas szervezeti felépitésédl, valamint a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagvallalatainak alapitd okirataibol
kovetkezs, kilénb6zé vezetbi szintekhez kapcsolddo hataskorok, informacidarandsi
és beszamolasi utvonalak

A Tarsasag szervezeti felépités@ azamu mellékletmutatja be.
A) Az Alapito és az Alapitoi Jogok Gyakorloja

A Tarsasag alapitdja, egyeduli tagja a 2019. juBls8n — az NKM Fdldgazszolgaltatd Zrt. és
az NKM Aramszolgaltato Zrt. sszeolvadasaval -asdgi atalakulassal létrejott NKM Energia
Zrt. (a tovabbiakbanlapité vagy NKM Energia Zrt. )

A Tarsasagnal taggies nem nmikodik, a Tarsasag felett az alapitoi jogokat, azNWMIMagyar
Villamos Miivek Zrt. és az Alapitd, valamint az NKM Nemzeti Kiizek Zrt. (mint az Alapito
egyeduli részvényese kozott 2019. julius 22-éntkelpallapodasok alapjan 2019. szeptember
30. napjatél az MVM Magyar Villamos ek Zrt. (a tovabbiakbanAlapitéi Jogok
Gyakorléja vagy MVM Zrt. ) gyakorolja. A kozvetlen befolyasszerzést a Hivath
2470/2019. szamu 2019. szeptember 30-an kelt lzati#nal jbvahagyta. A Tarsasag az MVM
Zrt. altal iranyitott vertikalisan integralt valitsoport (a tovabbiakbaiarsasagcsoport
tagja.

A Tarsasagcsoport tagjainak felsorolasat és szetiilez valamint tevékenységuk rovid
bemutatasat a) fejezetés azl. szamu mellékletartalmazza.

Az Alapitoi Jogok Gyakorlgjanak kizarélagos hatask@ tartozik:

a) dontés az Alapité okirat megallapitasardl és maédsaiol,

b) doéntés a torzéke felemeléséit és leszallitasarol;

c) dontés az lUzletrész felosztasarol;

d) a Tarsasag atalakulasanak, egyesllésének, széandhasés jogutdd nélkiili
megs#inésének elhatarozasa;

e) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadadeértve az adozott eredmény
felnasznalaséra vonatkozo6 dontést is;

3/33



f)
9)

h)
)
)
K)
1)

dontés osztalék és osztaléhtet fizeteséil;

dontés a Tarsasag foldgazelosztaskdaési engedélyében meghatarozott alapvet
eszkbzeinek és vagyoni értggainak atruhazasarol, atengedékséartos hasznalatba
adasarol, megterhelégévagy biztositékul vald lekotésidr

dontés a foldgazelosztasiikvdési engedélyt torténs lemondasrol;

a Tarsasdg uzleti tervének, illetve ennek részekeiitzletpolitika elfogadasardl;
dontés az ugyvezetéra tarsasag vagyoni helyzeikés Uzletpolitikajardl szélo, az
Ugyvezeb testllet altal éiterjesztett jelentés elfogadasaradl;

a Felugyalbizottsag tigyrendjének jévahagyasa;

dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl vagyzuptéséil;

m) doéntés gazdalkodo szervezetben részesedés megstknzagy atrunazasarol;

n)

p)

a)

dontés olyan kulféldi tArsasagba toddvefektetési, illetve a kulfoldi tarsaséggal
koétendd barmely tGgyletl (tekintet nélkil annak targyara és értékére), lgrk@lfoldi
tarsasagnak, illetve annak meghataroz6 részesédésskelked tulajdonosanak a
szeékhelye, illeisége nem az Eurdpai Uni6 tagallamaban, nem az GegAllamaban,
vagy nem olyan allamban van, amellyel a Magyaraysak hatalyos egyezménye van
a ketts adoztatas elkerilésére;

dontés — amennyiben a jelen Alapitd okirat élténdelkezést nem tartalmaz — minden
olyan szeradésbl, illetve egyéb joglugyletd (ide nem értve a kollektiv szémdést,
illetve az abban hivatkozott bérmegallapodast),ymel alapjan a Tarsasag pénzbeli
kotelezettségvallalasanak nettd értéke — a &désg jogugylet érteke, vagy a
szerddéses partnerrel egy Uzleti évben kotott, azongg saorosan 6sszefl@targyu
szerddéesek egyittes értéke alapjan — meghaladja a D@D000,- Ft, azaz
hétmilliard-6tszazmillié forintot, tovdbba ezek nu&itaséarol, kivéve,

a. ha a médositas kbvetkeztében

i. a kotelezettségvdllalas 6sszege ném n
ii. a kotelezettségvallalas végslépontja nem hosszabbodik meg,
iii. a biztositékokat éritolyan valtozas nem torténik, amellyel a Tarsasag
kedvedtlenebb helyzetbe keriilne;

b. atechnoldgiai célra, a hal6zati veszteség valaaimérési killonbdzet potlasara
szolgalo foldgaz beszerzésére vonatkoz6 édéz megkotéseét;

c. egyrészt az ISDA keretszédesek alapjan, illetve a Tarsasag kapcsolt
vallalkozasaival fedezeti Ugyletek teljesitésérthttdkeretszer@dések alapjan
létrejott kotelezettségvallalasok tekintetében, e a rovidtavl, azonos
devizaneni vallalati szamlak napvégi zaro egyenlegének egh-gpmol master
szamlara tortéh tényleges 6sszevezetését szabalyoz6 &xések (cash-pool
szerddések) alapjan nyujtott hitelkeretek megallapitabetve a cash-pool
rendszer igénybevételéhez kapcsol6do csatlakoZsshijtelkeret szebdések
megkotésenek jovahagyasa tekinteteben,

dontés olyan szefdésol, illetve egyéb joglgylel melynek alapjan a Tarsasag
tulajdonaban all6é, 300.000.000,- Ft, azaz haronmitkz forint nettd piaci értéket
meghaladd — a szamvitélrszolé 2000. évi C. tbrvény szerint meghatarozett
ingatlanok és az azokhoz kapcsol6doé vagyoni érjgdok, valamint az egyéb vagyoni
értéki jogok, targyi eszkdzok értékesitésre, hasznositéniiinek;

a jelen Alapit6 okiratban foglaltakkal 6sszhanghamnzajarulas ahhoz, hogy a Tarsasag
Ugyvezed testiletének tagja, illetve Fellg§blzottsaganak tagja részesedést szerezzen
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a Tarsasagéval azonos tevéekenységétevékenysegként folytatd gazdalkodo
szervezetben, tovabba ahhoz, hogy az lUgyvdestilet tagja a Tarsasagéval azonos
fotevékenységet veganas gazdalkodod szervezetben vétisiztségvisdl lehessen;
dontés a Tarsasag fevékenységéhez kapcsold6dé a mindennapi élet saskiyyletei
kivételével minden olyan szdidés megkotésér, amelyet a Tarsasag, illetve a
Tarsasdag tulajdoni részesedésévékaals barmely gazdalkodd szervezet a Tarsasag
Ugyvezed testllet tagjaval, fellgy@bizottsagi tagjaval, valamint ezek kozeli
hozzéatartoz6jdval vagy ezen személyek kozvetlengy vkodzvetett tulajdoni
részesedesévelikods gazdalkodo szervezettel kot;

az ugyvezédt testilet tagjanak, valamint a Felugimbkottsag elndkének, tagjainak, és
az allanddé konyvvizsgalonak a Kkijelblése, visszabdy illetve dijazasanak
megallapitasa, és vellk szemben kartéritési igdringesitése;

az ugyvezdt testllet tagjanak &6 Uzleti évben, illetve Ugyvez#t jogviszonya
megs#inését megékoen kifejtett Ggyvezetési tevékenységének értékelésmak
alapjan dontés a felmentvény kiadasarol;

a munka torvénykonyvék szold 2012. évi . térvény (a tovabbiakbatt. 208. § (1)
bekezdésének hatalya ala tartozo, a Tarsasag,minkaltatd vezéjenek mirbsils
munkavallaldval (lgyvezél munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziejetes
alapbér meghatarozasa, hatranyos jogkdvetkezmealyaknazasa;

az operativ lgyvezétszaméara a 2009. évi CXXIIl. térvényben foglaltalersz
teljesitménykdvetelmeény (prémium-célkies) és az ahhoz kapcsolodo teljesitménybeér
(prémium) vagy alapbéren felllli rendszeres pén&Asefiem pénzbeli juttatas, valamint
az alapbér noveléséhez iranyadd meértek meghatarozas operativ Ugyvezet
prémium-feladata igaranyos teljesitésének értékelése és dontés a ymémibleg
kifizethetbsegeél;

a Téarsasag uUgyvezetestiletének tagjai, Felugybizottsagi tagjai, valamint az Mt.
208. 8-anak hatalya alacdesnunkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszény
megstinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak, kdEmek elveibl, annak
rendszerdil sz0l6 szabalyzat megalkotasa,;

dontés az Mt. 207. § (1) bekezdése alapjan azakmuinkakorokil, amelyekben csak
a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazaséwhaety munkaszer@dés;

dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan az O&. 8ban foglaltak szerinti vezdet
allasu munkavallalok vonatkozasaban, az Mt. 228arig-meghatarozott versenytilalmi
megallapodasokrol;

dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan azambbwvmunkakorokil, amelyekre
vonatkozo6an versenytilalmi megallapodas kdtléet ezek tovabbi feltételéir

aa)dontés a Tarsasag Szervezeti dkdldiési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ)

jovahagyasardl,

bb)dontés a pénzgazdalkodasra, treasufiddésre és finanszirozasra vonatkozo aldpvet

szabalyok elfogadasardl

cc) mindazon ugyek, amelyeket a Tarsasag Ugyveestilete vagy Fellgy#izottsaga

az Alapito elé terjeszt;

dd) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket arRés. jogszabaly vagy a jeléhapitd
okirat az Alapitoi Jogok Gyakorléjanak kizaroladagaskorébe utal.
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Az Alapité/Alapitéi Jogok Gyakorlgja kizarolagostaskorébe tartozo alabbi kérdésekben a
Hivatal ebzetes jovahagyasét kell kérni:

» a Téarsasag szétvaldsahoz (kulénvalashoz, kivalisimés tarsasagi formaba toréén
atalakuldsahoz, méas gazdasagi tarsasaggal valosidéséhez (beolvadashoz,
0sszeolvadashoz);

» a Tarsasag jogutdd néelkili megeeséhez;

* atorzsbke legalabb egynegyed résszel tostaszallitasahoz;

» a Tarsasag fikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotdékienységei egyes
elemeinek harmadik személy altali végzéséhez;

e a Tarsasag fikddési engedélyében meghatarozott alapestzkdzeinek és vagyoni
ertéki jogainak harmadik személy részére toétéairuhazasahoz, atengedéséhez,
lizingbe adaséahoz, illetve egyéb modon tartos téatha addsahoz, megterheléséhez
vagy biztositékul valo lekotéséhez;

* a Tarsasagban tori€na szavazatok 25%-at, 50%-at, illetve 75%-at mieglia
valamint 100%-at elér kbzvetlen befolyasszerzéséhez és az ehtigxdd jogok
gyakorlasahoz.

A Megfelelési Program céljanak megvalositasa éfgekéaz Alapitd Okirat az Alapitdi
Jogok Gyakorlojanak hataskoreit az aldbbiak sz&oriitozza:

A Get. szétvalasztasi szabalyai alapjan az al@vgykorokben vald dontés kifejezetten nem
tartozhat az Alapitdi Jogok Gyakorldjanak hataskorb

a) A Get. szerinti elosztoi engedélyesi tevékenységzesehez szikséges targyi,
pénzigyi és személyi dontések meghozatala (beteée\éves Uzleti terv keretein
belul a napi Uzemvitellel, a tamogatd tevékenységelénybevételével,
tevékenységek kiszervezésével, valamint az elosz&igkek |étesitésével,
karbantartasaval, feltjitasaval kapcsolatos egg@dieseket is). Az Alapitéi Jogok
Gyakorléja jovahagyja a Tarsasag éves uzleti tedgaltalanos korlatokat szabhat
a Tarsasag eladésodasanak mértékére vonatkozogmmakdior az éves uzleti terv
végrehajtdasa soran a napi Uzemvitellel, az elosadetékek |étesitésével,
karbantartasaval vagy felljitasaval 0Osszefliggésibemarsasag részére egyedi
utasitast nem adhat.

b) Dontés a Tarsasag Uzleti éven belili pénzforgalénallo bonyolitasarol vagy a
Tarsasagcsoport altal tkodtetett kdzos pénzforgalmi rendszerhez t@rtén
csatlakozasrol.

B) Ugyvezet Testilet

A Tarsasag ugyvezetését ugyvézesstilet latja el.

Az Ugyvezeb testllet az alabbi hat tagbal all:

A Tarsasag ugyvezge (operativ igyvezé), az NKM Aramhalézati Kft. ligyvezée, az
NKM Eszak-Dél Foldgazhalzati Zrt. vezérigazgat@a, eszkozmenedzsment igazgato, a
folyamatmenedzsment igazgat6 é€s a hal6zati jogzéisalyozasi igazgato.
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Az Ugyvezed testilet tagjainak megbizasa hatarozatlétartamra sz6l. Az ligyvezetestilet
tagjai testlletként jarnak el, az tgyvezetés jogaihataskoreit testiletként gyakoroljak. Az
Ugyvezebd testllet nikddésére vonatkozo szabalyokat Gigyrendjében giapgg.

Az Ugyvezeb testilet elndkét az Alapitoi Jogok Gyakorloja gatg meg.
Az ugyvezed testllet munkgjat az Alapité Okiratban foglaltakngs az Alapitdi Jogok
Gyakorlgja utasitasainak megféleh koteles végezni.

Az Ugyvezeb testillet egy tagja felét a Tarsasag operativ iranyitasért (operativ gz
Az operativ Ugyvezéta Tarsasdg munkaszervezetének ¥gzefz operativ Ugyvezétvezet
tisztségvisdli feladatait munkaviszony keretén belll latja eere mirbségében adt megillets
jogokra és a#t terheb kotelezettségekre a munkaviszony szabdlyai ayadik, e tekintetben
a munkaszefdést, valamint az Mt. munkaviszonyra iranyadd eégébgjogszabalyok
szabdlyait kell megfeléén alkalmazni.

Az Ugyvezeb testllet tovabbi tagjai megbizasi jogviszony k&ven latjak el feladataikat, és

az 6ket megilled jogok, illetve terhdl kotelezettségek tekintetében a megbizasi jogviszon
szabalyai az irdnyad6ak. Mindkét jogviszony esetél®e Javadalmazasi szabalyzat
rendelkezéseit megfetadn alkalmazni kell.

Az Ugyvezeb testllet jogai és kotelezettségei

Az Ugyvezeb testllet a Tarsasag iranyitasat az Alapito Olarathz Alapitoi Jogok Gyakorldja

altal hozott hatarozatokban, valamint az SZMSZ-fmglaltak szerint latja el. A Tarsasag
iranyitasan belldl a Tarsasadg munkaszervezeténéknive napi operativ tevékenységének
iranyitasat az operativ Ugyvegénalléan latja el.

Az Ugyvezed testllet hataskorébe tartozik minden olyan donm@sghozatala, amely
jogszabaly, az Alapitdé okirat vagy mas szabalyozZsint nem tartozik mas szerv vagy
személy hataskorébe.

Az Ugyvezeb testllet hataskore kuldndsen:

a) képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szeptiiedsagok €s mas hatdésagok
elott,

b) kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét az SZké&stein bellil;

c) gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szakély vezetéséil, nyilvantartasi,
elszamolasi és addzasi kotelezettségenek teljésités

d) kidolgozza és a Fellgydlizottsag jelentésével egylitt az Alapitdi Jogok Kayidja elé
terjeszti a Tarsasadg szamviteli torvény szerintesébeszamoldjat és az adozott
eredmeény felhasznaldsara vonatkozé javaslatot;

e) az Ugyvezetésdl a Tarsasag vagyoni helyzetbes Uzletpolitikajardl, az uzleti terv
idéaranyos teljesités@éirnegyedévente a Fellgyblizottsag részére jelentést készit;

f) kidolgozza az éves Uzleti tervet és azt jovahagyasrAlapitéi Jogok Gyakorlgja elé
terjeszti, gondoskodik az Alapitoi Jogok Gyakorl@jal elfogadott Uzleti tervben
foglaltak végrehajtasarol, irdnyitja a Tarsasaglglkodasat;

g) ebterjeszti az Alapitdéi Jogok Gyakorldja kizardlagdéntési hataskorébe tartozo

s

egyetértésével tesz javaslatot;
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h) megteszi a szukséges intézkedéseket, ha azokdiish vagy a Tarsasag béls
ellendrzéseét végi szervek megkovetelik;

i) megadja a Felugyébizottsag részére a kért jelentéseket vagy felog@tgsokat és
biztositjia a Felligyébizottsag ellefrzési kotelezettségéhez sziikséges feltételeket;
elkésziti a d) pontban meghatéarozott jelentésalapitoi Jogok Gyakorldja elé kekill
valamennyi diterjesztést a Felligy#izottsag elé terjeszti;

J) kijeloli a Tarsasag cégjegyzési jogosultsagghaihazott munkavallaloit;

k) jévahagyja a Tarsasag alapitéi jovahagyast mgmyib bels szabalyozait;

[) projektfinanszirozas kivételével dont hitelnekagy kolcsonnek a felvételgdr
értékhatarra tekintet nélkul, valamint kdlcsonneKijtasardl, ide értve a megkotott
hitel- vagy kolcsonszeérés kotelezettségvallalas novekedésgmldé modositasara
vonatkozé dontést is,

m)dont harmadik fél részére egyedileg nyujtottns2lyi vagy dologi biztositek (a
tovabbiakban: biztositék(ok)) targyaban, melynelap@in a Tarsasdg pénzbeli
kotelezettségvallalasanak netto értéke — biztositédke, vagy egyazon szédéses
alapugylethez kapcsol6doan igényelt biztositékokitgs értéke alapjan — meghaladja
az 500.000.000,- Ft, azaz 6tszaz millio forintot.

n) az SZMSZ, valamint az Ugyveédestilet (gyrendje szerint gyakorolja a munkaitato
jogkodrt a Tarsasag munkavallaléi felett;

0) az alapitoi hatarozatokroél folyamatos nyilvatétsr vezet (Hatarozatok tara); valamint

p) dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabalyigyvezet testilet kizardlagos
hataskorébe utal.

A Tarsasag ugyvezettestilete késedelem nélkiul koteles — a Felidpyedttsag egyiddj
értesitése mellett — a sziikséges intézkedések talegtéljabol az Alapitéi Jogok Gyakorlojat
hatarozat meghozatalara felhivni, ha tudomasaradgaty

a) a Tarsasag sajatieéje a veszteség kovetkeztében a tékesfelére cstkkent; vagy

b) a Tarsasag sajatkéje a Ptk.-ban meghatarozott minimalis 6sszegéakkent; vagy

c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagtéfirit megszintette, illetve ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

A fenti esetekben az Alapitoi Jogok Gyakorlgjanakahoznia kell potbefizetésé@lasarol, a
torzstke meértékét elérsajat mas modon tort@mbiztositasarol vagy a torége leszallitdsardl,
mindezek hianyaban a Tarsasag atalakulasat, eggeésitagy jogutod nélkili megsziintetéseét
kell elhatarozni. Az Alapitdéi Jogok Gyakorldjanakzel kapcsolatos hatérozatait harom
honapon beldl végre kell hajtani.

2 A Tarsasag hitelfelvedi pozicioja esetében kotelezettségvallalas névedredémirbstil,
@) amennyiben a hitel(keret)- vagy kdlcsonsaeés alapjan fennallé kotelezettségvallalashoz lapdé
. szerddéses kotelezettségvallalas 6sszege novekedik; vagy

Ugyleti (szerddéses) kamat mértéke novekedik; vagy

. dijak mértéke novekedik; vagy

(i) ezen jogligyletek, szatdések esetében, a sz@askotést szamitott legfeljebb 12 honapsidrtamig terjed lejarati iddpont
tébb, mint 12 hénappal hosszabbodik; vagy

(iii) a szerddéskotést szamitott 12 hénap édartamot meghaladé lejaratidipont hosszabbodik; vagy

(iv) ezen szeriésekhez, jogligyletekhez kapcsoléddan tovabbiebhbi#tositék nydjtasara kertl sor;

(v) amennyiben a szédésben definialt, pénziigyi kotelezettségvallal&sramtkozé mészamok oly médon valtoznak, hogy azok
szerddésben diirt mértéke a Tarsasag szamara kediezebb feltételeket jelent a mddositasttehllapothoz képest.
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Az Ugyvezeb testllete beszamolasi kbtelezettsége

Az Ugyvezeb testilet beszamolasi kotelezettsége kulonoselrébbiakra terjed ki:

a) Az Ugyvezed testllet koteles irasban jelentést tenni a Felidgizottsdg részére
mindazon tranzakciorol, amely az Alapitéi Jogok Kiyéja altal elfogadott éves Uzleti
tervben nem kerlt feltlintetésre és adkdiekben a Tarsasag jovedelrigzgére és
fizetoképességére jelgig hatassal lehet. Ezeket a jelentéseket Ugy Wedseiteni,
hogy a Felugyébizottsdg a tranzakciok végrehajtasat mégedn észrevételeket
tehessen.

b) Az lGgyvezeb testilet rendszeresen beszamol munkajarél aztalalmigok Gyakorldja
vezérigazgatojanak, és infrastruktira vezérigazhatgettesének valamint az Alapité
vezérigazgatojanak.

A Tarsasag Ugyvezetestilete tagjainak nevét az Alapitd Okirat 1.nselléklete tartalmazza.
C) Fellugyebbizottsag

A Fellgyebbizottsag a Tarsasag érdekeinek megdévasa céljablibaitdéi Jogok Gyakorléja
részéreellensrzi a Tarsasag ugyvezetéset.

A Felligyebbizottsag koteles megvizsgalni az Alapitoi Jogolkakiayloja felé alterjesztett
valamennyi diterjesztést és tdjékoztatot, és ezekkel kapcsadditispontjat az Alapitoi Jogok
Gyakorléja szamara ismertetni. Ennek keretébennd@lte hogy a Tarsasag itkbdése
megfelel-e jogszabalyokban, az Alapitd okiratbatdrsasagi betsszabalyzatokban, valamint
az Alapitoi Jogok Gyakorléja altal hozott hatarokatn ebirtaknak. A Feligyébizottsag
nem mirdsul a Ptk. 3:123.8-a szerinti Ugydérieliigyebbizottsagnak. Az éves beszamolordl
€s az adodzott eredmény felhasznalasardl az Alapdtdgok Gyakorloja csak a
Felligyebbizottsag irdsbeli jelentése birtokaban hatarozhat.

A Felligyebbizottsag feladat- és hataskorét az Alapitod okadalmazza.

A Felligyebbizottsag 3 (harom) tagbdl all. A Fellg§eizottsag elntkét és tagjait az Alapitoi
Jogok Gyakorléja jeldli ki, a tagok egyharmadatasbsagnal tikodo tzemi tanacs jeloli a
munkavallaldk kdzul a Tarsasagnalkids szakszervezet véleményének figyelembe vételével.
A tagok Ujravalaszthatok és barmikor visszahivha®kagok koziul egy & munkavallaloi
kuldott. A Fellgyebbizottsdg tagjainak nevét az Alapitd Okirat 2. szamelléklete
tartalmazza.

Informacioaramlasi és beszamolasi Utvonalak:

 Mindaddig, amig az Alapitdéi Jogok Gyakorloja foldgareskedelmi és/vagy
egyetemes szolgaltatéi engedélyest iranyit, illetee Tarsasag Alapitdja
foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltangiedéllyel rendelkezik, az
Alapitéi Jogok Gyakorloja és/vagy az Alapitd szam&eszitett éferjesztések,
beszamoldk vagy barmely mas formaban adott infoibkdnem tartalmazhatnak
olyan adatot, amely kdzvetlenil a Tarsasaggal ilizégicsolatban allé barmely mas
foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkokikéve, ha az adott adat,
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informacio minden, az Alapitéval azonos engedélygsibe tartoz6 engedélyes
szamara hozzaférltetvagy egyéb mddon publikus, illetve barmely harikdél
szamara — annak ilyen iranyu kérése esetén — maggadh

* Mindaddig, amig a Tarsasag Alapitdéi Jogainak Gyakerfoldgazkereskedelmi
és/vagy egyetemes szolgaltatoi engedélyest irailidgtye a Tarsasag Alapitoja
foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltatijedéllyel rendelkezik, a
fellgyebbizottsag azon tagjai, akik egyéb foldgazipari elédges tarsasag
munkavallaléi, nem kérhetnek, illetve nem kaphatmmakigyvezéitsl vagy a Tarsasag
vezet allasu munkavallaloitél olyan jelentést, felvil&ji@gst, valamint nem
tekinthetnek bele a Tarsasag azon irataiba, améyeketlenil a Tarsasaggal Uzleti
kapcsolatban all6 barmely més foldgazipari engextélgvékenységére vonatkoznak,
kiveve, ha az adott adat, informacid6 minden, a dggdlbbizottsagi taggal
munkaviszonyban all6 egyéb foldgazipari engedébleazonos engedélyesi korbe
tartozé engedélyes szamara hozzaférhetgy egyéb modon publikus, illetve barmely
harmadik fél szamara — annak ilyen iranyu kéréstas- megadhato.

* A Tarsasagnak barmely, harmadik féllel kotott séeéésben ki kell kdtnie, hogy a
szerddo fél koteles szigoru Uzleti titokként kezelni mimdalyan adatot, informaciot,
amely az adott szefdéses viszonyban tudomasara jut a Tarsasaggali Uzlet
kapcsolatban all6 barmely foldgazipari engedélymsekenységére vonatkozodan,
kivéve, ha az adott adat, informacié minden, antéti engedélyessel azonos
engedélyesi korbe tartozd engedélyes szadméra kobeéf vagy egyéb maodon
publikus, illetve barmely harmadik fél szamara ranilyen iranyu kérése esetén —
megadhato.

D) Héalbzati igazgato

A halézati igazgaté felel a foldgazelosztasi tevdlsggeket, valamint a felhasznaloi
tulajdonban |é§ gazellatasi rendszereken végzérelosztéi engedélyesi tevékenységeket
szabalyozé jogszabalyok, beélsutasitasok, és a gazeloszté rendszer Uzemeltetése
vonatkozasdban aidzaki Biztonsagi Iranyitasi Rendszer (tovabbiakd&iR) eléirasainak

az iranyitasa ala tartozo tertuletén toéteagrehajtasaért, valamint megtartasuk élieéséeért.

A halbzati igazgatoét tavollétében a halozatlizerttdiesztalyvezéthelyettesiti.

E) Miiszaki igazgat6

A miszaki igazgatdé feladata a Tarsasag Uzemviteli, skadtasi é€s hibaelharitasi

tevékenységekkel kapcsolatos technolégiak, szadalyz fejlesztésének, Uzemiranyitasi
tevékenységének, a haldzatfejlesztéseknek és lmshénenedzsmentjének iranyitasa.
Felugyeli a szakmai képzési tevekenységet.

A muiszaki igazgatot tavollétében a halozati osztélywehelyettesiti.

F) Folyamatmenedzsment igazgatd

A folyamatmenedzsment igazgato feladata a haléatieégia kidolgozasanak, illetve az ehhez
kapcsolodo tervezési és riporting rendszer kisdaiinak és fikodtetésének az iranyitasa, a

halozati IT infrastruktara kodtetése fejlesztése, valamint a hiteles mérézamislas
biztositasa.
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A folyamatmenedzsment igazgatoét tavollétében azadilfervezési osztalyvezehelyettesiti.
G) Eszkdzmenedzsment igazgato

Az eszk6zmenedzsment igazgaté feladata a Tarsagaytszint munkabiztonsagi stratégia
kidolgoztatasa, kits és bel§ Ugyfélkapcsolatok kezelése, a haldzati folyamatok
fejlesztésének, dokumentalasanak a biztositas@zbekzerzések bonyolitasanak, a hiteles
mérés és a szdidés nelkili, illetve szetwlésszed vételezések feltdrasanak, valamint az
innovativ technolégiak felkutatasanak iranyitasa.

Az eszkb6zmenedzsment igazgatot tavollétében a mukkageészségvedelmi osztalyvézet
helyettesiti.

H) Halozati szolgaltatdsok igazgato

A hélozati szolgéltatdsok igazgato iranyitja édefgti az 6nkormanyzati kapcsolatok, a
készletgazdalkodas tevékenységeket, tovabba Kialakejleszti, iranyitja, rikodteti az
ezekhez kapcsolodo Uzleti folyamatokat, a tervezssiiporting rendszert.

|) Gazdaséagi igazgat6

A gazdasagi igazgatd feladata a szamviteli és ggmAtlyamatok hatékony, a tulajdonosi
szabalyozasoknak megfdlel mikédésének biztosithsa az érintett szolgaltatokkal
egyuttmikddve. Emellett a tulajdonos pénzigyi tervezeésireglzési, pénzigyi riportozasi
igényeinek kielégitése, a nem elosztoi tarsasagelasagi tamogatasa.

A gazdasagi igazgatoét tavollétében a pénzigyi kiimg osztalyvezét helyettesiti.
J) Halozati jogi és szabalyozasi igazgato

A hélozati jogi és szabalyozasi Igazgatdsag tewdégének szakmai irdnyitasa és fellgyelete,
illetve az igazgatdsagon folyd munkaval kapcsolatakmai dontések meghozatala a jogi és
szabalyozasi igazgatd hataskore. Az Igazgatosagdt a Tarsasag operativikildésehez
kapcsolodo jogi és szabdlyozéasi feladatok teljegi kéllatdsa, szervezése, irdnyitdsa és
koordindlasa, a Megfelelési Program kialakitasayybgasa, végrehajtasanak eberese,
szétvalasztasi szabalyok érvényre juttatasapsemgiigyi és midségfelligyeleti feladatokkal
O0sszefug§ valamennyi tevékenység szakmai végrehajtasa, kéatyédelmi és halozati
beszerzési feladatokkal Osszeftigdeladatok elldtdsa, valamint a Tarsasag operativ
mukodéséhez, Uzletfolytonossagahoz szikséges tamagasistruktira nikodtetésének
0sszehangolasa.

A héal4zati jogi és szabalyozasi igazgatot tavoliétéa haldzati jogi osztalyveddielyettesiti.

3) A vertikalisan integrélt foldgazipari véllalkozas f6 dontéshozé szerveinek dsszetétele,
ideértve a Tarsasagot is

A féldgaz bel§ piacara vonatkozo6 k6zos szabalyokrol és a 200BKBaAnyelv hatalyon kivdl

helyezéséil sz6l6 2009/73/EK iranyelvben (Foldgaz Iranyelvkikkének 20. pontja, tovabba
a Get. 3. 8§ 41. pontja alapjan a Tarsasagcsopant, vartikalisan integralt vallalatcsoport
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tagjait és & dontéshoz6 szerveinek tsszetételét a jelen 33€fide az 1. szamu melléklet
mutatja be.

Jelen pont kizardlag a Tarsasag, valamint anna&jdrhosi iranyitasahoz kapcsolodo
tarsasagok rovid bemutatasat tartalmazza.

3.1. MVM Zrt.

A Téarsasagcsoport iranyitd tagja, a Tarsasdg wdat@ban - szavazatgyakorlasi
megallapodasok alapjan — az Alapit6i Jogok Gyalarlé

Az MVM Zrt. egyediili részvényese a Magyar Allantpkajdonosi jogokat a Nemzeti vagyon
kezeléséeért felék tarca nélkuli miniszter gyakorolja. Az MVM Zrt.eG szerinti engedélyes
tevékenységet nem lat el.

3.1.1. Egyeduli Részvényes

Az MVM Zrt. legfébb dontéshozo szerve az Egyediili Részvényes, felagddataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

3.1.2. Igazgatosag

Az MVM Zrt. Ugyvezed szerve a 7dbdl allé igazgatdsag, mely jogosult mindazon déntések
meghozatalara, melyek térvény vagy az Alapszab8dpj@ nem tartoznak az Egyeduli
Részvényes vagy mas tarsasagi szerv hataskorébe.

Az igazgatdsag feladat- és hataskorét az Alapsyaddhimazza.

3.1.3. Felugydibizottsag

Az MVM Zrt. 6 tagbol all6 feligydibizottsaga elletrzi az MVM Zrt. Gigyvezetését. Ennek
keretében ellefrzi, hogy az MVM Zrt. nikddése megfelel-e jogszabélyokban, az
Alapszabalyban, a tarsasagi loelszabalyzatokban, a részvényesi és igazgatosagi
hatédrozatokban &lrtaknak. A felligyelbizottsdg nem mifstl a Ptk. 3:123.8-a szerinti
Ugydond felligyebbizottsagnak.

A Felligyebbizottsag feladat- és hataskorét az Alapszabalyitaazza.

3.2. NKM Nemzeti Kézmivek Zrt.

A Tarsasag Alapitdjanak egyedili részvényese, zetinti engedélyes tevékenységet nem
lat el.

Az NKM Nemzeti Kozntivek Zrt. tulajdonosai 93,5633%-ban az MVM Zrt. §4367%-ban a
Magyar Allam. Az NKM Nemzeti Koziiivek Zrt. legbbb dontéshozo szerve a kodgs. A
kozgyilés feladat- és hataskorét az alapszabaly tartabnaz

3.2.1. Ilgazgatosag

Az NKM Nemzeti Kézntivek Zrt. Gigyvezét szerve az igazgatésag, mely az NKM Nemzeti
Kdzmivek Zrt. iranyitasaval dsszefliggésben jogosult adpnd dontések meghozatalara,
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melyek torvény vagy az alapszabaly alapjan nenozaak a kozgylés vagy mas tarsasagi
szerv hatéaskorébe.

Az NKM Nemzeti Kozntivek Zrt. igazgatésaga 6 tagbdl all, akik koziilgotea Magyar Allam,
3 tagot az MVM Zrt. jeldl.

Az igazgatosag feladat- és hataskorét az alapsztvédlmazza.
3.2.2. Felugydibizottsag

Az NKM Nemzeti Kézntivek Zrt. feligyebbizottsaga ellefrzi az NKM Nemzeti Kézrivek
Zrt. Ugyvezetését. Ennek keretében éliein hogy az NKM Nemzeti Kozitvek Zrt. mikddése
megfelel-e a jogszabalyokban, az alapszabalybatarsasagi bets szabalyzatokban, a
kozgyilési és igazgatdésagi hatarozatokbasiredknak. A felligyelbizottsdg nem mifsil a
Ptk. 3:123.8-a szerinti tgydd@nteltiigyebbizottsagnak.

Az NKM Nemzeti Kdzniivek Zrt. felligyebbizottsaga 5 tagbdl all.
A fellgyebbizottsag feladat- és hataskorét az alapszabahlneazza.
3.3. NKM Energia Zrt.

Az NKM Energia Zrt., a Tarsasag Alapitoja, egyedidszvényese az NKM Nemzeti
Kdzmivek Zrt. Az NKM Energia Zrt. 2019. junius 30-an KM Foldgazszolgaltato Zrt. és
az NKM Aramszolgéltato Zrt. 6sszeolvadasaval jitd, a két tarsasag altalanos jogutddaként.
Az NKM Energia Zrt. Get. szerinti foldgazkereskadeés egyetemes szolgaltatasi, valamint a
villamos energiardl szold 2007. évi LXXXVI. térvénga tovabbiakbanVet.) szerinti
villamosenergia kereskedelmi és egyetemes szolgsitievékenységet végez.

Az NKM Energia Zrt.-nél kdzgglés nem nikodik, a tulajdonosi jogokat, az MVM Zrt. és az
NKM Nemzeti Koznfivek Zrt. kdzott 2019. julius 22-én kelt megallapsddapjan 2019.
szeptember 30. napjatél az MVM Zrt. gyakorolja;atidt- és hataskorét az Alapszabaly
tartalmazza.

3.3.1. lgazgat6sag

Az igazgatdésadg az NKM Energia Zrt. Gigyvezsterve.

Az NKM Energia Zrt. igazgatésaga legalabb 3, Iggfd 7 tagbdl all. Az igazgatdsag elndkét
és tagjait az MVM Zrt., mint az alapitoi jogok gyaloja jel6li ki hatarozatlan itte. Az
igazgatoség elndke és tagjai tisztségiket meghmgszonyban latjak el, amely jogviszony
az elfogadassal jon létre, arra a Ptk. megbizése&iesre vonatkozé szabalyai iranyadok.
Az igazgatosag feladat- és hataskorét az NKM Enetgi alapszabalya tartalmazza.

3.3.2. Felugydibizottsag

A feligyebbizottsag az NKM Energia Zrt. érdekeinek megovasglodl az alapitdi jogok
gyakorlGja és az egyediili részvényesrészéred@iieaz NKM Energia Zrt. ligyvezetését.
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A NKM Energia Zrt. felugyeibizottsaga legalabb harom, legfeljebb hat tagbol Al
felligyebbizottsdg elnbkét és tagjait az MVM Zrt., mint dapdtdi jogok gyakorldja jeldli ki
hatarozatlan iére, a tagok egyharmadat az NKM Energia Zrt.-nékddd tUzemi tanacs jeldli
a munkavéllalok kozil a tarsasagnal ikdds szakszervezet véleményének
figyelembevételével.

A fellgyebbizottsag feladat- és hataskorét az NKM Energiaadapszabalya tartalmazza.
3.4. NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt.

Az NKM Eszak-Dél Foldgazhalozati Zrt. Get. szerifiidgazelosztoi rikodési engedéllyel
rendelkezik, & tevékenysége a vezetékes foldgazelosztas.

Az NKM Eszak-Dél Foldgazhaldzati Zrt.-nél koZdgs nem mnikodik. A kozgyilés
hataskorébe tartozod kérdésekben az MVM Zrt.,, mintatapitdi jogok gyakorldja hoz
hatarozatot, és a dontés az lgyvétrestilettel valé kdzléssel valik hatalyossa.

3.4.1. Ugyvezéi testiilet

A Tarsasag Ugyvezetését az lugyvézestilet latja el. Az Ggyvezetestilet az alabbi hat
tagbal all:

A Tarsasag ugyvezge (operativ ligyvezé), az NKM Aramhalézati Kft. ligyvezéje, az
NKM Eszak-Dél Foldgazhalzati Zrt. vezérigazgat@a, eszkozmenedzsment igazgato, a
folyamatmenedzsment igazgato €s a haldzati jogrélsalyozasi igazgato.

Az lgyvezed testilet tagjainak megbizasa hatarozatlétaithmra szol. Az Ugyvezetestilet
tagjai testuletként jarnak el, az lgyvezetés jogaithataskoreit testiletként gyakoroljak. Az
ugyvezeb testllet nikodésére vonatkozo szabalyokat Uigyrendjében jHapig.

Az Ugyvezeb testilet elndkét az alapitdi jogok gyakorldja gdt meg.

Az Ugyvezeb testllet munkajat az alapszabalyban foglaltakisakzéalapitdi jogok gyakorldja
utasitasainak megfetadn koteles végezni.

Az Ugyvezeb testillet egy tagja feléd a Tarsasag operativ iranyitasért (operativ U@z
aki jogosult a vezérigazgatd cim hasznalatara. peraiiv Ugyvezét (vezérigazgatd) a
Tarsasadg munkaszervezetének wigeeAz operativ lgyvezéivezed tisztségvisdli feladatait
munkaviszony keretén belil latja el, ezen ésggében aét megille jogokra és a#t terheb
kotelezettségekre a munkaviszony szabdlyai az adil; e tekintetben a munkaszZetést,
valamint az Mt. munkaviszonyra iranyado és egyé@szabalyok szabalyait kell megféleh
alkalmazni.

Az Ugyvezeb testllet tovabbi tagjai megbizasi jogviszony k&ven latjak el feladataikat, és

az 6ket megilled jogok, illetve terhdl kotelezettségek tekintetében a megbizasi jogviszon
szabalyai az irdnyad6ak. Mindkét jogviszony esetél®e Javadalmazasi szabalyzat
rendelkezéseit megfetan alkalmazni kell.

Az lgyvezeb testillet feladat- és hataskorét az NKM Eszak-Délddazhalézati Zrt.
alapszabdlya tartalmazza.

3.4.2. Felugyéibizottsag
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A Felugyebbizottsag a Tarsasag érdekeinek megoévasa céljablibpitdi Jogok Gyakorldja
részére ellefrzi a Tarsasag ligyvezetéseét.

A Felligyebbizottsag legalabb harom tagbol all. A Feligbetottsag elndkét és tagjait az
Alapitéi Jogok Gyakorlgja jel6li ki hatarozatlanéré, a tagok egyharmadat a Tarsasagnal
miikodé Uzemi tanécs jeldli a munkavallalok koziul a Téaggsl niikodé szakszervezet
véleményenek figyelembe vételével.

A Felligyebbizottsag feladat- és hataskorét az NKM Eszak-Déldgazhalozati Zrt.
Alapszabalya tartalmazza.

3.5. NKM Foldgazhéalozati Kft. (a Tarsasag)
A Tarsasag szervezetét égkdését 2) fejezetmutatja be.

4) Az engedélykoteles tevékenység fuggetleniikidéséhez szilkséges személyi, targyi,
pénzugyi eforrasok biztositottsaga

A) személyi feltételek

Az engedélykoteles tevékenységet \igzzervezeti egységek feladat- és hataskorei
2019.06.30-t0l:

A hélozati igazgato iranyitasa alatt ath@lozatizemeltetési osztalyeladata a Tarsasag
elosztéasi terlletén lzendejazelosztd-halozat lzemeltetésével jaro, a jogdyalkban foglalt
foldgazelosztasi feladatok, kotelezettségek matathik ellatasa. A hal6zatiizemeltetési
osztaly vezdije felel a Tarsasadg gaziuzemi végetent a hatdsagi engedélyekben, a
gazelosztd vezetékek biztonsagi kovetelméyads a Gazelosztd Vezetékek Biztonsagi
Szabalyzatarol szOl6 rendeletben és a foldgazéosntiszaki-biztonsagi iranyitasi
rendszerében foglaltimzaki-biztonsagi és munkavédelntiieghsoknak a gaziizemben toén
végrehajtasaért, valamint megtartasuk élileéséeért.

A haldzati igazgaté iranyitasa alatt aidolgaltatasi osztaly feladataa Tarsasag elosztasi
terlletén, telekhataron bellil a jogszabalyokban lafbgfoldgazelosztasi feladatok,
kotelezettsegek maradéktalan ellatasa; a csatlakezétékek és felhasznaloi berendezések
mutiszaki-, biztonsagi ellémzésével kapcsolatos feladatok; a 40 m3/h telj@siymfeletti
gazméék, mérési rendszerek, telemechanikai rendszer Umtés feladatai; a fiszaki
adminisztraciés feladatok.

A miiszaki igazgato iranyitasa alatt aléchnolégiai osztalyfeladata a Tarsasag gazszakmai
iranyitasa; a hatdsagi engedélyekben és a jogyzddban foglaltak a betstechnoldgiai
fejlesztések és az alkalmazott technolégiakbarzaités kilféldi legjobb gyakorlatoknak valo
megfelelés; az MBIR fejlesztéseiikbdtetésének biztositdsa, valtozasainak engedétgset

a Tarsasag technologiai/munkabiztonsagi kultur&andejlesztése; a Tarsasag
tervfelllvizsgalati teentinek ellatdsa; a Tarsasag munkavallaldinak, besaathk képzése;

a munkavallaléi utanpétlasi programokikadtetése.

A miszaki igazgatd iranyitasa alatt alldéaloézati osztaly feladata a Tarsasag

V4

15/ 33



tervezeési és kivitelezési folyamatanak szerveaésgrehajtasa és felligyelete; a felhasznaloi
igények Get. és Get. rendelkezéseinek végrehajtdsadott jogszabalyok, foldgazellatasi

szabalyzat és a Tarsasag Uzletszabdlyzata szkiddigitése; a haldzat nyilvantartassal
Osszefug§ feladatkor ellatasa.

A folyamatmenedzsment igazgaté irdnyitdsa alaftt@lozati tervezési osztalyfeladata a
stratégiai célok megvaldsitasanak tervezése; aezek@ipcsolodo feladatok felligyelete; a
célok teljestlésének folyamatos eberese, visszacsatolasa; riporting rendszkddtetése.

A folyamatmenedzsment igazgato iranyitasa alaitté@lozati stratégiai osztalyfeladata a
halézati Uzlet hosszu tavu fenntarthatdésagat Hitokozép- €s hosszu tavu stratégia
alakitasa; az éves, kozép és hosszu tavu Uzerselstberuhazasi, eszkdzbeszerzési tervek
validalasa, diterjesztése; a Tarsasag jogszabaly-alkotassalseab@lyozassal 6sszefisgg
feladatainak iranyitasa egyutikbdve a haldzati jogi osztallyal; bélsegulacios tanacsadas,
elosztéi engedélyesi Ggyekben dontéskészith anyagok, javaslatok készitése; a tarsasag
képviselete elosztdi engedélyesi ligyekben; engesiéBrdekképviseleti feladatok ellatasa,
kapcsolattartas tars elosztokkal;, a Magyar Eneegiedis Koznli-szabalyozasi Hivatal részére
készitend rendszeres és eseti adatszolgaltatasok 0Osszehsagdiavkozlési stratégia
implementalasa.

A folyamatmenedzsment igazgato iranyitasa alaitieémi folyamatmenedzsment osztaly
feladata tobbek kozott az NKM haldzati tarsasagéirimatikai eszkdzeinek megbizhato
mukodtetéséhez szikséges informatikai feltételek nighg, targyi és szetléses)
biztositasa, szolgaltatdsa a szakterlletek felétval szikség esetén kdilszolgaltatas
biztositasa; a kodéséhez és alaptevékenységeinek biztositasabikgéges informatikai
rendszerek Uzemeltetésének, fejlesztésének irdayés ellefrzése; az tzemi informatikai
Uzemeltetési tevékenységekkel kapcsolatos feladguokasa és stratégiai célkiései
megvalositdsanak nyomon kovetése; az Uzemi tevékghgz szikséges nagy
megbizhatésagu telekommunikacios szolgaltatasdénsaideliigyelete; az NKM cégcsoport
halozati tarsasagai Informatikai Biztonsagi, iletéDPR Szabalyzatanak kidolgozasaban
val6 részvétel, valamint az abban megfogalmazeitiizendszerekre vonatkozé informatikai
biztonsagi kodvetelményeknek valé maradéktalan nbelge biztositasa; naprakész
informatikai behatolas-védelmi rendszer fenntas@tavalamint az Utzemi informatikai
rendszerek rikodtetési paramétereit, allapotait megjekenitnformatikai rendszer
kialakittatasa, rikodtetése; IT szolgaltatasi szédeések feltételeinek kialakitasa, SLA szintek
meghatarozasa; USZ, KSZ, UKSZ iranyelvek véleméésez nemzetkozi adatcsere
véleményezése; nemzetkdzi kapcsolatokban a Tarkapagselete.

A folyamatmenedzsment igazgato iranyitasa alaft élergiaforgalmi osztaly feladata a
Tarsasag altal Uzemeltetett elosztd rendszeremeskaedelmi igények fogadasa; az energia,
rendszerbe torténbe- és kitaplalasanak kovetése; az energia rergszmnalokra tortén
allokdlasa; a halézati és mérési veszteség meghata és csoOkkentése; az energia
atvételével, elosztasaval, atadasaval kapcsolalagddtok szervezeése.

A folyamatmenedzsment igazgatd iranyitasa alat [adll6zati Ggyfélkapcsolati osztaly
feladata a ki tgyfél kapcsolatok és a ki nem szervezett Ugybdisrati tevékenységek
feligyelete; az Ugyfél elegedettség novelése, &t faytonossag és az Uzlet hosszu tavu
fenntarthatésaga céljabol; a kiemelt halézati Uliggfgcsolatok menedzsmentje; a
panaszmenedzsment fellgyelete, méxfeintézkedések kidolgozasa; az ugyfél elégedettség
mérése, a mérési eredmények alapjan az egyes tgaékpekért felés szakteriletekkel
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k6zosen az ugyfel-elégedettség noveléséhez szikséyézkedések kidolgozasa; a

kiszervezett Ugyfélszolgalati tevekenységek vonaikaban kapcsolattartas a kiszervezett
tevékenységet véf§zkilss kozremikodovel, az tgyfélszolgalati SLA menedzsmentje, a
védend fogyasztok ellatasanak felligyelete.

Az eszkbzmenedzsment igazgato iranyitdsa alattndlidka- és egészségveédelmi osztaly
feladata a Tarsasag csoport szinmiunkabiztonsagi stratégia kidolgozasa, aktualszgla
Munkavédelmi tv. altal éirt munkavédelmi szaktevékenységek ellatasa, a etegshez
szikséges tanusitasok biztositasa; a technologidkkmai alirasok munkabiztonsagi
szempontu aktualizaldsa; az lUzemzavarok elemzédézatlizemeltetés munkabiztonsagi
szempontl kockazat értekelésének készitése; a sagrsport szifit munkabiztonsagi
ellerdrzések; niszaki specifikaciok készitésében, vallalkozéémehssitésében részvétel;
munkabiztonsagi riportok dsszedllitasa és nyomaretése; munkabiztonsagi eszkdzokhoz
kapcsolddo specifikaciok kidolgozasa, és munkabedgi védeszkozok, felszerelések
ellendrzése; a képzési szaktertilet szakmai tamogatasa.

Az eszkdzmenedzsment igazgaté iranyitasa alathaltizati kozbeszerzési osztalieladata

a hélozati kozbeszerzésekladszitése egyittikddve a Beruhazasi osztallyal (specifikacio,
eljarasfajta, értékelési szempont rendszer, kOepeS&zi stratéga, hirdetmény, ajanlati
dokumentacio, szebdéstervezet Kkidolgozasa); kapcsolattartas a koebass
minéségbiztositoval; haldzati kdzbeszerzési eljarasakkmai feligyelete, kontrollja,
vitarendezés menedzselése; haldzati kdzbeszerzéstidesek nyilvantartasa, vonatkozo
jelentések készitése, kuldése; halozati kozbessiedzébeszerzesi terv készitése, szukséges
piackutatasok elvégzése; halézati kdzbeszerzés rdtlimg (statuszok, bizottsagok
szervezése).

Az eszk6zmenedzsment igazgatd iranyitasa alatth@llézati innovaciés osztalyfeladata
innovacios fokuszterileteken: E-mobilitas, CNG (€k)\ energiatarolas, telekommunikacio,
,OK0s” technoldgiak innovacios stratégia kidolgazaszolar technologia; termékdtletek
gyijtése, igények azonositasa; K+F egyiiftodés oktatasi intézményekkel,
kutatéintézetekkel; 0j halézati termékek fejlesetésermék implementacios projektek
feligyelete; innovativ technoldgiak felkutatasa, piementacidés projektek felligyelete;
innovacios kultdra fejlesztése, tudasmegosztaszedigités.

Az eszkdzmenedzsment igazgato iranyitasa alath@ilkibdés fejlesztési osztaljeladata az
SLA-k feltételrendszerének kidolgozasa, a feltéteddjesilésének kontrollja; minden olyan
utasitas, szabalyzat kiadasa, intézkedés megtatetdy biztositja a feladatok maradéktalan,
gazdasagos és  hatdnd tortéd végrehajtasat; a Tarsasag folyamatainak
minéségmenedzsmentje; folyamatmenedzsment, folyamasjlesitése, dokumentalasa,
karbantartasa, szabdlyozdsa, PDCA ciklusadtetése; bets szabalyzatok ékészitése;
halézati KPI mutatok kialakitasa egyuttkddve a folyamatmenedzsmenttel; Idels
szabdlyzatok megfelelésének biztositasa érdekéberdikécios és ellémzési feladatok
ellatasa; szervezeti kultara fejlesztése.

Az eszkdzmenedzsment igazgatO iranyitasa alattraéicési osztalyfeladata a Tarsasag
elosztasi terlletén a hiteles mérés biztositdsagelagztasra atvett foldgdz mérésével
kapcsolatos feladatok ellatasa; a mérési kdzpoematteteésével osszefifydeladatkor
ellatasa; a gazmék Uzemeltetésével kapcsolatos feladatkor ellatasa.

Az eszkdzmenedzsment igazgatd iranyitasa alate@dgia ellerérzési osztalyfeladata a
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Tarsasag elszamolasi migrek ellerbrzése; a szabalytalan vételezések feltarasa; Geégel
intézkedések a szabalytalan vételezések vissztisdnd; szetidés nélkili, szedésszed
és folyamati hibas jegykonyvek kezelése; egyedi esetek kivizsgalasa; feégyryvek
feldolgozasa; igazsaglgyi szakétevékenység irdnyitasa; 6sztonzési rendsigdntetése.

A haldzati szolgaltatasi igazgatd iranyitasa additi 6nkormanyzati kapcsolatok osztaly
feladata a kapcsolattartas teleptilési onkormany&ategyeb kodzhivatali, illetve kiemelt
entitasokkal (Partnerek) az NKM Tarsasdgcsoporszéfohalozati teriletein, valamint az
orszag teljes teruletén; dnkormanyzati kapcsolat@égia, j6keép és kildetés kidolgozasa,
megvalositasa; a Tarsasagcsoport ismertségénekatarak, elfogadottsaganak, kapcsolati
haldjanak gondozasa a Tarsasagcsoport Uzletpgditikd célkiizései szerint; kiemelt
onkormanyzati kapcsolatok kezelése, deézebi-polgarmesteri talalkozok szervezése,
felkészités és utankovetés; a Tarsasagcsoportévéizetsegvisdli, testlletei és vezét
részére a Tarsasagcsoport hagyomanyos szolgakatdlsitén, valamint az orszagban zajlé
és varhato tarsadalmi, gazdasagi, politikai, szaalsi eseményeidrinformaciokat szerez
€s oszt meg; telepllési dnkormanyzatok érdekvéddésniszakmai szervezeteivel vald
kapcsolattartds és egyuttkddés; ©Onkormanyzatokat érnt igyekben vitarendezeés
tamogatasa; onkormanyzati Ugyekben elosztd haldmptek menedzselése, tAmogatésa;
onkormanyzatok szamara keresztértékesitések taasagat promocidja; részvétel
onkorméanyzati kozgitési/bizottsagi Uléseken, kdézmeghallgatdsokon, ¥ilégeken;
onkormanyzati partnerekkel és a tevékenységekketedisgd sajtoesemeények kezelése,
médiaban megjelénhirek figyelése, kommunikacié tamogatésa.

A gazdasagi igazgatd iranyitasa alatt gknzugyi kontrolling osztaly feladata tdbbek
ko6zott, a menedzsment, illetve a tulajdonos alelt kervezési, élejelzési, riportozasi
feladatok teljesitésének folyamatat, titemezédébrsnunikdlja a tagvallalati és funkcionalis
vezebk felé; az elvégzeréd feladatok kidolgozasa koordinadlasa; a rendszesesadéhoc
tulajdonosi riportok dsszeallitasa, koordinalasa;assasagcsoport tervezési ésraelzési
folyamatanak hatékony ithodtetésében, fejlesztésében valdo kofigidés, a hivatali
vizsgalatokban, szabdlyozott tevékenységeket éerkiltség felllvizsgalatokban valo
kozremikddés; a Tarsasagcsoporton belll igénybe vett &itatgsok koltségeinek, a
szolgaltatasok mifségi elvarasoknak valé megfelelésének monitorozasa.

A gazdaségi igazgato irdnyitdsa alatt aamviteli koordinacios osztalyfeladata a
szamviteli szolgéaltatora tamaszkodva biztositja arsasag szamviteli és adozasi
nyilvantartdsainak naprakész és pontos vezetézémviteli beszamoldék és ad6zasi
dokumentumok Osszedllithsat a jogszabalyi éssldelgamatszabalyozasi kérnyezetnek, a
mikods konyvvizsgalok és a Tarsasag igényeinek, irankelek, szakmai ajanlasoknak
megfeleben; tAmogatja a kbnyvvizsgalati és hatdsagi étlarsek sikeres lebonyolitasat;
felelos a Tarsasag targyi eszkdz nyilvantartasanak \&x&te az eszkozvaltozas torvényi
eléirasoknak megfelél analitikus kényvelés eésskonyvi feladas biztositasaért €s a targyi
eszkozok folyamatos leltarozaséért, a leltarkil@ebgk kidolgozasaéert ésokionyvi
feladasaért; tamogatja a beérkegzallitdi szamla forgalom és egyéb terhelés jélleg
kifizetések konyvelését; részt vesz koltség-felidgalati feladatokban, élsorban az
eszkozertékelésre vonatkozé modszertani kérdésklgkizasaban, szabalyozoi és iparagi
egyeztetésekben, kimutatdsok OsszedllitAsaban;t reéesz szamviteli szabalyzatok
kidolgozasaban, aktualizalasaban; ad-hoc szamuaieliszolgaltatasokat teljesit.

A halozati jogi €s szabalyozasi igazgaté iranyi@#si#t allohalozati jogi osztalyfeladata a
Tarsasag lgyvezetestiletének és a Fellug§bizottsag lUléseinek szakmablkészitése; az
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ugyvezebd testllet tléseinek jogi szempontbdl tof@tbkeszitese, a dontések nyilvantartasa,
a meghatérozott feladatok hatdrie tortérd elkészitésének monitorozasa; a Tarsasag
kozbeszerzeési és kozbeszerzési eljarasokon kigykiien jogi szakértelem biztositasa; a
Tarsasdg mind hazai, mind nemzetkozi jogi képviegla Tarsasag szervezeti egyseégei
munkdjanak jogi tamogatasa, allasfoglalasok, jdgmeések készitése; jogi tdmogatas
biztositasa a Tarsasag projektjeinek megvaléséédekében; a Tarsasag lbetzabalyozo
dokumentumainak jogi szempontbdl todérvéleményezése, elléreése; a Tarsasag
szerddéseinek, egyéb dokumentumainak, megallapodasziteiaek elkészitése, jogi
véleményezése, felllvizsgalata; a Tarsasag jogivikéjete banyakapitanysagi és
szakhatésagi, valamint valamennyi birésagi, birosadgviili és kdzigazgatasi eljarasokban.

A haldzati jogi és szabalyozasi igazgatd iranyitdlsdt alloszabalyozasi és IVR osztaly
feladata a Tarsasag Megfelelési programjanaikéskzitese, menedzselése, a Tarsasag
Megfelelési jelentésénekdleszitése a Megfelelési Elié@nel egyuttnikddve; a Tarsasagi
proaktiv jogalkotasi és szabalyozasi javaslatokzéfsgasa, ékészitése; a Tarsasag
képviselete az orszagos szabalyozasi bizottsagokli@msasag Uzletszabalyzatanak
modositasa, aktualizadlasanak szervezése, beny(j888SZ modositds menedzselése,
Tarsasagi DHL modositasokokEszitése, menedzselése; Tarsasag egységes szabalyo
munkajanak, dokumentacios rendszerének fejleszbésredzselése, iranyitasa; a Tarsasag
IVR rendszerének a jogszabdlyok altdlielés a szabalyozé Hatdsag altal elvart iranyjtasa
mikodtetése; a Tarsasag kornyezetvédelmi feladatadtlakdsa 6sszhangban az Alapitoi
elvarasokkal, EIR, KIR rendszer lizemeltetése.

A halbzati jogi és szabdlyozasi igazgatd iranyitakst allo haldézati beszerzési osztaly
feladata a halozati termékeket, szolgaltatasokép#éssi beruhdzasokat tartalmazo beszerzési
kategodridk menedzselése; a haldzati beszerzésisjaltemezése; a halézati versenyeztetési
es ajanlatkerési eljarasolokészitése és lefolytatasa (beszerzési taktikakitaka, ajanlati
dokumentacio elkészitése, eljaras elinditasa, bon#atargyalas, dontés okEszités,
eredményhirdetés, szédeskotés, adminisztracio); a halozati kdzbeszeradgirasok
lefolytatdsa (élkészités nelkll) a halézati kozbeszerzési oszémhogatasaval (hirdetmény
feladas, bontas, targyalas, dont&skeészités, eredményhirdetés, sadeskotes, eljarashoz
kapcsolodo operativ teetk); kozbeszerzési keretmegéllapodasok operativdshi halozati
beszerzési kategoria menedzsment feladatok (beteadt Gzemi IT, gépjaninés ingatlan
gazdalkodast érifit feladatokat is) ellatasa; kdzrékddés beszerzési adminisztracidban;
bizottsagi ebterjesztések készitése, koziddés a tenderek statuszolasaban; kulohboz
szakteruleti igények 6sszehangolasa.

A halbzati jogi és szabdalyozasi igazgato iranyitakdt all6 lzemi vagyongazdalkodasi
divizio feladata a Tarsasag operativikiddéséhez, Uzletfolytonossagahoz, engedélyesi
kotelezettségek  ellatasdhoz  szilkséges tamogaté astinfktira  mkodtetésének
0sszehangolasa (az Uzemi gépjarfiotta miszaki specifikacio-kialakitas tdmogatasa,
0sszehangolasa, beszerzésének tamogatasa, Uzésneltatiiszaki dokumentacio
(nyilvantartas) kezelése; az Uzemi éplletek Uzetdsit feladatainak koordinalasa,
0sszehangolasa, nyilvantartasa, Uzemeltetési, siéflei feladatokkal 0Osszefiigg
kapcsolattartas a kdzponti vagyongazdalkodasi szettel).

Az egyes szervezeti egyseégek feladatainak részleleerolasat a Tarsasag SZMSZ-e
tartalmazza.

B) Targyi feltételek
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Az engedélykoteles tevékenység végzéséhez a jailgbab, UKSZ-ben, tikodési
engedélyben és egyéb vonatkozo hatésagi hatardmatokneghatarozott feladatok
ellatasdhoz szikséges eszkozok tulajdonjog vagydalds alapjan a tevékenység végzéséhez
folyamatosan, megfel@l mennyiségben és mnidiségben rendelkezésre allnak, ide értve
kuléndsen:

» az elosztéhaldzatot,

* atelemechanikai eszkdzoket,

* ameérés-, és elszamolas-technikai eszkdzoket,

* azinformacios és tavkozlési eszkdzoket,

» a felhasznaloi bejelentések fogadasara és elitéz@dkalmas rendszereket és

helyiségeket, valamint
* az egyéb foldgazipari engedélyesekkel valo folyasiapcsolattartas eszkozeit.

Az engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziukskgest eszkdzokkel a Tarsasagnak
ugy kell rendelkeznie, hogy az engedélykoteles kengség jogszabalyoknak megfélel
szakmailag magas szinvonall végzését ne veszélgezte

A Tarsasdg a hatalyos jogszabdlyokbadirelmdédon rendelkezik a foldgazelosztasi
tevékenység végzésehez szikséges elosztohal@dotybgaval.

C) Pénzugyi feltételek

A Tarsasag ritkbdésehez szikséges pénzugyi feltételek biztoséasazleti terv szerint
torténik.

A jovahagyott Uzleti terv keretein belll a Tarsal#fggetlen dontéseket hoz. Az lizleti tervet
a Tarsasag kesziticehnnak figyelembe vételével, hogy az az eloszt@adlidgzemeltetéséhez,
karbantartdsahoz, fejlesztéséhez, és az elosztékenység operativitkodéséhez sziikséges
anyagi eszkdzoket és finanszirozasi forrasokat ebelgén biztositsa.

Az Alapitéi Jogok Gyakorléja a Tarsasag Uzleti éevek elfogadasakor kételes gondoskodni
az engedélykoteles tevékenység magas szinvonal@szgbalyoknak megfetel
gyakorlasdhoz, valamint biztonsagos tkidéséhez szikséges fejlesztésekhez és
feljitasokhoz sziikséges forrasok biztositasarol.

A Téarsasag konyvvizsgal6ja az éves beszamold asgkeretében ellénzi, hogy a
tevékenységek szétvalasztasanak szabalyai mégieleVannak dokumentalva, és a
szétvalasztas ennek megfékat torténik.

5) A veze® tisztségvised, a cégvezdi, a fellgyebbizottsagi tag, a vezdt allasu
munkavallal6 és a szervezeti egység vedjet munkaviszonya megszintetésének
lehetséges esetkorei

A Ptk., valamint a munkaviszonyra és munkavégzésnguld egyéb jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyi és egyéb é&tasok keretei kozott az elosztasi tevékenységtesaért feldls
Ugyvezed munkaviszonyanak megszintetéseét, illetve egyeligngny esetén az ligyveéet
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visszahivasat kulonésen az alabbi kotelezettségsekqg alapozhatjak meg, ha azok
elkdvetése szandékosan vagy sulyos gondatlanstigtadt:

* az engedélykoteles tevékenysegekre vonatkoz6 jbgksdmn meghatéarozott
szétvalasztasi élrasok megszegése, kiulondsen ide értve az Osserfdemségi
szabalyokat;

» az egyert elbanas, informacio és adatkozlés elvének megserté

 az informacio-, és adatkezelésre, adatvédelemratbiatbnsagra vonatkozo
jogszabalyi és UKSZ-ben meghatarozotiésok megsértése;

« fentieken kivil a munkaviszonybdl, illetve egyélg\jiszonybdl szarmazo6 lényeges
kotelezettseg jelets mérték megszegese.

Nem mir6sil kotelezettségszegésnek és az lUgy¥exeinkaviszonyanak megszintetéseét,
illetve az Ugyvezét visszahivasat nem eredményezhetik azok a dontéseizkedések,
melyeket az elosztasi tevékenység vezetéséertodelskemélyként a foldgazipari
jogszabalyok alapjan fliggetlen dontéshozatali k&et belil — igy kiléndsen az
elosztévezeték Uzemeltetéséhez, fenntartasahoejlésztéséhez szikseges eszkdzokkel,
valamint az elosztovezeték kapacitdsainak értédsgsiel kapcsolatos dontések, beleértve az
eves Uzleti terv keretein belll a napi Uzemvitelllamint a vezetékek létesitésével,
felGjitasaval kapcsolatos dontések, sth. a Tarsgazdpsagi érdekeinek szeritetartasaval,
legjobb szakmai megitélése szerint hozott.

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogolaz operativ lgyvezetonalloan
gyakorolja, a hatalyos jogszabalyokban, a KolleBrerddésben és a munkaszétésekben
eléirtak szerint.

A Tarsasadg cegvez#t nem alkalmaz, a tarsasagnal ugydomelligyebbizottsag nem
mikodik. A Tarsasagnal kizarélag az operativ Ugyvemeinssil az Mt. 208. §-a szerinti
vezed allasu munkavallalonak.

6) A vezeb tisztségvised, a cégvezdi, a fellgyebbizottsagi tag, a vezdt allasu
munkavallalé és a szervezeti egység vedetlijazasanak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

a) az operativ Ugyvezdi dijazasanak elemei

A Tarsasag operativ Ugyvedt tevékenységéért a Tarsasagtol dijazasban résaedijazas
0sszegét az Alapitdi Jogok Gyakorldja allapitja megoperativ tgyvezétdijazasat ugy kell
meghatarozni, hogy az elosztasi engedélyesi teyskeet ellatdé vallalkozas ikbdéseét
befolyasol6 dontések meghozatala soran a befolydtessmeg és az egyénbanasmaod
kovetelményének megfetedn jarjon el. Az operativ lUgyvesetdijazasat nem lehet a
vertikdlisan integralt vallalkozas nem elosztasiétenységet végzszervezeti egységeinek
tevékenységét, illetve azok tevékenysegenek eredményesébfijgggéen meghatarozni.

Az operativ Ugyvezétdijazasat, a dijazas egyeb elemeit, az operatjveizgt részére e
jogviszonya alapjan kodzvetlenul vagy kozvetve mytfijjpénzbeli és természetbeni juttatas
formait és a végkielégités szabalyait teljes ed#szé@ munkaszefdés rogziti.

Az operativ Ugyvezét a Tarsasag eredmeényéhez rendelt évi egyszeri,iprenelledi
dijazésra is jogosult, amelynek részletes szalialydiarsasag Javadalmazasi Szabalyzata
tartalmazza
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Az operativ Ugyvezétaz Mt. 208. §-a szerinti vezedllast munkavallalénak misul.
b) az Ugyvezeb testllet — operativ Ugyvezdin kivili — tagjai dijazasanak elemei
Az Ugyvezeb testileti tagok ezen feladataik ellatasdért d§baé nem részesilnek.

C) A tarsasageégvezeit nem alkalmaz, a tarsasagnal ugyddetigyebbizottsagnem
mikodik.

d) az egyeb vezék dijazasanak elemei

A vezebk dijazasa kizarélag a munkasz@ésben rogzitett alapbéibés egy eire
meghatarozott célfeladatok teljesitéséhez kotdtbzdbértdl all. Egyéb, a féldgazelosztasi
tevékenység iranyitasahoz kapcsolodo dijazasi zendpl. részvényjuttatas) a Tarsasagnal
nincs.

A vezetk dijazdsat ugy kell meghatarozni, hogy a Tarsasdgdesét befolyadsold dontések
meghozatala soran a befolyasmentesség és az égpamasmod kovetelményének
megfeleben jarjanak el.

A Véltozobér juttatdsdhoz kapcsolodo célfeladatoindegyike, és ezen célfeladatok
teljesithebsége kizarélag a Tarsasadikiidéséhez kapcsolodhat, nem allhat semmilyen
O0sszefliggéshen az integralt foldgazipari vallalkagyéb érdekeltségeinek tevékenységével,
eredményességével.

7) Az Ugyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetés

A Tarsasag az uUgyfélkapcsolatok kezelésére a faymenedzsment igazgatésagon beldl
0nallé szervezeti egységetikddtet (haldzati tgyfélkapcsolati osztaly), amégd a kilé
ugyfélkapcsolatok és a ki nem szervezett Ugyfétgdati tevékenységek felligyeletét,
valamint a kiszervezett Ugyfélszolgalati tevékeggse vonatkozasdban kapcsolattartds a
kiszervezett tevékenységet védiilss kozrentikodovel.

A Tarsasadg — kulonos tekintettel a jogszabalyokiéanaz UKSZ-ben meghatarozott
adatokhoz, informécidkhoz valé hozzéaférés leéhéttételére — biztositja, hogy a vele Uzleti
kapcsolatban all6é, azonos fdldgazipari engedélyesgyend elbanasban részesiiljenek,
tekintet nélkil arra, hogy ezek az engedélyesektikalisan integrélt vallalkozéas részei, vagy
mas 6nallé vallalkozasok. A vertikalisan integrdtlalkozas részekentikdds foldgazipari
engedélyes vallalkozas csupan erre tekintettel \expel 6sszefliggésben barmely egyéb
foldgazipari engedélyes vallalkozasnal kedimzelbirdlasban nem részesulhet.

A Tarsasag az atlathato, 6sszehasonlithatd, éséseaz igénybe vett vételezési moédhoz
igazodo feltételek szerint hal6zati hozzaférésblygmentesen és az egyemlanasmaod
kovetelményének megfetan biztositja.

A Tarsasag képviseletében eljaré6 személyek a faftdddk igényét felkészilten, hatéird

kotelesek rendezni, a szikséges felvildgositaselesi és megalapozott informéciokat
megadni. A felhasznalokat a Tarsasagnal is fellé]Jheendelkezésre allo informéaciok
beszerzésre nem kotelezhetik, az Gg§fefelhasznélotol a hivatalos tarsasagi ellenérieke
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tul egyéb ellenszolgaltatast nem kérhetnek, araddumagatartast nem tanudsithatnak. A
Tarsasdg Ugyfelei szaméara kozzétett tajékoztatédddlelges kovetelménye, hogy
targyilagosak, korrektek és kozértbek legyenek.

Az ugyfelek tajékoztatasa érdekében a Megfelelegjfamot a Tarsasag honlapjan mindenki
szaméara hozzéaférlkéete kell tenni.

8) A munkavallalékra vonatkozé, az egyerdt bAnasmaodot biztosito részletes magatartasi
szabalyok

a) A munkavallaléknak az egyeghbanasmodrol és az esélyegyselg ebmozditasarol
sz6l6 mindenkor hatalyos jogszabaly szerint azadisatelettel és korultekintéssel, a
kérilmények azonos mértigkfigyelembevételével kell eljarniuk, flggetlendl a
hozz4juk intézett megkeresés targyatol, jeli@gés a megkeresést kdldzemélydl.

b) Az egyenb banasmod kovetelményének megsértését jelenti &siima kdzvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkilénboztetés, az gubicioval valo visszaélés, a
péartatlan Ugyintézést sérelme, valamint az ezedo#t atasitas.

c) A foldgazelosztasi tevékenység gyakorlasa soramamovagy 0sszehasonlithato
helyzetben & személyeket illetve engedélyeseket kizarélag azalgalyokon és
egyéb kotelez eldirasokon alapuld, egyenlbanasmodban kell részesiteni. A
jogviszony jellegétl, tartalmatol fuggetlen kordlmény, szempont (pemm faj,
nemzetiség, anyanyelv, vallasi vagy politikai meiggglés, életkor, vagyoni helyzet,
egyéb tulajdonsag, stb.) a jogviszony megitéléséemdl vehdt figyelembe.

d) Nem alkalmazhaté tovabba olyan, a fentiek szeririzvktlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem Mgl és latszolag az egyénl banasmaod
kovetelményének megfetel rendelkezés sem, amelyet a fent meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkéz egyes személyeket vagy csoportokat mas,
0sszehasonlithatd helyzetbendészemélyhez vagy csoporthoz képest lIényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

e) Nem sérti az egyetilbanasmaod kdvetelményét az a magatartas, intézkiedkésel,
utasitds vagy gyakorlat, amelynek targyilagos ngéitss szerint az adott
jogviszonnyal kozvetlenll Osszefitggsszelr indoka van, ideértve a jogviszony
jellege vagy természete alapjan indokolt mindemdmavehet |ényeges és jogsaer
feltételre alapitott aranyos megkuilonboztetést. Nemésul diszkriminacionak a
fokozott védelemre vagy segitségre szorulok — kigén ide értve a fogyatékkabkl
— indokolt igényeit figyelembe vévintézkedés.

f) A Tarsasadg vezé&Enek nem mifhsulb, de az adott, vagy mas Get. szerint
engedélykoteles  tevekenység fliggetlenségének Bsfifsara alkalmas
informéciokhoz hozzaférmunkavéllaléja a Tarsasagon kivil nem éallhat ra&set.
szerint engedélykoteles tevékenységet folytat@ikilkzassal munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban.

g) A Téarsasadg egyik munkavallaloja sem vehet résztarolyigy intézésében,

elbiralasaban, mely konkrét tigyben érdekelt, iledw Ggyfél vonatkozo jogszabaly
szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy az ugyféligaidonosi jogviszonyban all.
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h) A Tarsasdg minden munkavallaloja koteles szigodétiiitokként kezelni minden
olyan adatot, informéaciot, amely munkaviszonya teben barmely formaban
tudomasara jut a Tarsasaggal Uzleti kapcsolath@baimely foldgazipari engedélyes
tevékenységre vonatkozoéan, kivéve, ha az adott edatmacio minden, az érintett
engedélyessel azonos engedélyesi korbe tartozaélyge szamara hozzaférhet
vagy egyéb modon publikus, illetve barmely harmai@kszamara — annak ilyen
irAnyu kérése esetén — megadhato.

i) A Téarsasag altal végzett elosztasi tevékenysédaisgellegére tekintettel a Tarsasag
egyetlen munkavallaléja sem adhat felhasznalok &ra@nolyan informaciot,
tajékoztatast, tanusithat olyan magatartast, aneelyelhasznélokat barmilyen
formaban befolyasolja a szabad keregk@ttasban. Illyen jelleg informacio
szolgaltatasa még a felhasznald kifejezett kéréssremegengedett.

9) A munkavallalok kételezettségei a Megfelelési Progm végrehajtasa érdekében

Mivel a Tarsasag a Get. alapjan vertikalisan irdkdoldgézipari vallalkozasnak niall, a
Tarsasag munkavallaloi vonatkozasaban sajatos arédgEt szabalyok érvényesilnek. A
Tarsasag munkavallaléi kotelesek:
* a Megfelelési Program rendelkezéseit bemutat6 @soat részt venni,
* a Megfelelési Program és az Etikai Kédex szababetirtani,
» az Osszeférhetetlenségre, titoktartasra, egyedhasmod kdvetelményére vonatkozé
eléirdsoknak eleget tenni.

A Tarsasag minden munkavallaldja koteles tiszteletdartani a gazdasagi verseny
szabadsagat és tisztasagat. A Tarsasag képvisziet§ar6 szemeélyek tevékenysegiket a
rendszerhasznaldk, a felhasznélok torvényes énmelksierelmét, veszélyeztetését elkeriilve,
az Uzleti tisztesség kovetelményei szerint latjak/alotlan tény allitasaval, hiresztelésével,
vagy valés tény hamis szinben valé feltiintetéséugyszintén egyéb magatartassal a
partnereik j0 hirnevét, vagy hitelképességét nertiks&agy veszélyeztetik. Mashoz nem
intéznek olyan tisztességtelen felhivast, amelgjédetten a harmadik személlyel fennallo
gazdasagi kapcsolat létrehozasat, felbontasat, vdggn kapcsolat Iétrejottének
megakadalyozasat célozza, kilonds tekintettelrmézinalok és aiket ellatd engedélyesek
jogviszonyanak vonatkozasaban.

A Tarsasag jo hirnevének megteremtését esirnéget célozza valamennyi munkavallaloval
szemben az az alapuedtikai kovetelmény, amely a munkahelyi beosztastoggalkozashoz,

a munkahelyhez meélté kulturalt magatartast, meggde és viselkedést ir éel a
munkavallalok egymas kozti és az tgyfelekkel vapdsolattartds soran is. A munkavallalok
kotelesek a Tarsasag képvigeként, alkalmazottjaként akar maganemberként lagfbés
kulféldon a jogszabdlyokat, etikai normakat betairtas olyan magatartast tanusitani, amely
méltd a Tarsasag alkalmazottjahoz.

A 10/2017. sz. Ugyvez&t utasitassal kiadott ,Nemzeti KoZivek Tarsasagcsoport
Csoportszint Jogi Egyittnikodési Szabalyzata” értelmében a szétvalasztasidymk
értelmezéséhez a Tarsasag megfelelésidbeikdteleden be kell vonni. A szétvalasztasi
szabalyokat érit leanyvallalati vagy csoportszintogi allasfoglalas csak a megfelelési
ellerdr allasfoglalasanak vagy iranymutatasanak ismeeetébakithato ki.
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Szétvalasztasi szabalyszegés esetében az opegirezéd a 14. pontban rogzitett
szankcidkat, jogkovetkezményeket alkalmazza.

10)A munkavallalokra vonatkozd, a tevékenységek szétlasztasat bemutatd oktatasi
rendszer €s annak tematikaja

A szétvalasztasi éirasok megismertetése érdekében a Megfelelési &ragra Tarsasag
valamennyi munkavallal6ja szamara hozzafénekell tenni. A hozzaférést biztositani kell
nyomtatott formaban az Ugyveéditkarsagan, az érdekképviseleti véketel és a Tarsasag
jogtanacsosainal, elektronikus formaban az intregvedszeren.

A szétvélasztasi éirdsok oktatasa a kdvetkiegsatornakon torténik:
* Ugyvezebi tajékoztatd a helyi vezét részére,
* helyi vezebk tajékoztatdja a munkavallaloknak,
o tajekoztatas az érdekkeépviseleti kepvikéh keresztil,
» tajekoztato a betsintranet rendszeren keresztiil.

Az oktatas tematikja:

* ajogi szétvalasztassal kialakult helyzet ismeseté

 a Tarsasag kapcsolati rendszere az Alapitdéi Joggkkdslojaval a jogi
szétvalasztasra tekintettel,

 a Tarsasag kapcsolati rendszere egyes foldgazgragedélyesekkel a jogi
szétvalasztasra tekintettel,

» szétvalasztasi élrasok,

» Altaldnos és részletes magatartasi szabalyok israset

» az ebirasok alkalmazaséanak felliigyelete és élieése,

» az ebirdsok megsértése esetén alkalmazando szankciok.

11)Adatkezelési eljarasok és azok megvalodsitasa azanatikai rendszerekben, kilénos
tekintettel a kilonb6zé adattipusok kategorizalasara és a bizalmas inforngok
kezelésere

A Téarsasag biztositja, hogy a foldgazelosztasikemngséggel kapcsolatos informaciok és
adatok kezelése, tovabbitasa, mas modon thieazaférhéivé tétele és nyilvanossagra
hozatala megfeleljen:
« ajogszabalyokban és az UKSZ-ben foglajfrélsoknak;
e kuloén jogszabalyokban az Alapitéi Jogok Gyakorldj@nogaira vonatkozo
rendelkezéseknek;
 az azonos fajta engedéllyel rendelkeegngedélyesekkel és felhasznalokkal
szemben az egyénbanasmaod kévetelményenek.

a) Ennek megfelélen a Tarsasag az elosztasi tevékenység végzézébhez sziikséges
miszaki berendezések létesitésére és lUzemeltetemdatkazd szelmés megkotése,
tartalmanak meghatarozasa, modositasa, teljesiiéséherbrzése, a szebrdésben
meghatarozott dijak szamlazasa, a sizldl ered egyeb kovetelések érvényesitése és
az UKSZ szerinti egyuttitkddése, adatszolgaltatasi kotelezettségek telpesitéljabol
kezeli a felhasznal¢6 illetve a fiZetazonositadsahoz szilkséges é€s elégséges szemeélyes
adatokat.
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b) Az adatkezelés céljahoz szikséges adatok atadagagszabalyban és annak
felhatalmazasa alapjan megko6tott sédésben meghatarozott jogosultak részére, vagy az
érintett adattulajdonos hozzajarulasa alapjan nbge Jogszabalyban meghatarozott
esetben az adatok atadaséarol az érintett adatinlagtl egyiddileg értesiteni kell.

llyen esetekben:

Kizarélag célhoz kototten, az ahhoz szikséges dddpk papir alapu vagy kidls
adathordozoén tortératadasara keril sor. Az elektronikus Gton ataattatallomanyhoz a
hozzaférés altaldban csak olvasasi joggal, egyeétdies esetekben — jogszabalyi
felhatalmazas alapjan kotott sz&tés szerint a tevékenység jellégétiggoen — irasi
jogosultsaggal torténhet. Programok atadasara meihet sor.

Az adatokat atvevkoteles az azok védelmére vonatkozé mindenkohwetdogszabaly
rendelkezései szerint eljarni, az adatokat a jogtam valtoztatastol, hozzaférélkst
felhasznalastol, torlédt megdévni és az adatkezelés céljanak m@gsze utan sajat
rendszeréll haladéktalanul tordlni. Ennek érvényesitésérmerayiben az adatatadasra
jogszabalyi felhatalmazas alapjan kotott sédés szerint kerilt sor — a szé&dgsben
gondoskodni kell, megsértéséhez megégletkovetkezményt kelliizni.

c) A kezelt adatokrdl, az adatkezelés céljardl, jogjaledl €és azok tovabbitasa esetén arrdl,
hogy azokat kik és milyen célbol kaptdk meg az tétinadattulajdonos barmikor
tajékoztatast kérhet, adataiba betekinthet, és belyesbitését kérheti.

A Téarsasag birtokaban léwarmely iratanyagba, illetve az abban felledhetemélyes
adatokba fentieken kivul birésag, hatésag, egy@mély jogai érvényesitése vagy
feladatai ellatasa érdekében jogszabalyi felhatzdmaalapjan, vagy az érintett
adattulajdonos egyérteinhozzajarulasaval tekinthet be.

A fenti feltételek hianyaban egyéb ugyfél részéenslyes adatot tartalmazo irat vagy
eblbl konkrét személyes adat akkor sem adhato ki, hmalaz tgyfélnek harmadik
személlyel szembeni eljaras meginditasa vagy gjgmasban felhasznélasa céljabol van
sziksége. llyen esetben a kéreltgiethjekoztatni kell, hogy az érintett hatdsag felé
inditvanyozza a Tarsasag megkeresését az adattdskiaéljabol.

d) Azon dokumentumokat, illetve azok szamitastechnilimin rogzitett adattartalmat,
melyek gazdasagi esemeény megtorténtét dokumentdjlatalyos ado-, szamviteli és
egyéb jogszabalyokban meghatarozotétadamig, illetve a polgéari jogi elévilés
idépontjaig sziikséges tarolni.

A kezelt személyes adatot haladéktalanul toroldi, kea az adatkezelés nem a fent
meghatéarozott célbdl tortént, vagy az adatkezelfa megstint.

A Tarsaség jogszabdlyi kotelezettségei teljesitisetalamint az ehhez szikséges bels
szabalyozasi rendszer részét képegyes dokumentumok megalkotasakor figyelembe
veszi az adat-, és titokvédelemre vonatkozé mindeehktalyos jogszabalyi @lasokat,

€s azoknak eleget tesz.

E kérben — adatcsoportonként — kiilondsen az ajagbrabalyi rendelkezések az iranyadok:
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» személyes adatokés kozérdeki adatok tekintetében a személyes adatok
védelméél és a kozérdek adatok nyilvanossagarol sz6l6 mindenkor hatalyos
jogszabaly;

« allamtitkot vagyszolgalati titkot képez adatok tekintetében az allamtitokrol és
szolgalati titokrol sz6lé mindenkor hatalyos torygn

e az Uzleti titokkal, bizalmas adatokkal kapcsolatban a tisztességtelen piaci
magatartas és versenykorlatozas tilalmarél szohaerikori hatalyos jogszabaly,
valamint a mindenkor hatalyos Ptk.;

* az egyuttnikods foldgazrendszer biztonsagos és hatékolikadése érdekében
szikséges adatszolgéltatas tekintetében az egyegafipari vallalkozasok
adatszolgéltatdsanak rendjészolo jogszabdly;

* aGet., a Vhr. adatkezelésre vonatkozdrasai.

A Tarsasag adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapasojogi védelem érdekében Iels
szabalyozasi rendszerének keretében informatikaomsagi szabalyzattal és adatkezelési
szabalyzattal rendelkezik. A kezelt személyes a&datmlelme és biztonsaga érdekében a
tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutotbleatads informaciokat bizalmasan kezeli
és minden dle elvarhat6t megtesz azok jogosulatlan valtoztétashozzaférésl,
felhasznalastol, nyilvanossagra hozataltél, sétdllémegsemmisilést és torlésil valo
megovasa érdekében.

E tevékenysége korében tobbek kdzo6tt gondoskodédatok

* rendszeres mentésdl: a haldzati kiszolgalé gépen (szerver) tarolt szgas
adatok elvesztésének elkertilése érdekében;

» tiizvédelmi megovasardlaz adatok és adatbazisékyédelmi és vagyonvedelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben tdrtéihelyezéséi;

e virusvédelemisl: az adatkezélszemélyek szamitdgépén vald virusmentesitésr

* hozzaférés védelmédil: csak érvényes, személyre sz6l6 jogosultsaggetdépes
hozzaférését;

e halézati védelmébl: az adatokat térold, hél6zaton keresztil elérhet
szerverekhez vald illetéktelen hozzaférésé megoy@atisarol a mindenkor
rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzokdeitédasaval.

Az informatikai rendszerekben tarolt személyesa@dat informatikai biztonsagi szabalyzat
alkalmazasdban az uzleti titok korébe tartozéd &dalo egyenrangl besorolasunak
tekintend.

12)A kiszervezés esetén @t adatkezelési szabalyok és eljarasok

A Tarsasag tjékoztatja a kiszervezett tevékenyse@gsh megbizottjait a Megfelelési
Programban foglaltakrdl, valamint arrdl, hogy a NKédelési Program szétvalasztasra,

adatvédelemre, egyénlbanasmaodra vonatkozéoetisai rajuk nézve is kotekgzerdvel
birnak.

A Tarsasag a fentieken tulmi@n megkoveteli a kiszervezett tevékenységet &égz

megbizottjaitdl, hogy a részikre tovabbitott adatpknformacidkat kezeljék bizalmasan.
Erre vonatkoz0 kotelezést a sz@tasekbe épitett titoktartasi zaradéekok tartalmaziak
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titoktartasi zaradékban foglalt kotelezettség megége sulyos szdéidésszegésnek
mindsilhet, mely az ott régzitett jogkdvetkezmény atkaasat vonhatja maga utan.

13)A tevékenységek szétvalasztasara vonatkoz6 szab&yalkalmazasanak felligyelete és
ellenérzése

A szétvalasztasi szabalyok munkavallalokra vonaikaisze Ugyvezét utasitasban kerdl
kiadasra, mely &ltal a munkavallalok koételesek ankakor ellatdsahoz szikséges
jogszabalyok és éirasok, szétvalasztasi szabalyok megismerésérazas maradéktalan
alkalmazéaséra.

A szétvalasztasi szabdalyok megvaldsulasdnak felégyess elleérzése minden érintett
munkavallal6 tekintetében a munkahelyi vékdeladata.

Amennyiben a Tarsasag barmely munkavallaléja vagyfelle a Megfelelési Programban
foglaltak megsértését észleli, jogosult e tekirgpthbejelentést tenni, melynek vizsgalata
erdekében az ligyveded sziikséges intézkedéseket megteszi. A bejeleintésgalasa soran

a Megfelelési Program megsértésével érintett sagmg kell hallgatni, és szilksége esetén
a 14. pont szerinti jogkdvetkezményeket kell alkatm.

14)A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozd szabd&yomegseértése esetén
alkalmazando szankciok rendszere

A Tarsaséag Kollektiv Szetdése értelmében amennyiben a munkavallalé a mwsd@wbol
eredd kotelezettségét vetkesen megszegi, vele szembemurkaltatd a kovetkéz a
kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyo$yettkezményeket alkalmazhatja az Mt.
78. 8-aban szabalyozott azonnali hatalyd felmonal&sail:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) mas munkakérbe, mas munkahelyre valé beosztas,mmaxinaptari évenként 6
honapra, mely tartam alatt a munkavallalot a teggden végzett munkaért jaro dijazas
illeti meg. A jogktvetkezmény csak az Mt. 53. § (igkezdésében szabélyozottak
figyelembe vételével alkalmazhato;

c) alapbéremeléglh, premizalasbdl valé kizaras;

d) alapbér csokkentése, maximum 15 %-kal, legfeljebBriapra.

A fentiekben szabalyozott b-d) pontokban meghatitopgkovetkezmeények kozil egy
alkalommal, egyszerre tobb is kiszabhaté.

Amennyiben a Megfelelési Program eftéendelkezést nem tartalmaz, a kdtelezettségszeges
kivizsgalasanak és a szankciok alkalmazasanak asljaszabalyaira a vonatkozé
jogszabalyokban, a Kollektiv Szédesben foglaltak iranyaddk, kiléndsen ideértve az
eljarasi és elévilési hatabkket.

Amennyiben a tevékenységek szétvalasztasara émkazemélyzetre vonatkozé szabalyok
megsértése barmely munkavallalé esetében mindsadeitkizaréan megallapithatd, ugy ez
az eset 0sszes korulmeényeinek mérlegaleset a felrohatésag mértékktfiiggoen a

fentieken tul - akar a Kollektiv Széidésben rdgzitett szankciokkal egyutt - az alabbi

szankcidkat is maga utan vonhatja:

28 /33



* amennyiben a szabalyok megsértése soran nem lddlapiheg gondatlansag, ugy
a szétvalasztas szabdlyairdl sz616 oktatason eskivétel elrendelése;

» amennyiben a szabalyok megsértése az érintett maiddad munkaviszonyabol
szarmaz0 lényeges kotelezettsége gondatlan megerehe midsiul, de az
egyetlen foldgazipari engedélyes szadméra sem jalé@lybs gazdasagi-, vagy
egyeb sérelmet, versen§eit vagy versenyhatranyt, ugy a kollektiv
szerddésben, illetve az Mt.-ben foglalt jogkdvetkezmdngevényesitése;

» amennyiben a szabalyok megsértése az érintett maiddad munkaviszonyabol
szarmaz0 lényeges kotelezettsége gondatlan megsrege midsil, és az
valamely foldgazipari engedélyes szamara sulyosdagmi-, vagy egyéb
sérelmet, verseny@hyt, vagy versenyhatranyt jelent, vagy minden egyéb
korilménytl fuggetlenil a szabalyok megsértésére szandéleséh sor, Ugy a
munkaviszony azonnali hatalyd felmondassal t@t@egszintetése;

* minden esetben az Mt. szerinti kartéritési sde€gi szabalyok érvényesitése.

A munkavallalok altal elkovetett, a szétvalaszsasibalyok megsértésére vonatkozo tényallas
megéallapitasara a Kollektiv Szédés ,Jogkovetkezmények alkalmazdsa a munkavallald
vétkes kotelezettségszegése eseténti digh pontjaban (vagy a késbiekben esetlegesen a
helyébe 1ép rendelkezésben) foglaltak szerint kerdl sor.

A Tarsasag Get. szerinti veéetillasi munkavallaléja altal elkovetett, a szétsZasi
szabalyok megsértésére vonatkoz6 tényallas megabapa az ligyvezgtaz Ugyvezétaltal
elkovetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésdratkoz6 tényallds megallapitasara a
Tarsasag Alapitéi Jogainak Gyakorldja jogosult.

A szétvalasztasi szabalyok megsértését megallgjpittevabba a Magyar Energetikai és
Kdzmii-szabalyozasi Hivatal ilyen kérdésben hozott jdgdratarozata is.

Az operativ Ugyvezéte a jelen pont rendelkezéseit az 5. pontban fialdigyelembe
vételével kell alkalmazni.

15)A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékengehez tartozo kiszervezett
tevékenységek végzésének korilményei, szédéses feltételei, kiulonds tekintettel az
arazasra €s a szolgaltatas misegi elemeire

A foéldgazelosztasi engedélyes tevekenységhez tartearsenyeztetés vagy kozbeszerzési
eljaras alapjan kidsmegbizottak altal végezlietevékenységek az alabbiak:

» Ugyfélszolgalati tevékenység (ideértve a felhasmral valé kapcsolattartassal,
szamlakibocsatassal és ellenérték-beszedéssebkapsstevekenységeket),

» elosztovezetek épités,

» elosztovezeték tervezése, valamint azon tevékeekséamelyek koltségei a
Szamviteli térvény szerint a beruhazas értékébandindok,

* Uzemeltetés és Uzemzavar elharitdsa céljabol gdpekndezések és szaktudas
igénybevétele,

» fogyasztasmérberendezés és hazi nyomasszabalyozd le- és fEiszer
ellensrzése, karbantartasa, valamintismaki atvetel és felhasznaldi rendszer
belizemelése,

» rendszeres és rendkivili nigolvasas,

» felhasznalé ki- és visszakapcsolasa,
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» gazszakagi tiszaki és térképi, digitalis térképi nyilvantartaeineltetése,
» elosztovezeték biztonsagi dvezetében karbantaerdskenyseg,
» Kkorrozidvédelemmel dsszefuggarbantartasi feladatok végrehajtasa.

A kiszervezett tevékenysegek szmtesi feltételeit és miségi elemeit a tarsasag liels
kivalasztasi szabalyzata, valamint a kiszervezettékenységekre vonatkozd egyes
szerddeések tartalmazzak.

16)A tdmogato tevekenységek végzésenek korulményeiesddési feltételei, kilonds
tekintettel az arazésra és szolgaltatas méségi elemeire

Valamennyi tamogaté tevékenység vonatkozasiban mtésio kompetencia minden
tekintetben, teljes kéen és ténylegesen a Tarsasag operativ ugyyémek hataskoréebe
tartozik. Az operativ Ugyvezedontése alapjan bizonyos tamogaté tevékenységetativy
iranyitasa az illetékes szervezeti vézitladata, mig a gazdasagoskidés szempontjait
figyelembe véve bizonyos tamogaté tevékenységeki oagrativ niikodtetése kil
vallalkozokkal kotétt szolgaltatasi szédéseken keresztil valosul meg.

A fébb tamogat6 funkciok megvalositasa:

* jog: az operativ Ugyvezétranyitasaval teljes kéen a Tarsasagban, esetileg kils
jogasz megbizasaval;

* Integralt Iranyitasi Rendszer (IIR, melynek részei: mingségiranyitasi,
koérnyezetvédelemi, energiairanyitasi, munkahelyi egszségvédelem és biztonsag
rendszerek) az operativ Ugyvezéiranyitasaval teljes kéen a Tarsasagban, évente
kulso, figgetlen tanusité auditorok bevonasaval;

* humanpolitika: az operativ Ugyvezé&iranyitdsaval, napi operativ szinten az Alapitoi
Jogok Gyakorldja igénybevételével;

* marketing: az operativ Ugyvezétirdnyitdsaval, napi operativ szinten az Alapitoi
Jogok Gyakorloja igénybevételével;

* pénzlgy, szamvitel a gazdasagi igazgato irdnyitasaval, napi opersginten az
Alapitéi Jogok Gyakorléja igénybevételével;

* informatika : a folyamatmenedzsment igazgato iranyitadsaval,omgrativ szinten az
Uzemi folyamat menedzsment osztaly és az Alapitbgod Gyakorldja
igénybevételével,

» controlling: a gazdasagi igazgato iranyitasaval, a Tarsasage#tén iranyitasahoz
szilkséges mértékben sajat személyzettel, a naptopszinten az Alapitdi Jogok
Gyakorléja igénybevételével.

A tamogaté tevékenységek a szamviteli nyilvantadéasaz egyes gazdasagi események
megfeleb dokumentélasa alapjan, meghatarozott vetitési édagtatisztikai mutatészamok
figyelembevételével kerllnek feltintetésre. A szdahv nyilvantartas hitelt érderbén
tamasztja al, hogy az egyes tevékenységek koeddsktfinanszirozas nem torténik, e
tevékenységek nyujtasa altalanos piaci feltételekiasddsul meg és az engedélykoteles
tevékenység végzését az egyéb tevékenységek negiyexetik.

A tdmogat6 tevékenységek sz@tasi feltételeit és mitségi elemeit az egyes szolgaltatasi
szerddések tartalmazzak.

17)A vertikalisan integralt féldgazipari vallalkozason bellil a rendszerlizemeltetési
tevékenységek fizikai elkulonitésére, valamint az n@llé arculat kialakitasara
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vonatkozo intézkedések, annak bemutatasa, hogy afBasag hogyan kulénbozteti meg
magat a vertikalisan integréalt foldgazipari vallalkozas t6bbi tagjatol
kommunikaciéjaban és markajelzésében

A Tarsasag a foldgazelosztasi tevékenyseget jagndmaban is elkilonilt szervezetben,
0nallé gazdasagi tarsasagi formaban végzi.

A Tarsaség cégneve NKM Foldgazhalozati Kft., anaatggnyilvdnossagrol és a cégeljarasrol
sz0l6 mindenkor hatalyos jogszabaly kovetelménkmtegiti és egyérteliien megijeldl,
hogy a Tarsasag mely foldgazipari engedélyes tewdéget végzi.

A Tarsasag 0nall6 arculattal, képviselettel, komikérioval rendelkezik.

A Tarsasagot az ugyfelekkel és egyéb engedélyekekdté@ kapcsolattartas, valamint a
szakmai szervezetekkel és a Magyar EnergetikaiG@sni-szabalyozasi Hivatallal tortén
kapcsolattartas soran ésorban sajat munkavallal6i képviselik.

A Téarsasdgot az iparadgi szakmai rendezvényeken sémémyeken kizardlag sajat
munkavallaléi képviselik, a Tarsasag mas foldgazipagedélyest nem képvisel, és mas
foldgazipari engedélyes sem képviselheti a targdasag

A Tarsasag 6nallo honlappal rendelkezik, a foldpsztasi tevekenysegdy a vonatkoz6
jogszabalyokrodl, az UKSZ és az Uzletszabalyzat elezéseifl a honlapon egyértelin
vildgos, kozérthét és teljes kdr informécidkat biztosit.

A Tarsasag honlapjawfvw.nkmgazhalozat.hu énalléan, vagy a Nemzeti KoZivek
(www.nemzetikozmuvek.hthonlapjan elhelyezett link segitségével &tedt

A Tarsasag jogszabalyban, UKSZ-ben és egyéb hatbsé@yozatokban &irt kozérdek
informaciokhoz tortéth hozzaférés lehéségét megfeléken biztositja.

18)A Megfelelési Program szerinti ebirasok megvaldsitasanak idbeli Gtemezése, az elért
eredmények és az aktudlis allapot mellett a j@beli elvarasok bemutatasa

A Tarsasag a Megfelelési Programban rogzitett ¢yakdak folyamatosan koteles
megfelelni.

A Tarsasag a Megfelelési Programot a jogszabadjradoknak megfelélidészakonként
aktualizalja, és jovahagyas végett benyujtja a Madynergetikai és Koziinszabalyozasi
Hivatalhoz.

A Tarsasag altal kijeldlt flggetlen megfeleléseabrnek a Megfelelési Programban foglaltak
teljesitésének ellénzéséél a jogszabalyokban meghatarozott tartalommal &legfelelési
jelentést kell késziteni, melyet minden év marg@hig jovahagyasra be kell nyudjtani a Magyar
Energetikai és Kdziirszabalyozasi Hivatalnak.

A Magyar Energetikai és Kozirszabalyozasi Hivatal altal jévahagyott Megfelelési
Programot, Megfelelési Jelentést, valamint a Madyaergetikai és Koztrszabalyozasi
Hivatal jovahagyd hatarozatat a Tarsasag a homapf@ww.nkmgazhalozat.Hu
nyilvanosségra hozza.
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19) A Megfelelési Program osszeallitasiért felelés, a rendszeriizemeltetonél taldlhaté

szervezeti egység kijelolése

A Megfelelési Program aktualizalasaért a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzata

értelmében a haldzati jogi és szabalyozasi igazgato felelds.

Budapest, 2019. oktober 11.

S
A ‘*’\’% / /A/M/[V | A

al JozseRlstvan dr. Szentkere;éty ‘Akos
1

operatlv ligyvezetd halézati jogi és szabalyozasi igazgato

NKM Foldgazhalézati Kft. -
Zaradék:

A Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal a Megfelelési Programot a ......
szamu hatdrozataval jovahagyta.
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1. szamu melléklet

MVM Csoport — GET szerinti engedélyes tarsasagok

Név Cg Székhely Engedély tipusa Engedély szama

1 | MVM Partner Energiakereskedelmi Zartkign Mikddo 01-10-044818 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209. féldgaz nagykereskedelmi 34/2010

Részvénytarsasag
2 | Magyar Foldgazkeresked Zartkotien Mikodo 01-10-045044 1138 Budapest, Vaci ut 144-150. foldgaz nagykereskedelmi engedély 2382009; Névvalt:1996/2013

RészvénytarsasalylFGK )
3 | MFGK Austria GmbH 1120 Bécs, Am Euro Platz 2., Gebaude G, Stiege 5. korlatozott kereskedelmi engedély 2827/2016

Stock

4 | MFGK Slovakia s.r.o. Gusevova 1415/6, 82109 Pozsony korlatozott kereskedelmi engedély 4419/2016
5 | Magyar Foldgaztarol¢ Zartkotien Mikods 01-10-045043 1138 Budapest, V4ci ut 144-150. féldgaz tarol6i engedély Tarol6i:23713602013;

RészvénytarsasaylcGT) Neéwvvalt:2045/2013
6 | CEEGEX Kodzép-Kelet-Eurépai Szervezett Foldgazpiac | 01-10-047091 1134 Budapest, Dévai utca 26-28. szervezett piaci engedélyes 1B06/20

Zartkortien Mitkodé Részvénytarsasag
7 | NKM Energia Zrt. 01-10-140263 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20. féldgaz egyetemes szolgaltatéi engedélyes  |27/2009 , névm:5350/2017

foldgaz kereskedelmi engedélyes 233/2009 , névm: 5351/2017
féldgaz kereskedelmi, nagyker 50/2011 névm.: 5340/2017
8 | NKM Eszak-Dél Féldgazhalozati Zrt. 06-10-000470 6724 Szeged, Pulcz u. 44. foldgazelosztasi engedély 227/2009
névm: 8018/2018
9 | NKM Fdldgazhalozati Kift. 01 09 878954 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20. féldgazelosztasi engedély 228/2009
névm: 5339/2017

10 | Dunamenti Erémii Zrt. 13-10-040106 2440 Szazhalombattajriik u.2. foldgaz kereskedelmi 64/2013
11 | Matrai Er 6mi Zrt. 10-10-020024 3272 Visonta, &@ni u. 11. foldgaz kereskedelmi 796/2011




Csoportszint(i Belsé
Ellendrzési Igazgatod

2. szamu Melléklet
Az NKM Foldgazhalozati Kft. szervezeti felépitébatalyos: 2019.06.30.-t6l).

Alapitd
o 1
Ugyvezetd Testiilet |

Operativ Ugyvezets

Eszkoz-
menedzsment

Folyamat-
menedzsment

Halozati Haldzati jogi és

o, Gazdasagi
szolgaltatasok

. . szabalyozasi
igazgatosag

Halozati Miiszaki
igazgatdsag lgazgatosag
R Halézatilizemeltetési 5 ;
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