T4ajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

MVM Démasz Aramhalézati Kft.

vezeto tisztségviseldi, felliigyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezet6 besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2021.02.24. napi allapot)
1. Ugyvezetd testiileti tagok

Az MVM Démasz Aramhaldzati Kft. Ugyvezetd testiiletének elndkét, tagjait és dijazasukat az aldbbi
tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz| Tiszteletdij (Ft/hd)
Antal Jézsef Istvan ligyvezet6 testilet elndke tiszteletdijpan nem részesiil
Téth Jozsef Attila Ugyvezet( testileti tag tiszteletdijban nem részesiil
Dudinszky Zoltdn lgyvezet6 testlleti tag tiszteletdijban nem részesil
dr. Szentkereszty Akos Pal Ugyvezeté testileti tag tiszteletdijpan nem részesiil
Szabadkainé Vargha Zsuzsanna| Ugyvezetd testiileti tag tiszteletdijpan nem részesiil
Rabi Veronika Blanka Ugyvezet6 testileti tag tiszteletdijpan nem részesiil

Egyéb jaranddésagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az MVM Démadsz Aramhaldzati Kft. Feliigyel6bizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi
tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz | Tiszteletdij (Ft/hd)
Alkér Zoltan Akos a Felligyel6bizottsag elndke igen 450 000
Téren Rébert Ferenc a FelligyelGbizottsag tagja igen 300 000
Mester Tamas a FelligyelGbizottsag tagja igen 300 000
Bertalan Zsolt a FelligyelGbizottsag tagja igen 300 000
Nagy Sandor (munkavallaldi . o , . 300 000
kiildott) a FelligyelGbizottsag tagja nem
Rabi Zoltan (munkavallaléi . . i . . 300 000
iildott) a FelligyelGbizottsag tagja igen

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatas: nincs




3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/h6)
Antal Jézsef Istvan operativ Ggyvezet6 3 000 000
Pipicz Mihaly Laszlo m{(iszaki igazgato 2 000 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

a) legalabb 3 év esetén egyhavi,

b) legaldbb 5 év esetén kéthavi,

c) legalabb 10 év esetén haromhavi,

d) legalabb 15 év esetén négyhavi,

e) legalabb 20 év esetén Gthavi,

f) legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasiid6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirdsait alkalmazzuk. A felmondasiid6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkdltaténdl munkaviszonyban toltott

a) 3 évutan 6tnappal,

b) 5 év utdn tizenot nappal,

c) 8év utan husz nappal,

d) 10 év utan huszondét nappal,

e) 15 év utdn harminc nappal,

f) 18 év utan negyven nappal,

g) 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonz6: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.

Versenytilalmi megallapodds: A tarsasdgndl az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem keril sor.

4. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok

Egyiittes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér | Legmagasabb alapbér

Létszam (f6)!
étszam (f6) jogosultak (Ft/ho) (Ft/hé)

7 lgazgatok, tandcsadok, 1196 000 2 766 000
osztalyvezet6k, vezetGk

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirdsait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

1 A tablazat nem tartalmazza az MVM Démasz Aramhaldzati Kft.-ben cégjegyzési jogosultsiggal rendelkezd, tobb munkéltatds

munkaviszonnyal rendelkez6 nem vezetd besoroldst munkavallaldkat, akiknek nem a Tarsasag az els6 szamu munkaltatéja és az ala pbériket
nem a Tarsasagtdl kapjak.



Teljesitményodsztonz6: HAY szint és allomanycsoport besorolastél fliggben a  kitlizott
teljesitmény0dsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tamogatasok.
Versenytilalmi megdallapoddas: A tdrsasdgnal az Mt. 228.§ hatdlya alda tartozd6 megallapodas

megkotésére nem keril sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és
munkakoérok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdggal az MVM Services Zrt. és az MVM Next
Energiakereskedelmi Zrt. kijel6lt munkavallaléi rendelkeznek.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 500.000,- Ft/év, amelyben valamennyi
munkavallalé egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulds mértéke a
havi kereset 7%-a. Az dnkéntes egészségpénztdri munkaltatdi hozzdjarulds 6sszege bruttd 8.140,-
Ft/hé.

Budapest, 2021. februdr 24.



