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1. Elozmények

A foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: ,,Get.”) 121. § (1) bekezdés ) pontja
alapjan ,, a foldgazeloszto és a taroloi engedélyes megfelelési programot dolgoz ki, amelyben bemutatja
azokat az intézkedéseket és felteteleket, amelyek biztositiak a megkiilonboztetésmentes, fiiggetlen
miikodést. A program megvalositasarol, a feltart eredményekrol és hianyossagokrol a foldgazeloszto és
a taroloi engedélyes évente megfelelési jelentést készit.” A foldgazellatasrol szolo 2008. évi XL. torvény
rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 19/2009. (1. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: ,,Vhr.”) 139.
§ (1) bekezdése értelmében ,, 4 megfelelési ellendr a megfelelési jelentést minden év marcius 1-jéig
jovahagyasra benyujtia a Hivatalnak.”

Fenti eléirasoknak megfeleléen az MVM Egaz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt. (székhelye: 6724 Szeged,
Pulcz u. 44; cégjegyzékszama: Cg. 06-10-000470.; a tovabbiakban: ,,Tarsasag”) jelen dokumentumban
elkészitette a 2025. évre vonatkozo Megfelelési Jelentését (a tovabbiakban: ,,Megfelelési Jelentés™),
amely a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal (a tovabbiakban: ,Hivatal”) altal a
H5650/2023 szamu hatarozattal 2027. december 31-ig terjedd iddszakra jovahagyott megfelelési
programon (a tovabbiakban: ,Megfelelési Program”) alapul.

2. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo megfelelési program 2025. évi
végrehajtasanak altalanos tapasztalatai és értékelése a megfelelési program
tartalmi elemeit kovetve

A Tarsasag 2025. évi tevékenységét vizsgalva megallapithato, hogy a Megfelelési Program végrehajtdsa
soran a Tarsasdag a hatdilyos jogszabalyokban, valamint a Megfelelési Programban rogzitett
szétvdlasztasi kotelezettségeit az eldirtak szerint teljesitette.

2021. 02. 02. napjatol a Tarsasag Egyediili Részvényese az MVM Energetika Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag (1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209; cégjegyzékszama: 01-10-041828; a
tovabbiakban: ,,Egyediili Részvényes” vagy ,MVM Zrt.”)

A Tarsasag az MVM vertikalisan integralt vallalatcsoport (a tovabbiakban: ,, Tarsasagcsoport™) tagja,
melynek irdnyitéja az MVM Zrt.

A Tarsasag Egyediili Részvényese a 2025. évben nem tanusitott olyan magatartast, amely a Tarsasag
foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos dontéseinek fiiggetlenségét barmilyen modon is

befolyasolta volna.

rrrrrr

A Tarsasag, mint elosztoi engedélyes kialakitotta, tanusittatta és folyamatosan mikddteti sajat integralt
irdnyitasi rendszerét (a tovabbiakban: ,, IIR"™).

A Tarsasag a 2025. évben az IIR-t, az MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015, az MSZ
ISO 45001:2018, az MSZ EN ISO 50001:2019 ¢és az MSZ ISO 37001:2019 szabvanyok
kovetelményeinek megfelelden mitkddtette.
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2.1.

A 2025. évi MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015, az MSZ ISO 45001:2018 és az MSZ
EN ISO 50001:2019 szabvanyokra vonatkozé feliigyeleti auditon a Tarsasag IIR-e sikeresen megfelelt
az elvardsoknak, tanusitvanyai 2026. junius 08-ig érvényesek.

2023. masodik félévében a Tarsasag a meglévo IIR-ét az MSZ ISO 37001:2019 Antikorrupciods irdnyitasi
rendszerek szabvany szerinti kdovetelményeknek megfelelden kibdvitette, és sikeresen tanusittatta. A
Tarsasag a 2025. évi feligyeleti auditon az MSZ ISO 37001:2019 szabvany el6irasainak sikeresen

megfelelt. Ezen szabvanyra vonatkozé tanusitvanya 2026. december 13-ig érvényes.

A Téarsasag altal mitkodtetett belsé auditrendszer szintén integraltan miikddik.

A Tarsasag belso és kiilso iizleti folyamatainak tevékenység szintli bemutatasa, amely
biztositja a Tarsasag onallo, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastol fiiggetlen
miikodését és onallo dontéshozatali lehetdségeit, a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasag miikodését érinté hataskorének bemutatasaval

Az MVM Zrt. az 51/2020. (IX. 01.) szamu részvényesi hatarozataval jovahagyta a Tarsasagcsoport Uj
vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcidjat, és ennek részeként az elismert vallalatcsoport
megsziintetését azzal, hogy az 1) irdnyitasi rendszert 2021. madrcius 1. napjatél kezddédden —
hatasvizsgalatokat kovetden — tobb fazisban, fokozatosan, teljeskoriien hatalyba 1éptette.

Az 0j vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcio célja az MVM Zrt. és a Tarsasagcsoportba tartozo
vallalatok jelent0s része kozott fennallo — a Polgari Torvénykonyvrdl szoldo 2013. évi V. tv. (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”) VI. cimében (Vallalatcsoport) szabalyozott uralmi jogviszony, valamint a
hatalyos csoportszintli szabalyozok megsziintetése, és az MVM Zrt. mint holding kdzpont iranyitasaval
egy Uj holding struktura kialakitdsa, amelyben a csoportszintli érdekek érvényre juttatasa a kozvetlen
vagy kozvetett tulajdonosi mindségen keresztiil, a tagvallalatok altal elfogadott és belsé szabalyozo
rendszeriikbe implementalt, hierarchikusan felépitett szabalyrendszeren alapul.

Az elfogadott kozponti vallalatiranyitasi rendszer (a tovabbiakban: ,,KVR”) kozponti eleme a Kézponti
Iranyitasi Kédex (a tovdbbiakban: ,,KIK”), amely rogziti a szabalyozas elvi, jogi alapjait. A
szabalyozasi hierarchidban a kovetkezd szint a kdzponti iranyelvek rendszere, amely funkcionalis
teriiletenként (24 db) tartalmaz csoportszintii keretszabalyokat egy adott teriilet (pl. beszerzés,

vagyongazdalkodas, szamvitel) vonatkozasaban.

Az iranyelveket kozponti eljarasrendek (KER) és dontési hataskori listak (DHL) egészitik ki. A
Tarsasagcsoporton beliil a szétvalasztasi (unbundling) rendelkezések ala tartozo tarsasagok esetében —
ide tartozik a Tarsasag is — a csoportszintli szabalyozdk, azok belsd szabalyzatokba torténd atiiltetése
elétt — a Megfelelési Ellendr kdzremiikodésével — szétvalasztasi szempontbol eldzetes hatasvizsgalat ala
esnek, csak azon szabalyozok keriilnek teljes egészében atvételre, amelyek megfelelnek az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2024. junius 13-i (EU) 2024/1788 Iranyelve és a Get. rendelkezéseinek. Azon
szabalyozok esetében, ahol a teljes implementacio, a szétvalasztasi szabalyok miatt nem volt lehetséges,
az adott szabalyozo csak korlatozottan keriilt atiiltetésre, illetve szamos teriileten eltéréskezelés 1épett
érvénybe. A KVR elemei a Tarsasagcsoport miikodése soran folyamatosan valtoznak, a modositasoknal
a Megfelelési ellendri kozremiikddése, ellendrzesi joga teljeskoriien biztositott.
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A kozponti szabalyozok alapjan keriil sor az adott funkcionalis teriilethez tartozé belsé szabdlyzat,
eljarasrend, és dontési hataskori rendszer kialakitasara, melyeknél kiemelt célként fogalmazodik meg a
Tarsasag, mint elosztdi engedélyes dontési fiiggetlensége, kiilonds tekintettel az engedélyes (napi
operativ) tevékenységre.

A Térsasag vonatkozasaban az Egyediili Részvényes Alapszabalyaban rogzitett esetekben az MVM Zrt.
Infrastruktara vezérigazgato-helyettese latja el az Egyediili Részvényes képviseletét, és gyakorolja
mindazon jogokat, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly az Egyediili Részvényesnek biztosit azzal,
hogy mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozasnak
mindsiil, biztositani kell a Tarsasag szamara a Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti és dontéshozatali
fiiggetlenséget, és a Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseit a Get-ben, illetve a Vhr-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Egyediili Részvényes irasban koteles értesiteni a vezérigazgatot a kizarolagos hataskorébe tartozo
kérdésekben hozott dontésérol.

Az Egyediili Részvényesnek biztositania kell, hogy a Tarsasag befolyas- és megkiilonboztetés-mentesen,
az egyenld banasmod kdvetelményének megfelelden tudja meghozni az engedélykoteles tevékenység
végzéséhez sziikséges targyi, pénziigyi €s személyi dontéseket, beleértve az éves iizleti terv keretein
beliil a napi lizemvitellel, valamint a vezetékek 1étesitésével, tovabba felajitasaval kapcsolatos egyedi
dontéseket is. Ezen kovetelménynek az Egyediili Részvényes eleget tett.

A Tarsasag ligyvezetése a 2025. évben nem valtozott. Az iigyvezetést 2024, januar 15. napjatél
hatarozatlan ideig So6s Gabor Vezérigazgato latja el. A Vezérigazgato a Tarsasag munkaszervezetének
vezetdje, felelds a Tarsasag operativ irdnyitasért.

A Tarsasag szervezetének felépitését és miikodésének részletes szabalyait az Egyediili Részvényes altal
jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) tartalmazza, amely 2025.
szeptember 01. napjatol valtozott.

A Tarsasag 2025. szeptember 1-t6l érvényes szervezeti abraja:
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2.2

A Tarsasagnal kizarolag a Vezérigazgatd és a Miiszaki igazgatd mindsiil a munka térvénykonyveérdl
sz616 2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 208. §-a szerinti vezetd alldsu munkavallalonak.

A Tarsasagnal igazgatdsag nem milkddik, az igazgatosag jogait a Vezérigazgatd gyakorolja. A Tarsasag
munkaszervezetét a Vezérigazgatd iranyitja. A Vezérigazgatd feladatait hatarozatlan idére szo6lo
munkaviszony keretében latja el, a tisztségre az Egyediili Részvényes nevezi ki.

A Vezérigazgat6ot ezen mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre a munkaviszony
szabalyai az iranyadok, e tekintetben a munkaszerzddést, valamint az Mt. munkaviszonyra iranyado és
egyeb jogszabalyok szabalyait, tovabba a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatanak rendelkezéseit kell
megfeleloen alkalmazni. A Tarsasagot a Vezérigazgatd képviseli harmadik személlyel szemben,
valamint birosagok és mas hatdsagok elbtt. A Vezérigazgatd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
a Tarsasag munkavallaloit képviseleti (cégjegyzési) joggal ruhazhatja fel. A Vezérigazgatd koteles
ellatni a Ptk.-ban, a Get.-ben és a Tarsasadg tevékenységével Osszefiiggd egyéb jogszabalyokban,
valamint az Alapszabalyban a szdmara eldirt feladatokat, és felelds a Tarsasag tligyvitelét érintd minden
olyan iigyért, amelyben a dontéshozatalt jogszabaly vagy az Alapszabaly nem utalja az Egyediili
Részvényes hatdskorébe. A Vezérigazgatd rendszeresen vezetdi értekezletet hiv 0ssze, és biztositja az
lizletmenet attekintését, a tobb szakteriiletet érintd témak megtargyaldsat. A vezet6i értekezleten a
Vezérigazgato altal meghivott személyek vesznek részt.

A Téarsasagnal mikodo ot taga Feliigyeldbizottsdg nem mindsiil a Ptk. 3:123. § szerinti ligydontd
feliigyeldbizottsagnak.

2025-ben a személyi Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésére a Megfelelési Ellendr altal megismert
tények és koriilmények szerint nem keriilt sor, a Tarsasag Vezérigazgatdja és minden a Get. 120/A. § (3)
bekezdés c) pontja szerint munkaszerzédéssel rendelkezé személynek mindsiilo tisztségviseld és
munkavallalé megfelelt a Get. 120/A. § (3) bekezdés d)-f) pontjai szerinti Osszeférhetetlenségi
szabalyoknak.

A Téarsasagtol kapott tajékoztatds szerint 2025-ben az Egyediili Részvényes részérdl olyan egyedi
hatarozat, vagy utasitds nem érkezett, amely a napi operativ tevékenységeket érintden a Tarsasag
fiiggetlen dontéshozatalanak sérelmével jart volna.

. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas szervezeti felépitésébol, valamint a

vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagvallalatainak alapité okirataibol
kovetkezo, kiillonb6zo vezetdi szintekhez kapcsolodo hataskorok, informaciéaramlasi és
beszamolasi itvonalak

A Tarsasagtol kapott tajékoztatas szerint az Egyediili Részvényes, valamint a FeliigyelObizottsag,
valamint egyéb, a Tarsasdgcsoporton belilli foldgazipari engedélyes tarsasag munkavallalo tagjai
szamara készitett eldterjesztések, beszamolok vagy barmely mas formdban adott informéciok nem
tartalmaztak olyan adatot, amelyek kozvetleniil a Tarsasaggal ilizleti kapcsolatban allo barmely mas
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foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkoznak, kivéve, ha az adott adat, informacié minden, az

érintett engedélyessel azonos engedélyesi korbe tartozd engedélyes, illetve feliigyelObizottsagi tag

szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus, illetve barmely harmadik fél szamara — annak ilyen

iranyu kérése esetén — megadhato.

2.3. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozo szerveinek osszetétele,
ideértve a Tarsasagot is

Az Egyediili Részvényes igazgatésagdnak Osszetétele 2025. december 31. napjan:

Dr. Czepek Gabor — elnok
Matrai Karoly Tamas
Barlai Robert

Benczédi Balazs

Fazekas Laszlo

Horvath Peter Janos

Dr. Pavlik Livia

Az Egyediili Részvényes feliigyeld bizottsaganak osszetétele 2025. december 31. napjan:

Torok Sandor — elnék (2025. 10.07.-t5l)
Dr. Gonda Zsolt Solyom

Dr. Jané Mark Adam

Dr. Pandurics Anett

Vajo Regina Alexandra

Dr. Vidoven Arpad

A Tarsasag Felligyel6bizottsaganak osszetétele 2025. december 31. napjan:

Foldhazi Tamas (munkavallaloi kiildott)
Dr. Dér Adam (2025. 02.27-t61)

Golya Aniko

Kurcsik Attila (munkavallaloi kiildétt)

Veress Sandor

2.4. Az engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges személyi, targyi,
pénziigyi eréforrasok biztositottsaga

A Tarsasagtol kapott adatok alapjan megéllapithatd, hogy a Tarsasag — az Egyediili Részvényes altal

jovahagyott — lizleti terve és annak végrehajtasa biztositotta 2025-ben is az elosztohalozat

iizemeltetéséhez, karbantartasahoz, fejlesztés¢hez és az elosztasi tevékenység operativ mikodéséhez

sziikséges anyagi eszkozoket és finanszirozasi forrasokat. A Tarsasdg a jogszabalyi eldirdsoknak

megfeleléen rendelkezett az engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges alapvetd eszkozokkel,

berendezésekkel és a sziikséges elosztohalozat tulajdonjogaval.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A Tarsasdg munkavallaldéinak szdma (munkajogi zarolétszam) 2025. december 31-én 430 f6 volt.
Megallapithato, hogy a Tarsasag a 2025. év folyaman rendelkezett a fiiggetlen miitkddéshez sziikséges
megfeleld szakszemélyzettel.

A vezet0 tisztségviselo, a cégvezetd, az iigydonto feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu
munkavallalo é a szervezeti egység vezetGje munkaviszonya megsziintetésének
lehetséges esetkorei

A Tarsasagnal igazgatosag és iigydontd feliigyelObizottsag nem miikodik, cégvezetdé nem keriilt
kinevezésre.
A 2025. ¢év folyaman a Vezérigazgatd, az igazgatok, és az osztalyvezetOk munkaviszonyanak

megsziintetési indokai nem valtoztak.

A vezet0 tisztségviselo, a cégvezetd, az iigydonto feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu
munkavallalo és a szervezeti egység vezeté dijazasanak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

A Vezérigazgatonak és a szervezeti egység vezetdinek, valamint a Feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasa
ugy keriilt kialakitasra, hogy tevékenységiik soran befolyas- és megkiilonboztetés mentesen tudjanak
eljarni.

A FeliigyelObizottsag tagjai tevékenységiiket 2025-ben is dijazas ellenében végezték. A Tarsasagtol
kapott informaci6 alapjan megallapithato, hogy a Tarsasagban a Get. 120/A. (3) bekezdése szerinti
munkaszerzodéssel rendelkezd személyek bérezése, dijazasa ¢€és egyéb juttatdsai ugy keriiltek
meghatarozasra, hogy azok megfeleljenek a Get. 121. § (1) bekezdés a) pontjaban eldirtaknak, azaz az
eredményesség megallapitasa nem fiigg a Tarsasagcsoport mas engedélyeseinek eredményességétol.

Az iigyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

A 2025. év folyaman — a korabbi évekhez hasonldéan — a Tarsasag ligyfélszolgalati tevékenységét az
MVM Ugyfélkapcsolati Kft. kozremiikodésével végezte. Az engedélykdteles tevékenység
kiszervezéséhez a Hivatal a 9135/2018. szamu hatarozataval el6zetesen hozzajarult.

Az Tlgyfélszolgalati tevékenység végzésének részletes szabalyait a Tarsasag ¢és az MVM
Ugyfélkapcsolati Kft. kozott 1étrejott, 2026. december 31-ig hatalyos szolgaltatasi szerzédés rogziti.

A munkavallalékra vonatkozé, az egyenléo banasmoédot biztosité részletes magatartasi
szabalyok

A Térsasag a 2025. évben is rendelkezett az 6nallé mitkddéshez, valamint az egyenld banasmod
biztositasahoz sziikséges munkavallalokkal (szakszemélyzettel). Az MVM Zrt. képviseletében
tulajdonosi joggyakorloként eljard Infrastruktira vezérigazgato—helyettes szakmai feliigyelete ala
tartozd elosztotarsasagoknal még 2020-ban feliilvizsgalatra keriiltek az etikai kdvetelményrendszerrel
kapcsolatos szabalyok, amely soran elrendelésre keriilt - a AG-8/2020.sz. AH-ED-GH egyiittes OPU-
VIG utasitassal - az MVM Csoport Etikai Kodexe, amely alapjan elkésziiltek a Tarsasag vonatkozo belsd
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szabalyzatai. Ezen tilmenfen a szervezeti integritast sértd események és panaszok bejelentd
rendszerének kialakitasa keriilt, illetve az integritasi tigyek kezelésére az elosztotarsasagok az AG-
SZAB-24 szamu Integritasi szabalyzatat miikddtetik. A Tarsasag munkavallaloi munkavégzésiik soran a
Megfelelési Program rendelkezéseit kotelesek tiszteletben tartani, illetve azoknak megfelelden eljarni. A
Tarsasag dolgozoi 2025-ben is tajékoztatasban részesiiltek az egyenld banasmodot biztosité magatartasi
szabalyokkal 6sszefliggd aktualis etikai elvarasokrol, az Gjonnan kialakitott oktatasi rendszer keretében.

2.9. A munkavallalok kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

A Térsasdg a Get. alapjan vertikalisan integralt foldgazeloszto vallalkozasnak mindsiil, amely alapjan a
Tarsasag miikddése soran figyelemmel kell lenni a szétvalasztasi szabalyokra.

Ezen szabalyok figyelembevétele ¢s alkalmazasa a Tarsasag SZMSZ-e szerint a Tarsasag valamennyi
munkavallaldjdnak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottjanak
kotelezettsége.

A Tarsasdgnak nincs tudomasa arrdl, hogy a szétvalasztasi szabalyokat barmely munkavallalo

megsértette volna, igy jogkdvetkezmény alkalmazasara a 2025. évben nem kertilt sor.

2.10. A munkavallalokra vonatkozo, a tevékenységek szétvalasztasat bemutaté oktatasi
rendszer és annak tematikaja

A Tarsasaghoz a 2025. évben belépett munkavallalok — a korabbi évek gyakorlata alapjan — az elsd
munkanapon tdjékoztatast kaptak a szervezeti és jogi szétvalasztassal kapcsolatos eldirasokrdl, a
diszkriminaciomentes eljaras kotelezettségérol, az lizletileg érzékeny adatok védelmi kotelezettségérol,

a szervezeti és dontéshozatali fiiggetlenség kovetelményérol. (Részletesebben lasd. 5. pont)

2.11. Adatkezelési eljarasok és azok megvalositasa az informatikai rendszerekben, kiilonos
tekintettel a kiilonb6zo adattipusok kategorizalasara és a bizalmas informaciok
kezelésére

A Tarsasag a 2025. évben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a munkavallalok a Tarsasag
informatikai rendszerén keresztiil kizardlag a munkajuk végzéséhez sziikséges adatokhoz és
informaciokhoz férjenek hozza. A Tarsasagnak nincs tudomasa arrél, hogy az adatkezelési szabalyokkal
kapcsolatban barmilyen visszaélés tortént volna.

A Téarsasag a fentieken tul folyamatosan gondoskodott az adatok rendszeres mentésérol, azok tlizvédelmi
megovasarol, virusvédelmérdl €s halozati védelmérol is. (Részletesebben Isd. 5. fejezet)

A bizalmas informéciok kezelésére, valamint az Adathordozok védelmére vonatkozo szabalyokat az AG-
SZAB-32 Informacio biztonsagi szabalyzat, az AG-SZAB-41 Biztonsagi belsd szabalyzat, valamint az
Adathordozok védelmére vonatkozo eljarasrend tartalmazza, melyek minden munkavallalo altal
maradéktalanul betartandok.
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2.12. A kiszervezés esetén eldirt adatkezelési szabalyok és eljarasok

A Téarsasag foldgazelosztasi tevékenységéhez tartozo tevékenységek — mint a Tarsasag szempontjabol a
kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL tv. (a tovabbiakban: ,,Kbt.”) 6. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan vett kdzszolgaltatoi tevékenységek — a Hivatal altal jovahagyott belso kivalasztasi szabalyzata
alapjan lefolytatott versenyeztetési folyamatban kivalasztott, vagy a kozbeszerzési értékhatart elérd
beszerzés esetén kozbeszerzési eljaras alapjan nyertes kiilsé személyek, vallalkozok, megbizottak altal
végezhetok.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet végzo vallalkozasok esetében is biztositotta az adatkezelési
szabalyok maradéktalan betartasat. A kiszervezett tevékenységek ellatdsara vonatkozé szerzédésekben
rogzitésre keriiltek az adatkezelési szabalyok, valamint az azok megsértése esetén alkalmazandd
szankciok.

A Tarsasagnak nincs tudomadsa arrol, hogy ezen szabalyok valamelyikét a kiszervezett tevékenységet
végz0 barmely vallalkozas megsértette volna, igy a 2025. évben ilyen szankcio alkalmazasara nem keriilt
sor.

2.13. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok alkalmazasanak feliigyelete és
ellendrzése

A Tarsasag SZMSZ-¢ szerint a munkaltatoi jogkdr gyakorlasa vonatkozasaban valamennyi érintettnek
gondoskodnia kell arrél, hogy a Get. szerinti szétvalasztasi szabalyok megfelelden érvényre jussanak.
Ezen tilmenden a Tarsasdg barmely munkavallaldja, illetve iigyfele jogosult bejelentést tenni,
amennyiben a szétvalasztasi szabalyok megszegését tapasztaljak.
A Tarsasagnak nincs tudomasa arrol, hogy a 2025. év folyaman a tevékenységek szétvalasztasara
vonatkozd szabalyokat barmely munkavallaldé megsértette volna, és erre vonatkozo bejelentés sem
tortént.
A szétvalasztassal kapcsolatos kdvetelmények teljesiilését a Tarsasag Megfelelési Ellendre folyamatosan
figyelemmel kisérte. A belsd szerkezeti atalakitas soran véleményét a dontéshozok rendszeresen
kikérték, a szétvalasztasi kérdéseket érinté dokumentum tervezeteket véleményezésre megkiildték.
A Megfelelési Ellenor szétvalasztasi szempontbdl 2025-ben is folyamatosan feliigyelte a Tarsasag
teveékenységét, kiilondsen az alabbi teriileteket:
o Tarsasagcsoport-szintii ~ Kozponti  Iranyitasi  Kodex — unbundling  szempontu
hatasvizsgalata,
o Tarsasagcsoport-szintii Kozponti Iranyelvek és Kozponti Eljarasrendek, Dontési
Hataskori Listak unbundling szempontu hatdsvizsgalata,
o Tarsasagcsoport-szintii szabadlyozok alapjan a belsé szabalyzatok vizsgalata;

o Tarsasagcsoport-szintii informatikai szolgaltatasok vizsgalata.
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2.14

2.15

2.16.

2.17.

2.18.

. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok megsértése esetén
alkalmazandé szankciok rendszere

A 2025. év folyaman a tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok megsértésével kapcsolatos
bejelentés nem tortént, és ilyen szabalyszegés egyéb modon sem jutott a Tarsasag és/vagy a megfelelési
ellenér tudomasara, igy a tevékenységek szétvalasztisara vonatkozd szabalyok megsértése esetén
alkalmazand6 szankcidk alkalmazasara nem volt sziikség. A szankciok rendszerét a Megfelelési Program
14) pontja tartalmazza.

A Tarsasaggal munkaviszonyban allo6 személyekre vonatkozd, a tevékenységek szétvalasztisara
vonatkozd szabalyok megsértése esetén alkalmazandd szankcidok rendszere az év folyaman nem

valtozott.

. A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékenységhez tartozo Kkiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzédéses feltételei, kiilonos tekintettel az
arazasra és a szolgaltatas minéségi elemeire

A kiszervezett tevékenységekre vonatkozo szabalyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés 10. pontja tartalmazza.

A tamogato tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodési feltételei, Kkiilonos
tekintettel az arazasra és szolgaltatas mindségi elemeire

A tamogato tevékenységekre vonatkozo szabalyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat eredményeit
a jelen Megfelelési Jelentés 10. pontja tartalmazza.

A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozason beliil a rendszeriizemeltetési
tevékenységek fizikai elkiilonitésére, valamint az oOnallé arculat Kkialakitasara
vonatkozo intézkedések, annak bemutatasa, hogy a Tarsasag hogyan kiilonbozteti meg
magat a vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkezas tobbi  tagjatol
A Tarsasag a 2025. évben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a foldgazelosztasi tevékenység
végzése sordn Dbiztositott legyen az informatikai rendszerhez valé hozzaférés megfeleld
jogosultsagokkal valo korlatozasa.

A Tarsasag munkavallaloi az Egyediili Részvényes munkavallaldinak irodaitdl elkiiloniilt, nagy
részben kiilon telephelyen is talalhatd, zarhaté irodakban keriiltek elhelyezésre.

A fenti intézkedések biztositjak, hogy a Tarsasag adataihoz, informacioéihoz illetéktelen személyek ne
férjenek hozza. Az 06nall6 arculat, kommunikaci6é kialakitasaval kapcsolatos intézkedéseket a
Megfelelési Jelentés 11. pontja tartalmazza.

A Megfelelési Program szerinti eldirasok megvalositasanak idébeli iitemezése, az elért
eredmények és az aktualis allapot mellett a jovobeli elvarasok bemutatasa

A Megfelelési Program megvalositasa €s a végrehajtas ellendrzése a Tarsasag mikodése soran
folyamatosan torténik. A Tarsasag folyamatosan figyelemmel kisérte a Megfelelési Programban foglalt
12
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2.19.

3.

eldirasok betartasat. A Tarsasag a Vhr. 138. § (1) bekezdésében eldirtak szerint, 2023. szeptember 27-
én benyujtotta jovahagyasra az aktualizalt 2024-2028 kozotti iddszakra szold6 Megfelelési programjat.
A Megfelelési Programot a Hivatal H5650/2023. szdmu hatarozataval 2027. december 31-ig tartd
hatallyal, 2023.12.06. napjan jovahagyta.

A Megfelelési Program osszeallitasaért felelos szervezeti egység kijelolése

A Megfelelési Program Osszeallitasdért a Tarsasag SZMSZ-e alapjan 2025-ben az Infrastruktira jogi
¢€s timogatasi igazgatosag a felel0s.

A jovahagyott Megfelelési Programhoz képest bekovetkezett valtozasok leirasa
és indokolasa, kiilonos tekintettel az iizleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre,
a hataskorokre, informaciéaramlasi és beszamolasi atvonalakra

2025-ben a Tarsasagon beliil a munkaszervezetben valtozasok torténtek.

A Tarsasag atstrukturalt munkaszervezete a Vezérigazgato iranyitasa alatt igazgatdosagokbol (8 db),
azon beliil osztalyokbol és gaziizemekbdl épiil fel. A Téarsasag munka- ¢és egészségvédelmi osztalya,
amelynek feladata a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, tlizvédelmi és kornyezetvédelmi stratégia
kialakitasanak ¢és megvalositdsanak tamogatasa és az azokhoz kapcsolodod feladatok ellatasa,
kozvetleniil a Vezérigazgatd iranyitasa alatt miikodik.

Az jonnan létrehozott kabinet latja el a Vezérigazgatd munkajanak kozvetlen tamogatasat és a teljes
szervezetet atfogo feladatok koordinalésat.

A Vezérigazgatdt tavollétében tovabbra is a Miiszaki igazgat6 helyettesiti.

A munkaszervezet fobb szervezeti elemei:
(a) Miiszaki igazgatosag
(b) Beruhazasi igazgatosag
(c) Uzemigazgatosag
(d) Energiamenedzsment igazgatdsag
(e) Gazdasagi igazgatdsag
(H Ugyfélmenedzsment igazgatosag
(g) Infrastruktura jogi és tdmogatasi igazgatdsag
(h) Infrastruktira digitalizacios igazgatosag

A valtozasok a Tarsasag vertikalisan integralt Tarsasdgcsoporton beliili helyzetét, tulajdonosi
iranyitasat, iizleti folyamatait, valamint az informaciéaramlasi és beszamolasi titvonalakat [ényegében
nem ¢€rintik. Az SZMSZ-ben és a Szervezeti dbran a valtozasok atvezetésre keriiltek. A Tarsasagcsoport
optimalis miikodése érdekében Osszehangolt csoportszintii governance szabalyozas miikodik a 2.1
pontban leirtak szerint. A csoportszintii szabalyozok elfogadasa minden esetben a Tarsasag 6nallo,

fliggetlen dontése alapjan tortént, a dontést szétvalasztasi szempontu hatasvizsgalat elézte meg.
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4.

S.

A Tarsasag vezetésében bekovetkezett valtozasok, és azok indokolasa

A Téarsasag iranyitdsaban 2025-ben nem tortént valtozas.

A Megfelelési Program alapjan végrehajtott oktatasok

A Tarsasag munkavallaloi részére 2023-ban egy 0j, vizsgaval egybekotott oktatasi anyag keriilt
kidolgozasra a Megfelelési Programrol és a szétvalasztasi szabalyokrol. Az oktatasi programban 2025-
ben 293 6 szellemi munkavallalo vett részt, akik sikeres vizsgat is tettek.

Az oktatasi anyag kozponti elemei a megfelelési alapelveken tul, a szervezeti és dontéshozatali
fiiggetlenség, diszkriminaci6-mentesség, transzparencia, objektivitas, kereskedelmileg érzékeny adatok
bizalmas kezelése.

Az oktatds soran a munkavallalok megismerkedtek a szervezeti és jogi szétvalasztas kapcsan kialakult
helyzettel, a Tarsasag, az Egyediili Részvényes, valamint a Tarsasag és mas foldgazipari engedélyesek
kozott fennalld kapcsolatrendszerrel, a magatartasi és kommunikacids alapelvekkel, az adatkezelésre
vonatkoz6 szabalyokkal, tovabba a fenti eldirasok megsértése esetére kilatasba helyezett szankciokkal.
A munkavallalokkal megismertetett jogszabalyok és szabalyzatok, valamint az oktatisi anyag
elhelyezésre keriiltek a Tarsasag belsd intranetes oldaldn, azok valamennyi munkavallalé szamara
jogosultsagtol fiiggetleniil hozzaférhetoek.

A Tarsasag a fentieken tilmenden is kiemelt figyelmet fordit munkavallaloi szaktuddsanak folyamatos
szinten tartasara ¢s fejlesztésére, ennek érdekében biztositja a szakiranyu tovabbképzéseken,
konferenciakon, belsd oktatdsokon vald részvétel lehetdségét.

A Megfelelési Program alapjan végrehajtott informatikai és iigyvitel-szervezési
valtozasok bemutatasa

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit az informatikai rendszerének folyamatos itizemére, a rendszerében
tarolt adatok rendszeres mentésére, valamint az informatikai rendszer virusvédelmére.

A Térsasagnal alkalmazott elektronikus dokumentumkezeld rendszer a kimend ¢és a beérkezd postai
kiildemények hatékonyabb és pontosabb nyomon kovetését teszi lehetove.

Adatok fiiggetlen kezelése

A Térsasag — a 2021. szeptember 15. napjatol hatalyos ED-SZAB-19 szamu Személyes adatkezelési és
adatvédelmi szabalyzataval — a KIE-16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi
koézponti iranyelvével Osszhangban — olyan adatkezelési eljarast alakitott ki, amely megfelel a
jogszabalyokban foglalt eldirasoknak.

A Tarsasag a KIE-16 iranyelvben és a kapcsolodd KER-16-01 Az MVM Csoport adatvédelmi
incidenskezelés kozponti eljarasrendjében, valamint az ezekhez tartozd mellékletekben,
formanyomtatvanyokban foglaltak szerinti miikodést tart fenn, amely megfelel a szétvalasztési
szabalyoknak. A kozponti szabalyozé dokumentumokban foglalt tarsasagi feladatok elvégzéséért a
Tarsasag els6 szamll vezetdje, valamint a tarsasag adatkezeléseivel kapcsolatos feladatokat ellato
szakteriileti vezetOk feleldsek.
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A Tarsasag adatkezelése kiterjed az alkalmazott technologiatdl fiiggetleniil az adatokon végzett barmely
miveletre vagy miiveletek Gsszességére (gylijtés, rogzités, rendszerezés, tarolas, modositas, feldolgozas,
tovabbitas, publikalas, torlés, megsemmisités).

Az adatkezelésre, adatbiztonsagra, adatvédelemre vonatkozé részletes rendelkezéseket a KIE-16
iranyelven és az abban felsorolt szabalyozasokon, hivatkozasokon kiviil az Adatvédelmi kézikonyv
tartalmazza.

A Tarsasag az MVM Informatika Zrt-vel kotott szolgaltatasi megallapodas (SLA) alapjan nyujtott IT
szolgaltatasok keretében biztositja az IT rendszerekhez torténd hozzaférési jogosultsagokat és
nyilvantartast.

A Tarsasag a 2025. év soran rendelkezett minden olyan eszkozzel, berendezéssel és szaktudassal, amely
az elosztdi tevékenységekhez kapcsolodod adatok fiiggetlen kezeléséhez sziikséges. Az informatikai
szabalyok és kotelezettségek, valamint a Megfelelési Program betartasat biztositd folyamatokat a

fentieken tulmenden az alabbi dokumentumok tartalmazzak:

e AG-SZAB-32 Informdcié biztonsdgi szabdlyzat
o AG-SZAB-41 Biztonsdgi belsé szabdlyzat

Vezetok és munkavallalok titoktartasi kotelezettsége

A Tarsasag minden munkavallaléja, aki barmely informatikai rendszerhez jogosultsagot kap,
titokvédelmi nyilatkozattételre kotelezett. A nyilatkozat tartalmazza az tizleti, tigyfél és személyes adatok
kezelésére vonatkozo iranyelveket, kotelezettségeket, valamint az informatikai rendszerek belépési és
hasznalati jelsz6 szabalyait.

Az informatikai rendszerhez torténd jogosultsagszerzést minden esetben jovahagyas elozte meg. A
jogosultsag megléte nyilvantartds alapjan kdvethetd és visszakereshetd azon adatok kdre melyhez a
hasznal6 hozzafért.

A Tarsasag 2025-ben hatalyos szerz6dései tartalmaztak az adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseket.
Abban az esetben, ha a szerz6dés teljesitéséhez tigyféladatot tartalmazd rendszerhez torténd hozzaférésre
volt sziikség, a jogosultsag igénylés az eldirt szabalyok alapjan tortént.

7. A kovetkezd megfelelési évre tervezett, a tevékenységek szétvalasztasaval
kapcsolatos intézkedések

A Térsasagesoport szervezeti-iranyitasi rendszerének valtoztatdsai a szétvalasztasi alapelvek
figyelembevételével, a Megfelelési Ellendr folyamatos feliigyelete alatt torténnek. A megfeleld tarsasagi
dontéseket kdvetden a valtozasok az atdolgozott Megfelelési Programba beépitésre keriiltek, keriilnek.
A Térsasag a megfelelési alapelveken tiil a munkavallalokat — bels6 levelezési rendszerén — a vonatkozo
jogszabalyi valtozasokrol is folyamatosan tajékoztatja.

8. A Megfelelési Programtol valo eltérés és annak indokolasa

A kapott informaciok alapjan a Tarsasag és munkavallaloi a Megfelelési Program elGirasait betartottak,
attol valo eltérés 2025-ben nem tortént.
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9. A tevékenységek szétvalasztasahoz kapcsolodo peres és egyéb vitas iigyek
bemutatasa, kiilonosen a vezetékekhez valéo hozzaférés, valamint az
informaciokezelés vitas esetei

A 2025. évben a Tarsasagnak nem volt a tevékenységek szétvalasztasahoz, az elosztovezetékhez valod
hozzaféréshez, vagy az informaciokezeléshez kapcsolodo vitas vagy peres ligye.

10. A tamogato és a Kiszervezett tevékenységek végzésének részletes értékelése,
kiillonos tekintettel a piaci alapu arazas kialakitasara, valamint a mindségi
kovetelmények feliigyeletére

A tamogatd tevékenységeket a Tarsasag egyedi szolgaltatdsi szerzédésekben foglalt feltételekkel,
mindségben és dijazas ellenében veszi igénybe. A tdmogatd szolgaltatdsok arképzésérél a
Tarsasagcsoporton beliil kiilon szabalyozd rendelkezik. A tdmogatd szolgaltatasok arképzése piaci
alapon torténik, a szerz6dések és a szolgaltatasi dijak feliilvizsgalatara — sziikség esetén modositasara —
minden évben sor keriil.

A Tarsasag kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a
jogszabalyokban, a Hivatal hatarozataiban, a Tarsasag iizletszabalyzataban, illetve belso szabalyzataiban
foglaltaknak megfelelden torténjen.

A Térsasag a 2025. év soran is biztositotta, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a Get. és a
végrehajtasara kiadott jogszabalyok, az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat, az elosztéi miikodési
engedély, a Tarsasag Bels6 Kivalasztasi Szabalyzata, a Tarsasag elosztoi lizletszabalyzata és a Hivatal
Tarsasagra vonatkozd hatarozatai rendelkezéseivel Osszhangban torténjen. Tekintettel arra, hogy a
Tarsasag az engedélykoteles tevékenység egyes elemeit végzé mas személy tevékenységéért ugy felel,
mintha azt maga végezte volna, ezért a Tarsasag Megfelelési Programjanak rendelkezései a kiszervezett
tevékenységet végzokre, valamint azok munkavallaloira is megfeleléen iranyaddk. A Kkiszervezett
tevékenységek végzésére a Tarsasag kozbeszerzési, illetve versenyeztetési eljaras keretében valasztotta
ki azon vallalkozokat, akikkel szerz6déses jogviszonyt 1étesitett.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységre vonatkozo jogviszony tekintetében a kdvetkezd feltételeket
érvényesitette:

o A létrejott jogviszonyt a szolgaltatast ny(jto és a megrendeld tarsasag kozott irasbeli szerzédésben
szabalyozta.

e A szolgaltatast nyQjtd tarsasdg a szerzOdésben szerepld kiszervezett tevékenységet legalabb
ugyanolyan mindségi szinvonalon volt kdteles végezni, mint ami a Tarsasagra vonatkozik. Ennek
biztositasara az irasbeli szerzédésben kiilon rész rendelkezik a szolgaltatisok mindségi
szinvonalara, valamint azok be nem tartasa esetén a szankciok alkalmazasara.

e A szolgéltatast nyujto tarsasag a Megfelelési Programban foglalt adatkezelési szabalyokat és
eljarasokat volt koteles alkalmazni.

e A kivalasztds mechanizmusa 0sszhangban allt a vonatkozo jogszabalyokkal és a Tarsasag Belso
Kivalasztasi Szabalyzataval.

A Tarsasagcsoport villamos-energia és foldgazeloszté tagvallalatai — eldzetes szdbeli egyeztetést
kovetden — 2023. oktdber 4-én kelt feljegyzésben mutattak be a Hivatalnak a haldzati beszerzési
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tevékenység egyes feladatainak az MVM csoportszintli belsé tamogatd szolgaltatdsokat nyujtd
tagvallalata, az MVM Services Zrt. altal torténd végzésére vonatkozo koncepcidjukat. A Hivatal 2023.
november 24-én kelt FFAFO/263-5/2023. szamu levelében az ligylet megitélése érdekében tisztazo
kérdéseket tett fel, melyekre az MVM elosztok 2023. december 4-én irasban részletesen valaszoltak.
Mivel a Hivatal a tisztazott koncepcidval szemben kifogast nem emelt, az 0j rendszer 2024. januar 1.
napjaval bevezetésre keriilt, és 2025-ben is valtozatlanul mikodott.

A Dbeszerzési tevékenység csoportszintli, integralt mukodésével Osszefliggésben 2025-ben is
feliilvizsgalatra keriilt a beszerzési szabalyzat és az elosztd dontési fiiggetlenségét teljeskoriien
megorizve rendezte a beszerzési folyamathoz kapcsolodo szerepeket, feladatokat. A beszerzési szakmai
kompetencidk csoportszintli integracidja a tapasztalatok alapjan biztositja a beszerzési feladatok
hatékonyabb, megfelelé szinvonalu ellatasat.

11. Az onall6o vallalati arculat, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastol

fiiggetlen kommunikacio és markajelzések, valamint a fiiggetlenség folyamatos
biztositasara tett intézkedések bemutatasa

A Téarsasag a vertikalisan integralt vallalkozascsoporttol valo fliggetlen mikodést — kiilonds tekintettel
annak kereskedelmi engedélyes tagjara — teljes kommunikdciojaban igyekszik hangsulyosan
megjeleniteni. Ennek egyik eszkdze az 6nallo, tartalmaban és formajaban megujult honlap, mely
https://www.mvmhalozat.hu/edgaz cimen érheto el.

A Tarsasadg valamennyi kimend levelén feltiintetésre keriil a Tarsasag teljes cégneve, székhelye, és a
Tarsasag elérhetdségi adatai.

A felhasznalok részére atadott vagy egyéb modon eljuttatott dokumentumokon feltiintetésre keriil a
Tarsasag teljes cégneve (sziikség szerint egyéb adatai), mely szintén a Tarsasag egyértelmi
beazonosithatosagat szolgalja.

A Téarsasag ¢és az Egyediili Részvényes mindent megtesz annak érdekében, hogy vallalati arculatuk
egymastol kiillonbozzon és a felhasznalok, valamint a rendszerhasznalok megtévesztésére ne legyen
alkalmas.

Budapest, 2026. februar

Jelen dokumentum mindsitett elektronikus aldiras és idobélyegzo hasznalataval keriilt alairdsra, alairdasanak napja a mindsitett
elektronikus aldirashoz kapcsolodo idobélyegzo szerinti nap.

Dr. Horvéth Adém >

2026-02-24 10:51:12 +0100

dr. Horvath Adam
megfelelési ellendr
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