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Ugyintéz6: Tobias Tamas
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HATAROZAT SZAMA: H3084/2025.
TARGY:  Megfelelési program jovahagyasa

A Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatal (székhely: 1054 Budapest,
Bajcsy-Zsilinszky at  52.; a tovabbiakban: Hivatal) az MVM Foégaz
Foldgazhalozati Kft. (székhely: 1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20.,
cégjegyzékszam: Cg. 01-09-878954, adoszam: 13899893-2-44., engedély szam:
228/2009.; a tovabbiakban: Engedélyes, MVM Fégaz Kft.) mint foldgazelosztasi
mikodési engedélyes altal benyujtott megfelelési program jovahagyasa targyaban
kérelemre lefolytatott kbzigazgatasi hatdésagi eljarasban meghozta a kévetkezd

HATAROZATOT.

A Hivatal az Engedélyes altal jovahagyasra beterjesztett ,,Az MVM Fégaz
Féldgdzhélézati Kft. MEGFELELESI PROGRAMJA 2026-2029.” cimi
dokumentumot (a tovabbiakban: Megfelelési program) az e hatarozatban foglaltak
szerint jovahagyja.

1. A jovahagyott Megfelelési program e hatarozat rendelkez6 részének
elvalaszthatatlan részét képezd mellékletben talalhatd.

2. Az Engedélyes a jovahagyott Megfelelési programot, valamint jelen hatarozatot
a kozlésetdl szamitott 5 napon belul koteles honlapjan kdzzétenni.

3. Az Engedélyes a Megfelelési programot a jogszabalyban rogzitett
rendszerességgel, de legkésébb 2029. szeptember 30-ig koteles
aktualizalni, és a Hivatal részére jovahagyasra benyujtani.

4. Az Engedélyes a féldgazellatasrol szolé 2008. évi XL. térvény (a tovabbiakban:
GET) 121. § (4) és (5) bekezdéseiben meghatarozott kritériumok szerinti
megfelelési ellendrt kdteles alkalmazni.

5. A megfelelési ellenér a Megfelelési programban foglaltak megvalésitasardl, a
feltart eredményekrdl és hianyossagokroél évente a féldgazellatasrol szol6 2008.
évi XL. térvény rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 19/2009. (1. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 139. § (3) bekezdésében részletezett tartalmi
elemek szerinti megfelelési jelentést készit, melyet a Vhr. 139. § (1) bekezdése
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alapjan targyévet koveté marcius 1-ig a Hivatal részére jovahagyasra be kell
nyujtani.

6. A hatalyos jogszabalyok, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas, vagy
az Engedélyes szervezeti, mikddési feltételeiben bekdvetkezé valtozasa
esetén az Engedélyes koteles a Megfelelési programot felllvizsgalni, a
felllvizsgalat eredményétél figgben a szikséges modositasokat elvégezni, és
a Hivatal részére a modositott Megfelelési programot jovahagyasra benyujtani.

7. Amennyiben a megfelelési ellen6r a megdfelelési jelentésében megallapitja,
hogy a Megfelelési programhoz képest olyan jelentdés valtozasok kovetkeztek
be, melyek a program modositasat teszik szukségessé, ugy az Engedélyes
koteles a szikséges moédositasokat elvégezni, és a modositott Megfelelési
programot jovahagyasra a Hivatal részére benyujtani.

8. Amennyiben az Engedélyes a fentieken tul a Megfelelési programot médositani
kKivanja, azt a tervezett valtozast megel6zb6en jovahagyasra a Hivatal részére
be kell nyujtani.

9. A Hivatalhoz jovahagyasra benyujtandé Megfelelési programot egységes
szerkezetben, valamint a modositasokat jelold, korrekturazott és indokolassal
ellatott formaban, elektronikusan kell benyujtani.

Az Engedélyes a Magyar Energetikai és Kbézmlii-szabalyozasi Hivatal igazgatasi
szolgaltatasi dijainak mértékérdl, valamint az igazgatasi szolgaltatasi, a felligyeleti
dijak és egyéb bevételek beszedésére, kezelésére, nyilvantartasara és
visszatéritésére vonatkozd szabalyokrol szoloé 1/2014. (lll. 4.) MEKH rendelet
(a tovabbiakban: 1/2014. MEKHTr.) 1. melléklet A) pont 77. alpontja szerinti igazgatasi
szolgaltatasi dijat medfizette.

A Hivatalnak egyéb eljarasi koltség megtéritésérdl nem kellett dontenie, az eljaras
soran ilyen koltség nem mertilt fel.

A Hivatal intézkedik a hatarozatnak a Hivatal honlapjan torténé kozzétételérdl.

A hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs. A hatarozat a kdzlés napjan véglegessé
valik.

A hatérozat ellen kozigazgatasi per indithatd a hatarozat kozlésétdl (atvételétdl)
szamitott 30 (harminc) napon belll. A keresetlevelet a Févarosi Torvényszéknek
cimezve a Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatalhoz kell benyujtani az
elektronikus Ugyintézés szabalyainak megfeleld Grlapon keresztul, amely a kdvetkezd
helyen érhetd el:

https://magyarorszag.hu/szuf fooldal#ugyleiras,d50be8b3-ae75-446e-8f51-aae40fea393b

A Hatarozat 5 oldalbdl all 2. oldal
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A keresetnek a végrehajtasra halaszto hatalya nincs. A Fdvarosi Torvényszeék el6tti
perben kotelezb a jogi képviselet. A Fbévarosi Torvényszék a keresetet targyalason
kivll biralja el, targyalas tartasa a keresetlevélben kérhet6. A kdzigazgatasi per illetéke
30.000,- Ft, amelynek el6zetes megfizetése aldl mentesiinek a felek.

[1].

[2].

3].

[4].

[5].

[6].

INDOKOLAS

Az Engedélyes, mint vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas
rendszeruzemeltetd tagja, a GET 121. § (1) bekezdés f) pontja értelmében
megfelelési programot koteles kidolgozni, melyben be kell mutatnia mindazon
intézkedéseket és feltételeket, amelyek biztositjak a megkllénbdztetés-mentes,
fluggetlen mikddését.

Az Engedélyes a Hivatal altal H2172/2022. szamon jovahagyott megfelelési
programmal rendelkezik.

Az Engedélyes hivatkozva a GET 121. § (1) bekezdés f) pontjara, a Vhr. 138. §
(1) bekezdésére, valamint a H2172/2022. szamu hatarozatban foglaltakra, a
jelenleg hatalyos megfelelési programjat aktualizalta és 2025. szeptember 24.
napjan jovahagyas ceéljabdl benyujtotta a Hivatalhoz.

Az Engedélyes a Megfelelési program aktualizalasa soran maradéktalanul
figyelembe vette a H2172/2022. szamu hatarozat indokolasa harmadik
bekezdésében foglalt feltételeket, valamint a Vhr. 138. § (3) bekezdésében
meghatarozott megfelelési program kotelez6 tartalmi elemeit. Az Engedélyes az
aktualizalas soran a Megfelelési program megfogalmazasait pontositotta, a
jogszabalyi valtozasokat atvezette, ezen tulmenben az engedélyes f6
déntéshozd szerveiben (Ugyvezetd testllet helyett Ugyvezetd) és szervezeti
felépitésében bekovetkezett valtozasokat rogzitette (Ugyvezetd kabinet
kialakitasat, mddosult munkaszervezetet és azok tevékenységeinek
meghatarozasat).

A Hivatal a jovahagyasra beterjesztett Megfelelési programot megvizsgalta és
megallapitotta, hogy az megfelel a GET és a Vhr. vonatkozé elbirasainak. A
Megfelelési program biztositia a vertikdlisan integralt Engedélyes
tevékenységére vonatkozo szétvalasztasi szabalyokat, jogi személyiség szerinti,
szervezeti és dontéshozatali figgetlenségét, ezért a Hivatal a rendelkezd
részben foglaltak szerint a Megfelelési program jovahagyasarol dontott.

A Hivatal a Megfelelési program és jelen hatarozat nyilvanossagra hozatalara
torténd kotelezést a Vhr. 138. § (2) bekezdése alapjan, a Megfelelési program
aktualizalasara és a Hivatalhoz torténd benyujtasara vonatkozo elbirasokat a
Vhr. 138. § (1) bekezdése alapjan tette.

A Hatarozat 5 oldalbdl all 3. oldal
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[71.

[8].

9.

[10].

[11].

[12].

[13].

[14].

A Hivatal a megfelelési program benyujtasara vonatkozé formai el6irasokat az
ugyintézés megkonnyitése érdekében irta eld.

A megfelelési ellendr alkalmazasara vonatkozo elirasokat a Hivatal a GET 121.
§ (3) bekezdése alapjan, a megfelelési jelentés benyujtasara vonatkozo
el6irasokat a GET 121. § (1) bekezdés f) pontja, valamint a (3) bekezdése és a
Vhr. 139. § (1) bekezdése alapjan irta eld.

Jelen hatarozatot a Hivatal az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrol szolo 2016.
évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 35-38. §-a, 80. § (1) bekezdése és a 81.
§ (1) bekezdése, a GET 121. § (1) bekezdés f) pontja és (3) bekezdése, a 127. §
d) pontja, tovabba a Vhr. 138-141. §-a és a hivatkozott jogszabalyok alapjan
hozta meg.

Az eljarasi koltségrél az Akr. 81. § (1) bekezdése és a 124-130. §-a, tovabba az
1/2014. MEKHr. 6. §-a, és az 1. szamu melléklet A) pontjanak 77. alpontja,
alapjan kellett rendelkezni.

A Magyar Energetikai és KézmU-szabalyozasi Hivatalrol sz6l6 2013. évi XXII.
térvény (tovabbiakban: MEKH Tv.) 5/D. § (1) bekezdése szerint a Hivatal
hataskorébe tartozod hatésagi eljarasokban az Akr. rendelkezéseit ezen alcimben
foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel kell alkalmazni. A MEKH Tv. (4)
bekezdése alapjan torvény vagy kormanyrendelet eltéré rendelkezése hianyaban
a Hivatal eljarasaban az ugyintézési hataridé hetvenot nap. Az ugyintézési
hataridébe nem szamité idétartamokrél az Akr. 50. § (5) bekezdése rendelkezik.

A Hivatal az ugyintézési hataridét megtartottnak tekinti.

A MEKH Tv. 5/[F. § (6) bekezdése alapjan a Hivatal el6tti eljarasban a
kapcsolattartds modja irasbeli.

Az Akr. 116. § (4) bekezdés a) pontja a Hivatal déntésével szemben kizarja a
fellebbezést. Az Akr. 112. §-a és a 114. § (1) bekezdése a jelen déntés ellen
kozigazgatasi per inditasat teszi lehetévé. A targyalas tartasara és az eljard
birésagra, a kdtelezd jogi képviseletre vonatkozo tajékoztatast a Hivatal az Akr.
81. § (1) bekezdése és a kbzigazgatasi perrendtartasrol szold 2017. évi l. térvény
(a tovabbiakban: Kp.) 77. § (1)-(2) bekezdése, a Kp. 12. § (1) bekezdése, a 13.
§ (3) bekezdés a) pont aa) alpontja és a 27. § (1) bekezdés b) pontja alapjan adta
meg. A Kp. 39. § (6) bekezdése szerint a keresetlevél benyujtasanak a
kozigazgatasi cselekmény hatélyosuldsara halasztdé hatdlya nincsen. A
kdzigazgatasi jogvita elbiralasa iranti kbzigazgatasi per illetékének mértékét és a
targyi illetékfeljegyzési jogot az illetékrél sz6lé 1990. évi XCIII. torvény 45/A. § (1)
bekezdése és a 62. § (1) bekezdés h) pontja biztositja. A keresetlevél
benyujtasahoz szUkséges drlap alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztatas a

A Hatarozat 5 oldalbdl all 4. oldal



Magyar Energetikai
és KbézmU-szabalyozasi Hivatal

Megfelelési program jovdhagyésa MVM Fégaz Kft.
Hatarozatszam: H3084/2025

digitalis allampolgarsag egyes szabalyairdl szol6 321/2024. (X1.6.) Korm.
rendelet 35. § (1) bekezdésén, valamint a Kp. 48. § (1) bekezdés |) pontjan alapul.

[15]. A hatarozat az Akr. 82. § (1) bekezdése és 85. § (5) bekezdése alapjan a kdzlés
napjan véglegesse valik. A véglegessé valt hatarozatot — a személyes és védett
adattartalom olvashatatlanna tétele mellett — a GET 129/A. § (3) bekezdése
alapjan a Hivatal a honlapjan kdzzé teszi. Az Engedélyes a hatarozatrol hiteles
masolatot kérhet.

[16]. A Hivatal — 6sszhangban az Akr. 85. § (3) bekezdésével — a dontést a digitalis
allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023.
évi ClIl. tdrvényben meghatarozott elektronikus uton kézbesiti.

[17]. A Hivatal feladat- és hataskorét az MEKH Tv. 3. § (2) bekezdés a) pontja, tovabba
a GET 127. § d) pontja, illetékességét a kbzponti allamigazgatasi szervekrdl,
valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo
2010. évi XLIII. térvény 1. § (2) bekezdés b) pontja és 1. § (3) bekezdés b) pontja,
illetve a MEKH Tv. 1. §-a és az 5/D. § (2) bekezdése hatarozza meg. Az eljaras
specialis szabalyait a GET és a MEKH Tv. tartalmazza.

Kelt: Budapest, elektronikus bélyegz6 szerint

dr. Juhasz Edit
elnok
nevében és megbizasabdl

Kralik Gabor

energetikaért felel6s
elndkhelyettes

Melléklet:
Megfelelési program

Kapjak: (kizarolag elektronikusan, hivatali kapurol cégkapura kiildve)
Engedélyes 1 példany
MEKH Irattar 1 példany
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Az MVM Fogaz Foldgazhalézati Kft. (1081 Budapest, 1I. Janos Pal papa tér 20.), mint a
foldgazellatasrol szold 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Get.) alapjan foldgazelosztasi
mikodési  engedéllyel rendelkezd vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas
(rendszeriizemeltetd, foldgazelosztd) a Get. 121. § (1) bekezdés f) pontjaban irtakra tekintettel
megalkotta a jelen Megfelelési Programot, a Get. és a foldgazellatasrol szolo 2008. évi XL.
torvény rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 19/2009. (1.30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vhr.) el6irasai alapjan az egyenld banasmod kovetelményének érvényre
juttatasa, az adatokhoz, informaciokhoz valo diszkriminaciomentes hozzaférés biztositasara
¢s az engedélyesi tevékenységek szétvalasztasara vonatkozod eldirdsok érvényre juttatdsa
érdekében alkalmazandé szabalyokrdl és intézkedésekrol.

A Megfelelési Program a Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A Megfelelési Program targyi hatalya az MVM Fégaz Foldgazhélozati Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag), mint rendszeriizemelteté és a foldgazipari engedélyesek, felhasznalok kozott
fennallo foldgéazipari jogviszonyokra (kiilonosen a foldgazelosztdoi kozszolgaltatoi
tevékenységre), mig a személyi hatalya a targyi hatalynak megfeleld jogviszonyok alanyaira,
tovabba a Tarsasag valamennyi munkavallalojara, illetve a vele munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyban allo személyekre, idobeli hatdlya a targyi hatdlynak megfeleld, valamint
a munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony! idStartamara terjed ki.

A Tarsasag belso és kiilso iizleti folyamatainak tevékenység szintii bemutatasa,
amely biztositja az engedélyes Tarsasag 6nalld, a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozastol fiiggetlen miikodését és onallé dontéshozatali lehetdségeit, a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasag
miikodését érinté hataskorének bemutatasaval

A Tarsasag a Hivatal altal kiadott 228/2009. szami hatirozat — tobbszor modositott —
foldgazelosztasi engedély alapjan végzett engedélykdteles tevékenységét szervezeti és
dontéshozatali szempontbol — a jelen Megfelelési Program tartalma szerint — fiiggetleniil latja
el. A Tarsasag mas, a Get. -ben meghatarozott foldgazipari engedélykoteles tevékenységet
nem végez, és nem rendelkezik részesedéssel mas foldgazipari engedéllyel rendelkezd
gazdasagi tarsasagban.

A Tarsasag mitkddése soran a legkisebb koltség elvének érvényesitésére torekszik, tovabba a
Megfelelési Program targyi hatalya ala tartozd jogviszonyok vonatkozasaban
befolyasmentesen €s az egyenld banasmadd kovetelményének megfelelden jar el.

A Téarsasag, mint foldgazelosztasi engedélyes, az alabbi egyéb foldgazipari engedélyesekkel
all kapcsolatban iizleti folyamatai soran:

(1) szdllitasi rendszeriizemelteti(k),
(i) szdllitasi rendszeriranyito,

(iii) egyetemes szolgdltato(k),

(iv) foldgazkereskedd(k),

(V) egyéb foldgazeloszto(k).

! Munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony kiilondsen a megbizasi jogviszony, a vallalkozasi jogviszony,
az egyéni vallalkoz6i munkavégzeés, a bedolgozodi jogviszony, a munkavégzési kotelezettséggel is jarod
gazdasagi tarsasagi tagsag, vagy ilyen kotelezettséggel is jard szovetkezeti tagsagi viszony.
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A Tarsasag egy vertikalisan integralt vallalatcsoport része, ezért a Tarsasaggal kapcsolatos —
a Tarsasagcsoport és annak szervei altali, valamint a Tarsasagot érint0 tulajdonosi
joggyakorlast jelento — tarsasagi dontéshozatal soran figyelembe kell venni, hogy a Tarsasag,
mint foldgdzelosztdsi engedélyes befolydsmentesen ¢és az egyenld banasmod
kovetelményének megfelelden jogosult meghozni — az éves lizleti tervnek megfelelden — az
engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges targyi, pénziigyi és személyi dontéseket,
beleértve az éves tizleti terv keretein belill a napi lizemvitellel, a tdmogatd tevékenységek
igénybevételével, tevékenységek kiszervezésével, valamint az elosztovezetékek ¢és
foldgéaztaroloi berendezések 1étesitésével, karbantartasaval, felujitdsaval kapcsolatos egyedi
dontéseket is, 6sszhangban a Get. 120/A-121/A.§-aiban és a Vhr. 138-141/A.§-aiban irtakkal.

A Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) gazdasagi
tarsasagokra vonatkoz6 rendelkezéseit a Get.-ben és a Vhr.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas szervezeti felépitésébdl, valamint
a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagvallalatainak alapité
okirataibol (alapito okirat, tarsasagi szerzodés) kovetkezo, Kiilonbozo vezet6i
szintekhez kapcsolddo hataskorok, informacioaramlasi és beszamolasi utvonalak

A Téarsasag szervezeti felépitését a — a jelen Megfelelési Program alairasanak napjan hatalyos
allapotaban az 1. szamu Melléklet mutatja be. A szervezeti felépités meghatarozasakor — a
modositas esetét is ideértve — a Megfelelési Programban foglaltakat alkalmazni kell.

2.1 Az Alapito és az Alapitéi Jogok Gyakorloja

A Tarsasag egyediili tagja, alapitdja az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. (1081 Budapest,
II. Janos Pal papa tér 20.; cégjegyzékszama: 01- 10-140263; mint alapito, a tovabbiakban:
Alapité). Az Alapitoé és az MVVM Energetika Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1031
Budapest, Szentendrei Ut 207-209.; cégjegyzékszama: 01- 10-041828; mint alapitoi jogok
gyakorldja, a tovabbiakban: Alapitoi Jogok Gyakorloja vagy MVM Zrt.) kozott 2019. jalius
22. napjan létrejott megallapodas alapjan a Tarsasidggal szemben az alapitoi jogokat 2019.
szeptember 30. napjatol hatarozatlan idére az Alapitoi Jogok Gyakorldja gyakorolja.
Tekintettel arra, hogy az alapitdéi jogok gyakorlasanak atengedése kozvetlen
befolyasszerzésnek mindsiil, ezért az tgyletek engedélyezésre benyUjtasra keriiltek a
Hivatalhoz, amely azokat H2470/2019. és H2116/2019. szamu hatdrozataival jovahagyta. A
jovahagyas kovetkeztében mind az Alapitd, mind a Tarsasag az MVM vertikalisan integralt
vallalatcsoport (a tovabbiakban: Tarsasagcsoport) részévé valt, melynek iranyitdja az MVM
Zrt. A Téarsasagcesoport tagjainak felsorolasat €s szervezetiik, valamint tevékenységiik rovid
bemutatasat a — a jelen Megfelelési Program alairasanak napjan hatalyos modon — 3. fejezet
tartalmazza.

A Tarsasag vonatkozasaban az Alapitoi Jogok Gyakorlojanak Alapszabalyaban rogzitett
esetekben az MVM Zrt. Infrastruktura vezérigazgato-helyettes latja el az Alapitoéi Jogok
Gyakorlojanak képviseletét, és gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket jogszabaly vagy az
Alapito Okirat az Alapitonak biztosit azzal, hogy mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, biztositani kell a Tarsasag szamara
a Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti és dontéshozatali fiiggetlenséget, és a Ptk. gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseit a Get-ben és a Vhr-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.
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Az Alapitoi Jogok Gyakorldja irasban koteles értesiteni a Tarsasag ligyvezetését a kizarolagos
hataskorébe tartozd kérdésekben hozott dontésérol. Az Alapitéi Jogok Gyakorlojanak
biztositania kell, hogy a Tarsasag befolyas- és megkiilonboztetés mentesen, az egyenld
banasmod kovetelményének megfelelden tudja meghozni az engedélykdteles tevékenység
végzéséhez sziikséges targyi, pénziigyi és személyi dontéseket, beleértve az éves iizleti terv

keretein beliil a napi lizemvitellel, valamint a vezetékek létesitésével, tovabba feltjitasaval
kapcsolatos egyedi dontéseket is.

2.2 Az Alapitéi Jogok Gyakorlojanak kizarolagos hataskorébe tartozik:

(@)
(b)
(©
(d)

(€)

®

(9)

(h)

(i)

0)

(k)
0

(m)

dontés az Alapitod okirat megallapitasarol és modositasarol,
dontés a torzstoke felemelésérdl és leszallitasarol,
dontés az lzletrész felosztasarol,

a Tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak ¢és jogutdod nélkiili
megsziinésének elhatarozasa, atalakulasi terv jovahagyasa;

a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést is;

dontés osztalék és osztalékelbleg fizetésérdl;

dontés a Tarsasag foldgazelosztasi mikodési engedélyében meghatarozott alapvetd
eszkozeinek ¢€s vagyoni értékii jogainak atruhazasarol, atengedésérol, tartods
hasznélatba adasarol, megterhelésérdl vagy biztositékul valo lekotésérdl;

dontés a foldgazelosztasi mitkddési engedélyrdl torténd lemondasrol;

dontés a Tarsasag iizleti tervének, illetve ennek részeként az iizletpolitika
elfogadasarol;

dontés az ligyvezetésrol, a trsasdg vagyoni helyzetérol és iizletpolitikajarol szolo,
az Ugyvezets altal eldterjesztett jelentés elfogadasarl;

a FeliigyelObizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

dontés gazdalkodd szervezet alapitasarol vagy megszintetésér6l, valamint
gazdalkodoszervezetben részesedés megszerzésérdl (ideértve a tobbszemélyes
gazdalkodo szervezetben gyakorolt tulajdonosi részesedés értékének ndvekedését
eredményez0 a tokeemelés Utjan torténod részesedésszerzést is) vagy atruhazasarol;

dontés olyan kiilfoldi tarsasagba torténd befektetésrol, illetve a kiilfoldi tarsasaggal
kotendd barmely ligyletrdl (tekintet nélkiil annak targyara és értékére), amely
kiilfoldi  tarsasdgnak, illetve annak meghatdrozd részesedéssel rendelkezo
tulajdonosanak a székhelye, illetésége nem az Eurdpai Unio6 tagallamaban, nem az
OECD tagallamaban, vagy nem olyan allamban van, amellyel a Magyarorszagnak
hatalyos egyezménye van a kettds adoztatas elkertilésere;
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(n)

(0)

(P)

(a)

Q)

dontés — a jelen Alapito Okiratban, illetve annak jelen pontjaban nem szabalyozott —
a Tarsasag altali kotelezettségvallalast tartalmazd szerzddés, jogligylet
jovahagyasarol (ide nem értve a kollektiv szerzddést, illetve az abban hivatkozott
bérmegallapodast) — melynek alapjan a Tarsasag pénzbeli kotelezettségvallalasanak
netto értéke — a szerzddés, jogiligylet értéke, vagy a szerzddéses partnerrel egy iizleti
évben kotott, azonos vagy szorosan 0sszefliggd targyu szerzodések egyiittes értéke
alapjan — meghaladja a 7.500.000.000,- Ft, azaz hétmilliard- 6tszazmillio forintot,
tovabba ezek modositasarodl, kivéve

(i) haamodositas kovetkeztében
(1) akotelezettségvallalas 6sszege nem no,
(2) akotelezettségvallalas végso idépontja nem hosszabbodik meg,

(3) a biztositékokat érinté olyan valtozas nem torténik, amellyel a
Tarsasag kedvezotlenebb helyzetbe keriilne;

(if) a technologiai célra, a halozati veszteség, valamint a mérési
kiilonbozet potlasara szolgald foldgdz beszerzésére vonatkozo
szerz6dés megkotését;

(iii) egyrészt az ISDA keretszerz6dések alapjan, illetve a Tarsasag
kapcsolt vallalkozasaival fedezeti ligyletek teljesitésére kotott
keretszerz6dések alapjan létrejott  kotelezettségvallalasok
tekintetében, masrészt a rovidtavli, azonos devizanemu vallalati
szdmlak napvégi zard egyenlegének egy cash-pool master szdmlara
torténd tényleges Gsszevezetését szabalyozd szerzédések (cash-pool
szerz6dések) alapjan nyujtott hitelkeretek megallapitasa, illetve a
cash-pool rendszer igénybevételéhez kapcsolodo csatlakozasi-, €s
hitelkeret szerzodések megkotésének jovahagyasa tekintetében;

dontés olyan szerzddésrol, illetve egyéb jogligyletrol melynek alapjan a Térsasag
tulajdonaban allo, 300.000.000, - Ft, azaz haromszazmillio forint netto piaci értéket
meghaladd — a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény szerint meghatarozott —
ingatlanok és az azokhoz kapcsolodd vagyoni értékii jogok, targyi eszk6zok
értékesitésre, hasznositasra keriilnek;

dontés a Tarsasag fO tevékenységéhez kapcsolodd a mindennapi élet szokasos
iigyletei kivételével minden olyan szerzddés megkotésérol, amelyet a Tarsasag,
illetve a Tarsasag tulajdoni részesedésével mikodo barmely gazdalkodo szervezet a
Tarsasag Ugyvezetdjével, Feliigyeldbizottsagi tagjaval, valamint ezek kozeli
hozzatartozojaval vagy ezen személyek kozvetlen, vagy kozvetett tulajdoni
részesedésével mikodo gazdalkodo szervezettel kot;

az Ugyvezetének, valamint a Feliigyelobizottsig elndkének, tagjainak
megvalasztasa, visszahivasa, illetve dijazasanak megallapitasa;

a Feliigyelébizottsag egyetértésével az Ugyvezetd altal tett javaslat alapjan az
allando  konyvvizsgald ~megvalasztasa, visszahivasa, illetve dijazasanak
megallapitasa, és az allandoé konyvvizsgaloval kotendé megbizasi szerzodés fobb
feltételeinek meghatarozasa;
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(©)

(®)

(u)

V)

(w)

)

v)

@
(aq)

(bb)

az Ugyvezetd el6z6 iizleti évben, illetve iigyvezetdi jogviszonya megsziinését
megel6zden kifejtett ligyvezetési tevékenységének értékelése, annak alapjan dontés
a felmentvény kiadéasarol;

a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdésének hatdlya ald tartozo, a Tarsasag elsd szdmu vezetdjének mindsiild
munkavallalé (Ugyvezetd) felett az alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasa (a jelen
Alapité Okirat alkalmazasaban az alapvetd munkaltatdi jogok: a munkaviszony
létesitése, megsziintetése, a munkaszerz0dés modositasa, javadalmazas
megallapitasa, ideértve a teljesitménydsztonzok kitlizését, a végkielégitést és a
teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is, figyelemmel a Javadalmazasi
Szabalyzat rendelkezéseiben foglaltakra;

a Tarsasag Ugyvezetéje, a FeliigyelSbizottsag tagjai, valamint az Mt. 208. §- 4anak
hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk megszlinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl
$z016 szabalyzat elfogadasa;

dontés az Mt. 207. § (1) bekezdése alapjan azokrol a munkakorokrél, amelyekben
csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazéasaval kothetd munkaszerzodeés;

dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd
allast  munkavallalok vonatkozasdban, az Mt. 228. §-ban meghatarozott
versenytilalmi megallapodasokrol;

dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan azon tovabbi munkakorokrol, amelyekre
vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd €s ezek tovabbi feltételeirdl.

dontés a Tarsasag Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszernek megfeleltetett Szervezeti
¢és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol;

dontés a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer keretrendszerének elfogadasarol;

dontés a nettdé 10 Mrd forintot meghaladd értékii olyan szerz6dés megkdtésének,
modositasanak, megsziintetésének jovahagyasarol, melyet a Tarsasag MVM
Csoporthoz? tartozd gazdalkodd szervezettel — barmilyen jogcimen — kot (ez alatt
értve a nem szerzOdéses kotelezettségvallalast is). E hataskor aldl kivételt képez a
sajat taggal (ideértve a megallapodas alapjan tagi jogokat gyakorlot is) kotott
szerz8dés (nem szerzédéses kotelezettségvallalas is);

mindazon kérdésekben, amelyeket a Ptk., mas jogszabaly vagy a jelen Alapito okirat
az Alapito kizarolagos hataskorébe utal.

2 Jelen hataskori szabaly alkalmazasaban az MVM Csoport: amennyiben specidlis jogszabalyi rendelkezés eltéréen

nem rendelkezik, vagy abbdl a Tarsasag mikddése szempontjabol eltérd értelmezés nem kovetkezik, az MVM Zrt.

és azon heterogén jogi személyek Osszessége, melyekben az MVM Zrt. a Ptk. szerinti tobbségi befolyassal

rendelkezik, fliggetleniil attol, hogy adott jogiszemély létesitése, illetve miikddése Magyarorszag vagy barmely

kiilfoldi allam jogrendszere alapjan tortént.

3 Jelen hataskéri rendelkezés az Alapité Okirat egyéb hataskéri rendelkezéseihez képest elsébbséget élvez.
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2.3 Az Alapité/Alapitéi Jogok Gyakorldja kizardlagos hataskorébe tartozd aldbbi
kérdésekben a Hivatal eldzetes jovahagyasat kell kérni:

(@) a Tarsasag szétvalasahoz (kiillonvalashoz, kivaldshoz), mas gazdasagi tarsasaggal
valo egyesiiléséhez (beolvadashoz, 0Osszeolvadéashoz), atalakuldsdhoz, jogutdd
nélkiili megsziinéséhez;

(b) atorzstoke legalabb egynegyed résszel torténd leszallitasahoz;

(c) aTéarsasag mitkodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységei egyes
elemeinek harmadik személyek altali végzéséhez;

(d) a Tarsasag mikodési engedélyében meghatarozott alapvetd eszkozeinek és vagyoni
értékli jogainak harmadik személy részére torténd atruhdzasahoz, atengedéséhez,
lizingbe adéasdhoz, illetve egyéb moddon tartés hasznalatba adasdhoz,
megterheléséhez vagy biztositékul valo lekotéséhez;

(e) a Tarsasagban torténd, a szavazatok 25%-at, 50%-at, illetve 75%-4t meghalado,
valamint 100%-at elér6é kozvetlen befolyasszerzéséhez és az ehhez fiiz6d6 jogok
gyakorlasahoz.

2.4 A Tarsasagcesoport vallalatiranyitasi és szabalyozasi rendszere

Az MVM Zrt. az 51/2020. (IX. 01.) szam® részvényesi hatarozataval jovahagyta a
Tarsasagcsoport vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcidjat, €s ennek részeként az elismert
vallalatcsoport megsziintetését azzal, hogy az j iranyitasi rendszert 2021. marcius 1. napjatol
kezdddden — hatasvizsgalatokat kdvetden — tobb fazisban, fokozatosan hatalyba 1éptette.

Az 0j vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcid célja az MVM Zrt. és a Tarsasagcsoportba
tartozo vallalatok jelent0s része kozott fennalld a Ptk. VI. cimében (Vallalatcsoport)
szabalyozott uralmi jogviszony, valamint a hatalyos csoportszintli szabalyozdk
megsziintetése, és az MVM Zrt. mint holding kdzpont iranyitasaval egy 0j holding struktura
kialakitasa, amelyben a csoportszintli érdekek érvényre juttatasa a kozvetlen vagy kozvetett
tulajdonosi mindségen keresztiil, a tagvallalatok altal elfogadott és belsé szabalyozo
rendszeriikbe implementalt, hierarchikusan felépitett szabalyrendszeren alapul. Az elfogadott
kozponti vallalatiranyitasi rendszer (a tovabbiakban: KVR) kozponti eleme a Kozponti
Iranyitasi Kodex (KIK), amely rogziti a szabalyozas elvi, jogi alapjait. A szabalyozasi
hierarchidban a kovetkezd szint az irdnyelvek rendszere, amely funkcionalis teriiletenként
(24 db) tartalmaz csoportszintii keretszabalyokat egy adott teriilet (pl. beszerzés,
vagyongazdalkodas, szamvitel) vonatkozasaban. Az iranyelveket kozponti eljarasrendek
(KER) és dontési hataskori listak (DHL) egészitik ki. A Tarsasagcsoporton belill a
szétvalasztasi (unbundling) rendelkezések ala tartozo tarsasagok esetében — ide tartozik a
Tarsasag is — a csoportszintli szabalyozok, azok belsé szabalyzatokba torténd atiiltetése elott
— a Megfelelési ellendr kozremiikodésével — szétvalasztasi szempontbol elozetes
hatasvizsgalat ala estek, csak azon szabalyozok kertiltek teljes egészében atvételre, amelyek
megfeleltek az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2024. junius 13-i (EU) 2024/1788 Iranyelve
(2024. augusztus 4-ig 2009/73/EK (2009. julius 13. Iranyelv) és a Get. rendelkezéseinek.
Azon szabalyozok esetében, ahol a teljes implementacio, a szétvalasztasi szabalyok miatt nem
volt lehetséges, az adott szabalyozo csak Kkorlatozottan Keriilt atiiltetésre, illetve szamos
teriileten eltéréskezelés 1épett érvénybe.
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A kozponti szabalyozok alapjan keriilt sor az adott funkciondlis teriilethez tartozd belsd
szabalyozasok és dontési hataskori rendszer kialakitasara, melyeknél kiemelt célként
fogalmazodott meg a Tarsasag, mint elosztdi engedélyes jelen Megfelelési Programnak
megfeleld dontési fiiggetlensége, kiilonds tekintettel az engedélyes (napi operativ)
tevékenységre. A KVR-en alapuld, a Tarsasagra vonatkozd belsé szabalyok kialakitasa,
valamint modositasa soran a Megfelelési Programban foglaltakat alkalmazni kell.

2.5 A Megfelelési Program céljanak megvalositasa érdekében, az Alapité Okirat az
Alapitdi Jogok Gyakorlojanak hataskoreit az alabbiak szerint korlatozza:

A Get. szétvalasztasi szabalyai alapjan az alabbi targykorokben vald dontés kifejezetten
nem tartozhat az Alapitoi Jogok Gyakorlojanak hataskorbe:

(@ A Get. szerinti elosztéi engedélyesi tevékenység végzéséhez sziikséges targyi,
pénziigyi és személyi dontések meghozatala (beleértve az éves lizleti terv keretein
belil a napi iizemvitellel, a tamogatd tevékenységek igénybevételével,
tevékenységek kiszervezésével, valamint az elosztovezetékek 1étesitésével,
karbantartasaval, felajitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is). Az Alapitoi Jogok
Gyakorloja jovahagyja a Tarsasag éves lizleti tervét, és altalanos korlatokat szabhat
a Tarsasag eladosodasanak mértékére vonatkozoan, ugyanakkor az éves lizleti terv
végrehajtasa sordn a napi Uzemvitellel, az elosztd vezetékek létesitésével,
karbantartasaval vagy feljitasaval Osszefiiggésben a Tarsasag részére egyedi
utasitast nem adhat.

(b) Dontés a Tarsasag iizleti éven beliili pénzforgalmanak 6nallé bonyolitasarél vagy a
Tarsasagcsoport altal mukddtetett kozds pénzforgalmi rendszerhez torténd
csatlakozasrol.

2.6 Ugyvezeté

A Tarsasag ligyvezetését és képviseletét az Alapitéi Jogok Gyakorloja altal kijeldlt
Ugyvezeté latja el. Az Ugyvezetd hataskorének a meghatarozasakor a Megfelelési
Programban foglaltakat alkalmazni kell. Az Ugyvezeté a Tarsasdg munkaszervezetének,
valamint a napi operativ tevékenységének iranyitasat az Alapitd Okiratban, a KVR-ben, a
Tagi Hatarozatokban, az SZMSZ-ben és az egyéb bels6 szabalyzatokban meghatarozottak
szerint latja el.

Az Ugyvezetd vezetd tisztségviseldi feladatait hatarozatlan idStartamu jogviszony
keretében végzi, ezen mindségében az 6t megilletd jogokra és az 6t terheld
kotelezettségekre a  munkaviszony szabalyai az irdnyadok, e tekintetben a
munkaszerzédést, valamint az Mt. munkaviszonyra iranyado és egyéb jogszabalyok,
valamint a Javadalmazési Szabalyzat rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

Az ligyvezetést az emberi er6forrds menedzsment teriileten a HR iizleti partner segiti,
amely szakmai tandcsadassal, projekt elokészitési munkakkal tdmogatja a Tarsasag
vezetését.
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2.7 Az Ugyvezetd jogai és kotelezettségei

Az Ugyvezetd a Tarsasag iranyitasat az Alapito Okiratban, az Alapitoi Jogok Gyakorléja
altal hozott hatarozatokban, valamint a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban (a
tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak szerint latja el. A Tarsasag munkaszervezetének,
valamint napi operativ tevékenységének iranyitasat az Ugyvezeté 6nalléan latja el.

Az Ugyvezetd hataskdrébe tartozik minden olyan dontés meghozatala, amely jogszabaly,
az Alapit6 Okirat, vagy mas szabalyozas szerint nem tartozik mas szerv vagy személy

hataskorébe.

Az tlgyvezetés hatékonysaga, eredményessége és a meghozandod dontések tamogatasa
érdekében az Ugyvezeté Vezetdi értekezletet tart. A Vezetdi értekezleten az Ugyvezetd
altal meghivott személyek vehetnek részt.

2.8 Az Ugyvezeté feladat és hataskore:

(@)

(b)

(©
(d)

(e)

®

(9)

(h)

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok
elétt;

gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, nyilvantartasi,
elszamolasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérol;

dont a Tarsasag szamviteli politikajanak jovahagyasarol,

kidolgozza és a Feliigyelobizottsag jelentésével egyiitt az Alapitoi Jogok Gyakorldja
elé terjeszti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat és az addzott
eredmény felhasznalasara vonatkozd javaslatot;

jelentést készit az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérol, az iizletpolitikarol
évente legalabb egyszer az Alapitoi Jogok Gyakorldjanak, és legaldbb haromhavonta
a FelligyelObizottsagnak;

kidolgozza az éves iizleti tervet és azt jovahagyasra az Alapitoi Jogok Gyakorldja
elé terjeszti, gondoskodik az Alapitdi Jogok Gyakorloja altal elfogadott iizleti
tervben foglaltak végrehajtasarol, iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat;

el6terjeszti az alapitoi dontési javaslatokat és az Alapitoi Jogok Gyakorldja részére
a dontés meghozatalahoz sziikséges tajékoztatast megadja; (Nem terheli az
Ugyvezetét e kotelezettség abban az esetben, ha a dontés meghozatalat — a Ptk.
3:112. § (3) bekezdésére hivatkozassal — az Alapitoi Jogok Gyakorloja
kezdeményezi és az abban foglaltak végrehajtdsara a Tarsasag Ugyvezetdjét utasitja;
tovabba az Alapitdi Jogok Gyakorldja hataskdrébe tartozo, az Ugyvezetd, valamint
a Feliigyel6bizottsagi tagok megvalasztasara, visszahivasara, dijazasanak
megallapitasara, az allando konyvvizsgalo dijazasanak megallapitasara, valamint az
Mt. 208. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozo, a Tarsasag elsé szamu vezetdjének
mindsiilé munkavallalé (Ugyvezetd) feletti alapvetd munkaltatéi joggyakorlasra
vonatkoz6 kérdésekben. Ezen rendelkezés az Alapitdi Jogok Gyakorloja Ptk. 3:258.
§ (1) bekezdésében rogzitett tajékoztatashoz vald jogat nem korlatozza, illetve nem
zarja ki.);

megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat a kiils6 vagy a Tarsasag belso
ellendrzését végzo szervek megkovetelik;
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0]

0)
(k)

V)

(m)
(n)
(0)
()

(@)

megadja a FeliigyelObizottsag részére a kért jelentéseket vagy felvilagositasokat és
biztositja a FeliigyelObizottsag ellendrzesi kotelezettségéhez sziikséges feltételeket;
elkésziti a g) pontban meghatarozott jelentést; az Alapitéi Jogok Gyakorldja elé
keriil¢ valamennyi eldterjesztést a Feliigyelobizottsag elé terjeszti;

kijeloli a Tarsasag cégjegyzési jogosultsaggal felruhdzott munkavallaloéit;

projektfinanszirozas kivételével dont hitelnek vagy kolcsonnek a felvételérol
értékhatarra tekintet nélkiil, valamint kdlcsonnek nyujtasarol, ideértve a megkotott
hitel- vagy kolcsonszerzodés kotelezettségvallalas ndvekedéssel jaré modositasara
vonatkoz6 dontést is;

dont harmadik fél részére egyedileg nyujtott személyi vagy dologi biztositék (a
tovabbiakban: biztositék(ok)) targyaban, melynek alapjan a Tarsasag pénzbeli
kotelezettségvallalasanak netto értéke — biztositék értéke, vagy egyazon szerzddéses
alapiigylethez kapcsoloddan igényelt biztositékok egyiittes értéke alapjan —
meghaladja az 500.000.000, - Ft, azaz 6tszaz milli6 forintot.

dont a Tarsasag beszerzési szabalyzatanak jovahagyasarol;
dont a Tarsasag Dontési Hataskori Listajat megallapito szabalyzat jovahagyasarol,
dont a Tarsasag teljesitménybér-rendszerét meghatarozoé szabalyzat jovahagyasarol,

dont — eltérve a Ptk. 3:188.§ (2) bekezdésétdl — értékhatarra tekintet nélkiil — az
olyan szerz6dés megkotésének, modositasanak, megsziintetésének jovahagyasarol,
melyet a Tarsasag a sajat tagjaval (ideértve a megallapodas alapjan tagi jogokat
gyakorlot is) kot (ez alatt értve a nem szerz6déses kotelezettségvallalast is); valamint

dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly, a jelen Alapité Okirat az
Ugyvezetd, mint vezetd tisztségviseld kizarolagos hataskdrébe utal.

Az Ugyvezeté a fenti feladat- és hataskdreit a szétvilasztasi szabalyok betartasaval latja el.

2.9 Az Ugyvezeté felhivasi és értesitési kotelezettsége:

A Tarsasag UgyvezetSje késedelem nélkiil koteles — a Feliigyeldbizottsag egyidejii
értesitése mellett — a sziikséges intézkedések megtétele céljabol az Alapitoi Jogok
Gyakorlojat hatarozat meghozataléra felhivni, ha tudomasara jut, hogy

(@)
(b)
(©

a Tarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében a torzstoke felére csdkkent; vagy

a Tarsasag sajat tokéje a Ptk.-ban meghatarozott minimalis 0sszeg alacsokkent; vagy

a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

A fenti esetekben az arra jogosult szervnek hataroznia kell potbefizetés el6irasarol, a
torzstoke mértékét elérd sajat toke mas modon torténd biztositasarol vagy a torzstoke

leszallitasarol; mindezek hianyaban a Tarsasag atalakulasat, egyesiilését, szétvalasat vagy
jogutod nélkiili megsziintetését kell elhatarozni. Az ezzel kapcsolatos hatdrozatokat harom

hénapon beliil végre kell hajtani.
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2.10 Az Ugyvezetd beszamolasi kotelezettsége

Az Ugyvezetd beszamolasi kdtelezettsége kiilondsen az alabbiakra terjed ki:

(@)

(b)

Az Ugyvezetd koteles irasban jelentést tenni a Feliigyeldbizottsag részére mindazon
tranzakciorol, amely az Alapitéi Jogok Gyakorloja altal elfogadott éves iizleti
tervben nem kertilt feltiintetésre és a késobbiekben a Téarsasag jovedelmezdségére és
fizetoképességére jelentds hatassal lehet.

Ezeket a jelentéseket ugy kell elkésziteni, hogy a Feliigyeldbizottsag a tranzakciok
végrehajtasat megel6zoen észrevételeket tehessen.

Az Ugyvezetd rendszeresen beszamol munk4jardl az Alapitoi Jogok Gyakorloja altal
kijeldlt vezetonek.

2.11 Az iigyvezet6i kabinet

Az Ugyvezeté munkajat az iigyvezetdi kabinet, mint az elsé szamu vezetd munkdjat
tamogat6, a teljes munkaszervezetet atfogd koordinacios feladatokat ellatd szervezeti

egység segiti.
Az ligyvezet6i kabinet fobb feladatai:

(@)

(b)

(©

(d)

(e)

®

(9)

(h)

Az Ugyvezetd irdnyitasa és feliigyelete mellett ellatjia az Ugyvezetd munkajanak
szakmai és koordinativ tamogatasat. Alapvetd feladata a Tarsasag szakteriiletei
kozotti koordindcid biztositasa, ezen keresztiil pedig a vezetéi dontéshozatal
tamogatasa.

Koordinalja az Ugyvezetd 4ltal kijelolt kiemelt iigyek intézését, ennek keretében
nyomon koveti az Ugyvezetd altal meghatarozott feladatok teljesiilését, illetve
egyezteti a feladatok statuszat az érintett felelosokkel.

Biztositja az Alapitéi Jogok Gyakorloja altal a Tarsasag iranyaba megfogalmazott
feladatok, jelentések, riportok, adatszolgaltatasok teljesitését, a sziikséges
szaktertileti feladatellatas koordinalasa keretében.

Az Ugyvezetd, illetve az Alapitéi Jogok Gyakorldja iranymutatasa alapjan
kapcsolatot tart a kiemelt allami és 6nkormanyzati szereplokkel, {izleti partnerekkel.

El8késziti az Ugyvezetd szakmai megjelenéseit a felelds Igazgatosagokkal
egylttmiikodésben.

Koordinalja az Alapitdi Jogok Gyakorldja konzultativ, ill. dontéshozd forumaihoz
kapcsolodo tarsasagi eldkészité feladatokat, elézetes kontrollt gyakorol ezen
Tarsasag altal készitett el6terjesztések, szakmai anyagok felett.

Felel a Tarsasag Vezetoi értekezletének, konzultativ forumainak muiikodtetésért, az
iilések szervezéséért, napirendjének kialakitasaért.

Koordinalja a kiils6 szervektol, tarsasagoktol, ellendrzési és kozigazgatasi szervektol
érkez6 megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat.

Felelos a Tarsasag kiemelt rendezvényeinek megszervezéséért a felelds
Igazgatosaggal egylittmikodésben.
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() Koordinalja az iigyvezetdi tajékoztatok, szakmai anyagok elkészitését a felelds
Igazgatosagokkal egyiittmiikodésben.

(k) Felelds a nemzetkozi egylittmiikodésekhez kapcsolodo feladatok koordinalasaért.
()  Karbantartja és fejleszti a Tarsasag SZMSZ-ét.

(m) Végzi a Tarsasag belsé dontéshozatali rendjének, Dontési Hataskori Listajanak,
alairasi és helyettesitési rendjének kialakitasat, folyamatos aktualizalasat,
fejlesztését.

2.12 Feliigyel6bizottsag

A Feliigyelobizottsag a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol az Alapitéi Jogok
Gyakorloja részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A FeliigyelObizottsag koteles megvizsgalni az Alapitoi Jogok Gyakorloja felé eldterjesztett
valamennyi eldterjesztést és tajékoztatot, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitoi
Jogok Gyakorloja szamara ismertetni. Ennek keretében ellendérzi, hogy a Tarsasag
mukodése megfelel-e jogszabalyokban, az Alapitd okiratban, a tarsasagi belsd
szabalyzatokban, valamint az Alapitéi Jogok Gyakorldja altal hozott hatirozatokban
eldirtaknak. A Feliigyelobizottsag nem minésiil a Ptk. 3:123. §-a szerinti iigydonto
feliigyel6bizottsagnak. Az éves beszamolorol és az adozott eredmény felhasznalasardl az
Alapitoi Jogok Gyakorloja csak a Feliigyelobizottsag irasbeli jelentése birtokaban
hatarozhat.

A Feliigyel6bizottsag feladat- és hataskorét az Alapitd Okirat tartalmazza.

A Feliigyel6bizottsag legalabb 3 (harom) legfeljebb 6 (hat) tagbol all. A
Feliigyelébizottsag elndkét és tagjait az Alapitdéi Jogok Gyakorldja jeloli ki, a tagok
egyharmadat a Tarsasagnil mikodod ilizemi tandcs jeldli a munkavallalok koziil a
Tarsasagnal miikodo szakszervezet véleményének figyelembevételével. A tagok
ujravalaszthatok és barmikor visszahivhatok. A tagok koziil egy 6 munkavallaloi kiildott.

2.13 Informacioaramlasi és beszamolasi utvonalak

2.13.1 Mindaddig, amig az Alapitéi Jogok Gyakorldja foldgazkereskedelmi és/vagy
egyetemes szolgaltatoi engedélyest iranyit, illetve a Tarsasag Alapitoja
foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltatdéi engedéllyel rendelkezik, az
Alapitoi Jogok Gyakorloja és/vagy az Alapitdi Jogok Gyakorldja szamara készitett
cléterjesztések, beszamolok vagy barmely mas forméban adott informaciok nem
tartalmazhatnak olyan adatot, amely kdzvetleniil a Tarsasaggal iizleti kapcsolatban allo
barmely mas foldgézipari engedélyes tevékenységére vonatkozik, kivéve, ha az adott
adat, informacié minden, az Alapitoi Jogok Gyakorldja iranyitasa ald tartozo
engedélyesekkel azonos engedélyesi korbe tartozod engedélyes szamara hozzaférheto,
vagy egyéb mddon publikus, illetve barmely harmadik fél szamara — annak ilyen iranya
kérése esetén — megadhato.
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2.13.2

2.13.3

Mindaddig, amig a Tarsasag Alapitdi Jogainak Gyakorldja foldgazkereskedelmi
¢s/vagy egyetemes szolgaltatoi engedélyest irdnyit, illetve a Tarsasag Alapitoja
foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltatéi engedéllyel rendelkezik, a
FeliigyelObizottsdg azon tagjai, akik egyéb foldgazipari engedélyes tarsasag
munkavallal6i, nem kérhetnek, illetve nem kaphatnak az Ugyvezetétdl vagy a Tarsasag
vezetd 4allasi munkavallal6itol olyan jelentést, felvilagositast, valamint nem
tekinthetnek bele a Térsasdg azon irataiba, amelyek kozvetleniil a Tarsasaggal iizleti
kapcsolatban 4ll6 barmely mas foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkoznak,
kivéve, ha az adott adat, informacié6 minden, a FeliigyelObizottsdgi taggal
munkaviszonyban all6 egyéb foldgazipari engedélyessel azonos engedélyesi korbe
tartozo engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus, illetve barmely
harmadik fél szdmara — annak ilyen iranyu kérése esetén — megadhato.

A Térsasagnak barmely, harmadik féllel kotott szerzoédésben ki kell kotnie, hogy a
szerz6do fél koteles szigoru lizleti titokként kezelni minden olyan adatot, informéaciot,
amely az adott szerzOdéses viszonyban tudomasara jut a Tarsasaggal Tlizleti
kapcsolatban all6 barmely foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkozoan,
kivéve, ha az adott adat, informacié minden, az érintett engedélyessel azonos
engedélyesi korbe tartozd engedélyes szamdra hozzaférhetd, vagy egyéb modon
publikus, illetve barmely harmadik fél szamara — annak ilyen iranya kérése esetén —
megadhato.

2.14 A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete az Ugyvezetd irdnyitasa alatt igazgatosagokbol (8 db), azon beliil

osztalyokbol, és gaziizemekbdl épiil fel. A Tarsasag szervezetét/munkaszervezetét a mindenkor

hatdlyos SZMSZ tartalmazza. A Tarsasdg Munka- és egészségvédelmi osztalya, amelynek

feladata a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, tiizvédelmi és kornyezetvédelmi stratégia

kialakitasanak és megvaldsitasanak tamogatasa és az azokhoz kapcsolodo feladatok ellatasa,

kozvetleniil az Ugyvezetd iranyitdsa alatt mikodik. Az Ugyvezetdt tavollétében a Miiszaki

igazgato helyettesiti.

2.14.1 Miiszaki igazgatosag

2.14.2

A Miszaki igazgatdsag feladata a mindenkori gazigények kiszolgalasat megvalosito,
biztonsagos lizemii, hosszutdvon fenntarthatd foldgaz-elosztohalozat stratégiai fejlesztési
¢s feliigyeleti tevékenységének ellatdsa, a kapcsolodd szabalyozas kialakitasa. Az
Igazgatosag miiszaki atfogd terveket készit, biztositja a terveknek megfeleld
tevékenységek feliigyeletét, meghatarozza az elosztéhaldézathoz kapcsolddd eljarasok

crer

A Miszaki igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket
foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

A Miszaki igazgatosag felelds vezetdje a Miiszaki igazgato, tavollétében a Miszaki
stratégiai osztalyvezet6 helyettesiti.

Beruhazasi igazgatosag

A Beruhazasi igazgatosag feladatai kozé tartozik a beruhazasi elvek kialakitasa, a
beruhazasi CAPEX tervek elkészitése és megvalositasa.
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2.14.3

2.14.4

2.145

Felel6s a projektek iranyitasaért a tervezéstdl a megvalositasig. Iranyitja a
beruhazasokhoz ¢és beszerzésekhez kapcsolodd palyazatok elokészitését. Ellatja az
elosztd halozati beruhdzasok és az egyes tigyféligényekre torténd vezetéképitések
folyamatainak feliigyeletét. Menedzseli az elosztdi tevékenység tlizemeltetési és
beruhazasi feladatainak folyamatos elvégzéséhez sziikséges anyagok gépek, eszk6zok
biztositasat.

A Beruhazasi igazgatosag az SZMSZ-ben elbirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket
foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

A Beruhazasi igazgatosag felelés vezetdje a Beruhazasi igazgatd, tavollétében a
Beruhdzasi osztalyvezetd helyettesiti.

Uzemigazgatésag

Az Uzemigazgatdsag feladata a foldgazelosztéi és felhaszndléi gazellatasi rendszereken
a Tarsasag altal végzendd tevékenységeket ellatd szervezeti egységek irdnyitisa. Az
eszkOzstratégiai tervek vonatkozasaban felel az tizemeltet6i szempontok kidolgozasaért
¢és azok végrehajtasaért, valamint az Igazgatosag szervezetei altal végzett tevékenységek
legkisebb koltségszinten tartasaért.

Az Uzemigazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal
magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

Az Uzemigazgatosag felelds vezetdje az Uzemigazgatd, tavollétében a Kéozponti
gaziizemvezetd helyettesiti.

Energiamenedzsment igazgatosag

Az Energiamenedzsment igazgatosag feladata a Tarsasag foldgazvezeték rendszereibe
betaplalt és leszallitott foldgazmennyiség megallapitasaval és elszamolasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa. Iranyitja és feliigyeli a gazmérdk leolvasdsdhoz tartozo feladatok
teljesitését, a leolvasasok alapjan a rendszerhasznalatra jogosultak részére a kapcsolodo
dijak elszamolasat, szamlazasat. Felel a gdzmérok szabalytalan vételezés megallapitasat
szolgalo ellendrzésekért, illetve az elosztd halozat lizemeltetéséhez sziikséges haldzati-
€s mérési kiilonbozet beszerzéséért.

Az Energiamenedzsment igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti
egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkdrokkel.

Az Energiamenedzsment igazgatosag felelds vezetdje az Energiamenedzsment igazgato,
tavollétében a Energiaelszamolasi és adatcsere osztalyvezetd helyettesiti.

Gazdasagi igazgatosag

A Gazdasagi igazgatosag feladata a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi mikodésének
biztositasa a haldzati stratégia céljaival Gsszhangban. Iranyitja a tarsasagi pénziigyi
tervezést, kontrolling és riporting rendszert, feliigyeli a finanszirozasi, likviditaskezelési,
szamviteli és adodzasi folyamatokat az érintett szolgaltatokkal egyiittmiikodésben.
Koordinalja a gazelosztasi tevékenységhez kapcsolddo arrés-kalkulaciot, arszabalyozast.
Biztositja a tulajdonosi, szabalyozoi és konyvvizsgaloi elvardsoknak megfeleld
gazdalkodast, valamint tdmogatja a vezet6i dontések pénziigyi megalapozasat.
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2.14.6

2.14.7

A Gazdasagi igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket
foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

A Gazdasagi igazgatosag feleldos vezetdje a Gazdasagi igazgatd, tavollétében a
Kontrolling osztalyvezetd helyettesiti.

Ugyfélmenedzsment igazgatésig

Az Ugyfélmenedzsment igazgatosag feladata a kiilsd és belsd ligyfél igények kezelése, a
halézati iigyfél folyamatok fejlesztésének, dokumentalasdnak a biztositasa. Ellatja a
halézatra torténd csatlakozés és a haldzat atalakitas folyamatainak feliigyeletét, az egyes
igyfeéligények egykapus kezelését.

Kiszolgalja és kezeli a hatdskorébe tartozé ligyfélkort, felel az tigyfélkezelési folyamatok
végrehajtasaért, folyamatosan javitja a kiszolgalas mindségét és a vevoi elégedettséget,
felel az MVM Ugyfélkapcsolati Kft. és a Tarsasag kozotti egyiittmiikddési
megallapodasok megkotéséért. Feliigyeli az Igazgatdsag feladatkorébe tartozd SLA
szolgéaltatdsok (kimend és bejovo) rendszerét és a szolgaltaton keresztiil biztositja az
eredmények visszamérését a Gazdasagi Igazgatosag bevonasaval.

Az Ugyfélmenedzsment igazgatosdg az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti
egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkdrokkel.

Az Ugyfélmenedzsment igazgatosag felelds vezetdje az Ugyfélmenedzsment igazgatd,
tavollétében a Kiemelt ligyfélmenedzsment osztalyvezetd helyettesiti.

Infrastruktira jogi és tAmogatasi igazgatosag

Az Infrastruktira jogi ¢és tamogatasi igazgatosag feladata a Tarsasdg operativ
mikodéséhez, lizleti szempontok érvényesitéséhez kapcsolodd jogi és szabalyozasi
(regulécios) feladatok ellatasa, a Megfelelési Programmal kapcsolatos feladatok ellatasa,
a szétvalasztasi szabalyok érvényre juttatasa. Ellatja és felelos a tarsasagi compliance
funkcioért.

Az Igazgatosag feladatkorébe tartozik az SLA (Service Level Agreement — szolgaltatasi
szint megallapodas) szerz6dések szolgaltatismenedzsmenti feladatainak ellatisa, MVM
Csoporton beliil a kiszervezett tamogatoi tevékenységekkel (kivéve a specidlisan mas
igazgatosag feladatkorébe sorolt SLA tevékenységekkel) kapcsolatos koordinacios
feladatok ellatasa.

Az Igazgatdsag feladata a folyamatalapu miikodés kialakitasa és folyamatos fejlesztése,
a Tarsasag felkészitése ¢és iranyitasa az Integralt Iranyitdsi Rendszereknek valo
megfelelésre, a tanusitdsok megszerzésének és megtartasanak tamogatasa.

Ellatja az utanpotlas menedzsmenttel Osszefiiggd feladatokat, ennek keretében
egyiittmiikodik a kiilsé és belsé képzo6 szervekkel, koordinalja a szerzoédéskotéseket €s
azok teljesitését, valamint javaslatot tesz az utanpotlas fejlesztése érdekében sziikséges
intézkedésekre. Ellatja a fels6foka, szakmunkas és technikus dualis képzésekkel
kapcsolatos koordinacios feladatokat.

Az Infrastruktura jogi és tamogatasi igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi
szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- ¢és feladatkorokkel.
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Az Infrastruktira jogi és timogatasi igazgatosag felelds vezetdje az Infrastruktira jogi és
tamogatasi igazgato, tavollétében a Jogi, szabalyozasi és compliance osztalyvezetd
helyettesiti.

2.14.8 Infrastruktura digitalizacios igazgatosag

Az Infrastruktara digitalizacios igazgatosag feladata a Tarsasag elfogadott gazhaldzati
stratégidjanak megfeleld informatikai (IT) stratégia kidolgozasa és az MVM
csoportszintli IT stratégiaval valo szinkron biztositdsa, a Tarsasag informatikai roadmap-

jének kidolgozasa, az IT rendszerek konszolidacidja.

A Térsasdg mitkodéséhez €s alaptevékenységeinek elldtdsdhoz sziikséges informatikai
rendszerek biztositasa: hardware, software, licencek beszerzése, megujitasa, IT
szerzbédésmenedzsment, IT fejlesztés és lizemeltetés. Az Igazgatosag feladata tovabba az
IT rendszerek jogi, adatvédelmi és informacioé biztonsagi, valamint az egyéb belsd
szabalyozasoknak megfelel6 miikddtetése.

Az Infrastruktura digitalizacids igazgatésag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi
szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

Az Infrastruktara digitalizacidés igazgatosag felelés vezetéje az Infrastruktira
digitalizacios igazgato, tavollétében az SAP és tigyviteli IT osztalyvezetd helyettesiti.

3. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozé szerveinek
osszetétele, ideértve a Tarsasagot is

3.1 A Tarsasagcesoport iranyitéja az MVM Zrt.

A Tarsasagcsoport iranyitd tagja, a Tarsasag viszonylatdban — szavazatgyakorlasi
megallapodas alapjan — az Alapitoi Jogok Gyakorloja. Az MVM Zrt. egyediili részvényese a
Magyar Allam, a tulajdonosi jogokat az Energiaiigyi Minisztérium gyakorolja. Az MVM Zrt.
Get. szerinti engedélyes tevékenységet nem lat el.

Az MVM Zrt. legfobb dontéshozo szerve az Egyediili Részvényes, feladat- és hataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

Az MVM Zrt. ligyvezetd szerve a 7 fobdl allo igazgatosag, mely jogosult mindazon dontések
meghozatalara, melyek torvény vagy az Alapszabaly alapjan nem tartoznak az Egyediili
Részvényes vagy mas tarsasagi szerv hataskorébe. Az igazgatosag feladat- és hataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

Az MVM Zrt. 6 tagbdl allo Feliigyelébizottsaga ellenérzi az MVM Zrt. ligyvezetését. Ennek
keretében ellenérzi, hogy az MVM Zrt. miikodése megfelel-e jogszabalyokban, az
Alapszabalyban, a tarsasagi belsd szabalyzatokban, a részvényesi ¢és igazgatdsagi
hatarozatokban el6irtaknak. A Feliigyel6bizottsig nem mindsiil a Ptk. 3:123. §-a szerinti
ligydonto feliigyeldbizottsagnak.

A Feliigyeldbizottsag feladat- és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.
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A Tarsasagesoport — mint foldgazipari vertikalisan integralt tarsasag — tagjait a jelen
Megfelelési Program aldirasanak napjan hatalyos allapotnak megfeleléen a 2. szamu
Melléklet sorolja fel.*

3.2 MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

A Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd. Az Alapitd és az Alapitoi Jogok Gyakorldja kdzott
2019. julius 22. napjan létrejott megallapodas alapjan a Tarsasaggal szemben az alapitoi
jogokat 2019. szeptember 30. napjatdl hatarozatlan idére az MVM Zrt. gyakorolja.

Az Alapito. Get. szerinti foldgazkereskedelmi €s egyetemes szolgaltatasi, valamint a villamos
energiardl szol6 2007. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Vet.) szerinti villamosenergia
kereskedelmi és egyetemes szolgaltatasi tevékenységet végez.

Az Alapité ligyvezetd szerve az 5 tagu igazgatosag. Az igazgatosag elnokét és tagjait az MVM
Zrt., mint egyediili részvényes jeldli ki hatarozatlan idore.

Az igazgatosag elndke és tagjai tisztségiiket megbizasi jogviszonyban latjak el, amely
jogviszony az elfogadéssal jon 1étre, arra a Ptk. megbizasi szerzddésre vonatkozo szabalyai
iranyadok. Az igazgatdsag feladat- és hataskorét az Alapité alapszabalya tartalmazza.

Az Alapit6 ligyvezetését a 5 tagt Feliigyeldbizottsag ellendrzi. A Feliigyeldbizottsag elndkét
¢és tagjait az MVM Zrt., mint egyediili részvényes jeloli ki hatarozatlan idore, a tagok
egyharmadat az Alapitonal miik6do {izemi tanacs jeloli a munkavallalok koziil a tarsasagnal
mkodo szakszervezet véleményének figyelembevételével.

A Feliigyelobizottsag feladat- és hataskorét az Alapito alapszabalya tartalmazza.

3.3 MVM Fogaz Foldgazhalézati Kft. (a Tarsasag)

A Tarsasag szervezetét és miikodését a 2. fejezet mutatja be.

4. Az engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges személyi,
targyi, pénziigyi eréforrasok biztositottsaga

4.1 Személyi feltételek

A Tarsasag rendelkezik az engedélyezett tevékenység folytatdsdhoz sziikséges 1étszamu és
szakmai Osszetétell, a fliggetlen dontéshozatalt biztositd emberi er6forrassal.

A Tarsasdg munkavallaléinak mindenkori éves atlagos statisztikai allomanyi l1étszamat a
Tarsasag Szamviteli torvény alapjan készitett éves beszamoloja alapjan az éves Megfelelési
Jelentés tartalmazza.

4 A 3. pontban csak a Tarsasagcsoport azon tagjai keriiltek bemutatésra, akik a Tarsasiggal szemben irdnyitasi joggal
rendelkeznek, a VIV csoport tobbi tagjat a 2. szam Melléklet tartalmazza.



MVM Fégaz Megfelelési Program 2026-2029

4.1.1 Kollektiv munkaiigyi kapcsolatok

A Kollektiv Szerzédést — illetve kollektiv szerz6dés szintli megallapoddsokat — a
munkaad6 ¢és a Tarsasagnal mikodd reprezentativ szakszervezet(ek) koti(k) a
munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek, ezek gyakorlasanak és
teljesitésének modja, illetve a kapcsolddo eljarasrend, tovabba a Kollektiv Szerzddést
koto felek kozotti kapesolatrendszer rogzitése céljabol.

A Kollektiv Szerzddés, illetve kollektiv szerz6dés szintli megallapodéasok aléirasara az
Ugyvezetd jogosult.

4.1.2 A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Az Alapitd Okiratban foglaltak szerint az Ugyvezetd a munkaszervezet vezetSje. Az
Ugyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkavéllalok felett a munkaltatoi jogokat az
Ugyvezetd gyakorolja, minden mas munkavéllald esetében az adott teriiletet vezetd
igazgato.

Az Ugyvezetd felett az alapveté munkaltatoi jogkoroket az Alapitoi Jogok Gyakorloja
gyakorolja. Az Ugyvezeté a kdzvetleniil iranyitésa ala tartozé6 munkavallalok felett, mig
az igazgatok az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett
gyakoroljak az alapvetd munkaltatoi jogkoroket. A nem alapvetd munkaltatoi jogkdrok
gyakorlasanak rendjét az Ugyvezetd szabalyzatban allapitja meg.

4.1.3 Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Alapitoi Jogok Gyakorldja, az Alapitd és a Tarsasag, tovabba a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje, cégvezetdje®, vezetd allasui munkavallaldja, iigydontd feliigyeld
bizottsaganak® tagja, vezetd allasi munkavallaloja, valamint a Tarsasag engedélyesi
tevékenységet ellatd szervezeti egysége vezetéje mindenkor koteles betartani a Get.
120/A. és a 121.§-aban irt 6sszeférhetetlenségi szabalyokat, melyet a Megfelelési ellenér
folyamatosan ellendriz.

4.2 Targyi feltételek

4.2.1 Az engedélykoteles tevékenység végzéséhez a jogszabélyban, az Uzemi és Kereskedelmi
Szabalyzatban (a tovabbiakban: UKSZ), a miikodési engedélyben és egyéb vonatkozd
hat6sagi hatarozatokban meghatarozott feladatok ellatdsdhoz sziikséges eszkozok
tulajdonjog, vagy szerz6dés alapjan a tevékenység végzéséhez folyamatosan, megfeleld
mennyiségben és mindségben rendelkezésre allnak, ideértve kiilondsen:

e az elosztoéhaldzatot,

e atelemechanikai eszk6z06ket,

e amérés-, és elszamolas-technikai eszkozoket,

e azinformacios és tavkozlési eszkozoket,

e a felhasznaldi bejelentések fogadasara és elintézésére alkalmas rendszereket és
helyiségeket, valamint

e azegyéb foldgazipari engedélyesekkel valo folyamatos kapcsolattartas eszkozeit.

5 Jelenleg a Tarsasag cégvezetSt nem alkalmaz.

6 Jelenleg a Tarsasagnal miikodé Feliigyel8bizottsdg nem mindsiil a Ptk. szerinti ligyddntd feliigyelébizottsagnak.
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4.2.2 Az engedélykdteles tevékenység végzéséhez sziikséges alapvetd eszkdzokkel a Tarsasag
ugy rendelkezik, hogy az engedélykoteles tevékenység jogszabalyoknak megfeleld,
szakmailag magas szinvonalt végzését ne veszélyeztesse.

4.2.3 A Térsasag a hatalyos jogszabalyokban eldirt modon rendelkezik a foldgazelosztasi
tevékenység végzéséhez sziikséges elosztohaldzat tulajdonjogéaval.

4.3 Pénziigyi feltételek

4.3.1 A Tarsasag mikodéséhez sziikséges pénziigyi feltételek biztositasa az iizleti terv szerint
torténik. A jovahagyott iizleti terv keretein beliil, ideértve a beszerzési (kdzbeszerzési)
tervet is, a Tarsasag fliggetlen dontéseket hoz. Az tizleti tervet a Tarsasag késziti el
annak figyelembevételével, hogy az az elosztohalozat iizemeltetéséhez, karbantartasahoz,
fejlesztéséhez, és az elosztasi tevékenység operativ mikodéséhez sziikséges anyagi
eszkozoket és finanszirozasi forrasokat megfeleléen biztositsa.

4.3.2 Az Alapitéi Jogok Gyakorloja a Tarsasag iizleti tervének elfogadasakor koteles
gondoskodni az engedélykoteles tevékenység magas szinvonali, jogszabalyoknak
megfeleld gyakorlasahoz, valamint biztonsagos miitkddéséhez sziikséges fejlesztésekhez
¢s felyjitasokhoz sziikséges forrasok biztositasarol.

4.3.3 A Tarsasag konyvvizsgaloja az éves beszamold vizsgalata keretében ellendrzi, hogy a
tevékenységek szétvalasztasanak szabalyai megfeleloen vannak dokumentalva, és a
szétvalasztas ennek megfelelen torténik.

5. A vezeto tisztségviselo, a cégvezeto, a feliigyelobizottsagi tag, a vezetd allasa
munkavallalo és a szervezeti egység vezetdje munkaviszonya megsziintetésének
lehetséges esetkorei

5.1 A Ptk., valamint a munkaviszonyra és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyi és egyéb eldirasok keretei kozott az elosztasi tevékenység vezetéséért felelds
Ugyvezetd munkaviszony4nak megsziintetését, illetve egyéb jogviszony esetén az Ugyvezetd
visszahivasat kiilondsen az alabbi kotelezettségszegések alapozhatjak meg, ha azok elkovetése
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal tortént:

e az engedélykoteles tevékenységekre vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
szétvalasztasi eldirasok megszegése, kiilonosen ideértve az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat;

e azegyenld elbanas, informacio és adatkozlés elvének megsértése;

e az informacio-, és adatkezelésre, adatvédelemre, adatbiztonsdgra vonatkozo
jogszabalyi és UKSZ-ben meghatarozott eléirdsok megsértése;

e fentieken kiviil a munkaviszonybdl, illetve egyéb jogviszonybol szarmazo lényeges
kotelezettség jelentés mértékili megszegése.

5.2 Nem mindsiil kotelezettségszegésnek és az Ugyvezeté munkaviszonydnak megsziintetését,
illetve az Ugyvezetd visszahivasat nem eredményezhetik azok a dontések, intézkedések,
melyeket az elosztasi tevékenység vezetéséért felelds személyként a foldgazipari jogszabalyok
alapjan fiiggetlen dontéshozatali kereteken belil — igy kiilonosen az elosztovezeték
iizemeltetéséhez, fenntartasdhoz és fejlesztéséhez sziikséges eszkozokkel, valamint az
elosztovezetek kapacitasainak értékesitésével kapcsolatos dontések, beleértve az éves iizleti
terv keretein beliil a napi ilizemvitellel, valamint a vezetékek létesitésével, felijitasaval
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kapcsolatos dontések, stb. — a Tarsasag gazdasagi érdekeinek szem el6tt tartasaval, legjobb
szakmai megitélése szerint hozott.

5.3 A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi joggyakorlast a 4.1.2 pont tartalmazza.

5.4 A Térsasag cégvezetét nem alkalmaz, a tarsasagnal ligydontd feliigyelObizottsdig nem
miikodik. A Tarsasagnal kizarolag az Ugyvezetd és a Miiszaki igazgaté minésiil az Mt. 208.
§-a szerinti vezet6 allasu munkavallalonak.

6. A vezeté tisztségviselo, a cégvezetod, a feliigyelobizottsagi tag, a vezeto allasu
munkavallalo és a szervezeti egység vezetd dijazasanak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

6.1 A Tarsasag Ugyvezetdje tevékenységéért a Tarsasagtol dijazasban részesiil. A dijazas 6sszegét
az Alapit6i Jogok Gyakorldja allapitja meg. Az Ugyvezeté dijazasat ugy kell meghatarozni,
hogy az elosztasi engedélyesi tevékenységet ellatd vallalkozds miikodését befolyasold
dontések meghozatala soran a befolyasmentesség és az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleléen jarjon el. Az Ugyvezetd dijazdsat nem lehet a vertikalisan integralt vallalkozas
nem elosztasi tevékenységet végzd szervezeti egységeinek tevékenységétdl, illetve azok
tevékenységének eredményességétdl fiiggéen meghatarozni. Az Ugyvezetd dijazasat, a
dijazas egyéb elemeit, az Ugyvezetd részére e jogviszonya alapjan kdzvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatds formait és a végkielégités szabalyait teljes
egészében a munkaszerzodés rogziti.

Az Ugyvezetd a Tarsasag eredményéhez rendelt évi egyszeri, prémium jellegii dijazasra is
jogosult, amelynek részletes szabalyait a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata tartalmazza.

Az Ugyvezetd az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allast munkavallalénak minésiil.

6.2 A vezeték dijazdsa kizardlag a munkaszerzddésben rogzitett alapbérbdl és egy elore
meghatarozott célfeladatok teljesitéséhez kotott valtozobérbol all. Egyéb, a foldgazelosztasi
tevékenység iranyitasahoz kapcsolddd dijazasi rendszer (pl. részvényjuttatas) a Tarsasagnal
nincs. A vezeték dijazasat ugy kell meghatarozni, hogy a Tarsasag miikodését befolyasolo
dontések meghozatala soran a befolyasmentesség és az egyenld banasmod kovetelményének
megfelelden jarjanak el. A valtozobér juttatasahoz kapcsolodo célfeladatok mindegyike, és
ezen célfeladatok teljesithetOsége kizardlag a Tarsasag miikdodéséhez kapcsolodhat, nem allhat
semmilyen Osszefliggésben az integralt foldgazipari vallalkozas egyéb érdekeltségeinek
tevékenységével, eredményességével.

6.3 A Tarsasagnal az Ugyvezetdn kiviil a Miiszaki igazgaté mindsiil az Mt. 208. §-a szerinti vezeté
allast munkavallalonak. A Tarsasag cégvezet6t nem alkalmaz.

6.4 A Feliigyelobizottsag tagjai tevékenységiiket dijazas ellenében végzik, melyet az Alapitoi
Jogok gyakorldja allapit meg.

7. Az iigyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

7.1 A Tarsasag az ligyfélkapcsolatok kezelésére az Ugyfélmenedzsment igazgatésagon beliil
0nallo szervezeti egységet mitkkodtet (Kiemelt tigyfélmenedzsment osztaly), ami ellatja az
alabbi feladatokat:
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e aziigyfélkiszolgalassal kapcsolatos engedélyesi képviselet és koordinacio, az ligyfelek
érdekeinek, valamint igényeinek kozvetlen kezelése és kozvetitése tarsszervezetek
iranyaba, a kiemelt ligyfelekkel kapcsolatos feladatok ellatasa;

e gondoskodik az MVM Ugyfélkapcsolati Kft. és a Tarsasag kozotti egyiittmiikodési
megallapodasok megkotésérdl, ide nem értve a digitalizacids szolgaltatasokkal
kapcsolatos szerzodéseket, valamint az SLA szerzOdések miiszaki és szakmai
érintettségli tartalmi elemeinek meghatarozasat, a tevékenységek szakmai felligyeletét;

e az MVM Ugyfélkapcsolati Kft. altal végzett, a Tarsasagot érinté panaszkezelések
feliigyelete;

e kapcsolatot tart a kiemelt lgyfelekkel, feliigyeli az iigyfél folyamatokat az
ugyfélelégedettség érdekében; az lgyfél elégedettség érdekében egyiittmikodik a
halozati igénykezeléssel,

e az lgyfél digitalizdci®é és csatornamenedzsmenthez kapcsolodéan menedzseli a
Fogyasztoi Elégedettségi Felmérést, illetve az egyéb elégedettség méréseket a
Tarsasagra vonatkozoan;

o cllatja a Tarsasag képviseletét az ligyfélkiszolgalassal kapcsolatos témakban, valamint
engedélyesi egyeztetéseket végez az iigyfélszolgalati csatorndk miikodésével
kapcsolatban;

e szakmailag feliigyeli az MVM Ugyfélkapcsolati Kft. altal végzett, szamlazasi és
kintlévoség kezelési feladatok ellatasat (a korrekcids elszamolas és mennyiségi eltérés
szamlak kivételével);

e végzi az online iigyfélszolgalat miikodésének szakmai koordinacidjat/tdmogatasat,
egylttmiikodik a vevoi kintlévoség kezelést végzo szervezetekkel a hatralékkezelésben;
valamint {izleti oldalrél képviseli és koordinalja a Tarsasagot érint§ informatikai
fejlesztéseket.

7.2 A Tarsasag — kiilonds tekintettel a jogszabalyokban és az UKSZ-ben meghatarozott adatokhoz,
informaciokhoz val6 hozzaférés lehetové tételére — biztositja, hogy a vele iizleti kapcsolatban
allo, azonos foldgazipari engedélyesek egyenld elbanasban részesiiljenek, tekintet nélkiil arra,
hogy ezek az engedélyesek a vertikalisan integralt vallalkozas részei, vagy mas 0nallo
vallalkozasok. A vertikalisan integralt vallalkozas részeként mikodo foldgazipari engedélyes
vallalkozas csupan erre tekintettel vagy ezzel Osszefiiggésben barmely egyéb foldgazipari
engedélyes vallalkozasnal kedvezdbb elbiralasban nem részesiilhet.

7.3 A Tarsasag az atlathato, 0sszehasonlithato, ésszerli és az igénybe vett vételezési modhoz
igazodo feltételek szerint halodzati hozzaférést befolydsmentesen és az egyenlé banasmod
kovetelményének megfeleléen biztositja.

7.4 A Tarsasag képviseletében eljar6é személyek a felhasznalok igényét felkésziilten, hataridore
kotelesek rendezni, a sziikséges felvilagositast, hiteles és megalapozott informaciokat
megadni. A felhasznalokat a Tarsasagnal is fellelhetd, rendelkezésre allo informaciok
beszerzésre nem kotelezhetik, az tigyféltol, felhasznalotol a hivatalos tarsasagi ellenértéken tal
egyéb ellenszolgaltatast nem kérhetnek, arra utald6 magatartast nem tanuasithatnak. A Tarsasag
ugyfelei szamara kozzétett tajékoztatok elsddleges kdvetelménye, hogy targyilagosak,
korrektek és kozérthetoek legyenek.

7.5 Az tigyfelek tajékoztatasa érdekében a Megfelelési Programot a Tarsasag honlapjan mindenki
szamara hozzaférhet6ve kell tenni.
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8. A munkavaillalokra vonatkozd, az egyenlé banasmédot biztositéo részletes magatartasi
szabalyok

8.1 A munkavallaloknak az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
mindenkor hatalyos jogszabaly szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, a koriilmények
azonos mértékll figyelembevételével kell eljarniuk, fiiggetleniill a hozzdjuk intézett
megkeresés targyatol, jellegétol, és a megkeresést kiildo személytol.

8.2 Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, az adott pozicioval valod visszaélés, a partatlan
igyintézést sérelme, valamint az ezekre adott utasitas.

8.3 A foldgazelosztasi tevékenység gyakorlasa soran azonos vagy Osszehasonlithato helyzetben
1évé személyeket, illetve engedélyeseket kizarolag a jogszabéalyokon és egyéb kotelezd
eldirasokon alapuld, egyenld bandsmodban kell részesiteni. A jogviszony jellegétol,
tartalmatol fiiggetlen koriilmény, szempont (pl. nem, faj, nemzetiség, anyanyelv, vallasi vagy
politikai meggy6z6dés, életkor, vagyoni helyzet, egyéb tulajdonsag stb.) a jogviszony
megitélésénél nem vehetd figyelembe.

8.4 Nem alkalmazhato6 tovabba olyan, a fentiek szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiilo és latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés
sem, amelyet a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mas, Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

8.5 Nem sérti az egyenldé banasmod kovetelményét az a magatartas, intézkedés, feltétel, utasitas
vagy gyakorlat, amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal koézvetleniil
Osszefiiggo ésszerti indoka van, ideértve a jogviszony jellege vagy természete alapjan indokolt
minden szamba vehetd 1ényeges €s jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetést.
Nem mindsiil diszkriminacionak a fokozott védelemre vagy segitségre szorulok — kiilonosen
ideértve a fogyatékkal ¢16k — indokolt igényeit figyelembe vevd intézkedés.

8.6 A Tarsasag vezetdjének nem mindsiilo, de az adott, vagy mas Get. szerint engedélykdteles
tevékenység fliggetlenségének befolyasoldsara alkalmas informaciokhoz hozzaférd
munkavallaloja a Tarsasagon kiviill nem allhat mas, a Get. szerint engedélykoteles
tevékenységet folytato vallalkozassal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban.

8.7 A Tarsasag egyik munkavallaldja sem vehet részt olyan {igy intézésében, elbiralasaban, mely
konkrét tigyben érdekelt, illetve az ligyfél vonatkoz6 jogszabaly szerinti kozeli hozzatartozoja,
vagy az tigyféllel tulajdonosi jogviszonyban all.

8.8 A Tarsasdg minden munkavallaloja kdteles szigoru iizleti titokként kezelni minden olyan
adatot, informaciot, amely munkaviszonya keretében barmely formaban tudomasara jut a
Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban alld6 barmely foldgazipari engedélyes tevékenységre
vonatkozodan, kivéve, ha az adott adat, informacié minden, az érintett engedélyessel azonos
engedélyesi korbe tartozod engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus,
illetve barmely harmadik fél szdmara — annak ilyen iranyu kérése esetén — megadhato.
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8.9 A Tarsasag altal végzett elosztasi tevékenység specialis jellegére tekintettel a Tarsasag
egyetlen munkavallaloja sem adhat felhasznalok szamara olyan informaciot, tajékoztatast,
tantsithat olyan magatartast, amely a felhasznalokat barmilyen formaban befolyéasolja a
szabad kereskeddvaltasban. Ilyen jellegii informécio szolgaltatdsa még a felhasznalo kifejezett
kérésére sem megengedett.

9. A munkavallalok kitelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

9.1 Mivel a Tarsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, a
munkavallal6éi vonatkozasaban sajatos magatartasi szabalyok érvényesiilnek. A Tarsasag
munkavallaléi kotelesek:

e a Megfelelési Program rendelkezéseit bemutatd oktatdson részt venni,

e aMegfelelési Program, az MVVM Csoport Etikai Kodexének és a Tarsasag integritasi és
antikorrupcios szabalyzatanak rendelkezéseit betartani,

e az Osszeférhetetlenségre, titoktartasra, egyenld banasmod kodvetelményére vonatkozo
eléirasoknak eleget tenni.

9.2 A Térsasdg minden munkavallaloja koteles tiszteletben tartani a gazdasagi verseny
szabadsagat és tisztasagat. A Tarsasag képviseletében eljard személyek tevékenységiiket a
rendszerhasznalok, a felhasznalok torvényes érdekeinek sérelmét, veszélyeztetését elkeriilve,
az lzleti tisztesség kovetelményei szerint latjak el. Valotlan tény allitasaval, hiresztelésével,
vagy valés tény hamis szinben vald feltiintetésével, igyszintén egyéb magatartassal a
partnereik jo hirnevét, vagy hitelképességét nem sértik, vagy veszélyeztetik.

Maishoz nem intéznek olyan tisztességtelen felhivast, amely kifejezetten a harmadik
személlyel fennalld6 gazdasagi kapcsolat 1étrehozasat, felbontasat, vagy ilyen kapcsolat
létrejottének megakadalyozasat célozza, kiilonds tekintettel a felhasznalok és az dket ellato
engedélyesek jogviszonyanak vonatkozasaban.

9.3 A Tarsasag jo hirnevének megteremtését és megdrzését célozza valamennyi munkavallaloval
szemben az az alapvetd etikai kdvetelmény, amely a munkahelyi beosztashoz, foglalkozashoz,
a munkahelyhez méltdo kulturdlt magatartast, megjelenést ¢és viselkedést ir eld, a
munkavallalok egymas kozti és az ligyfelekkel vald kapcsolattartas soran is. A munkavallalok
kotelesek a Tarsasag képviseldjeként, alkalmazottjaként akar maganemberként belfoldon és
kiilfoldon a jogszabalyokat, etikai normakat betartani, és olyan magatartast tanusitani, amely
mélt6 a Tarsasag alkalmazottjahoz.

9.4 A szétvalasztasi szabalyok értelmezéséhez a Tarsasag Megfelelési ellendrt von be. A Tarsasag
szétvalasztasi szabalyokat érint6 jogi €s compliance allasfoglalasait a Megfelelési ellendr
allasfoglalasanak vagy iranymutatasanak ismeretében alakitja ki.

9.5 Szétvalasztasi szabalyszegés esetében az Ugyvezetd a 14. pontban rogzitett szankciokat,
jogkovetkezményeket alkalmazza.

10.A munkavallalékra vonatkozo, a tevékenységek szétvalasztasat bemutato oktatasi
rendszer és annak tematikaja

10.1 A szétvalasztasi eldirasok megismertetése érdekében a Megfelelési Programot a Tarsasag
valamennyi munkavallaldja szdmara hozzaférhetévé kell tenni.
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10.2

10.3

A Megfelelési Program oktatasa a kovetkezo csatornakon torténik:

e munkahelyi vezetdk, vagy a compliance teriilet munkavallaloi altal tartott oktatas
a fizikai allomanyu munkavallaloknak,

e e-learning rendszeren keresztiili oktatas biztositdsa a nem fizikai allomanyut
munkavallaloknak.

Az oktatas tematikaja:

e ajogi szétvalasztdssal kialakult helyzet ismertetése,

e a Tarsasag kapcsolati rendszere az Alapitéi Jogok Gyakorlojaval a jogi
szétvalasztasra tekintettel,

e a Tarsasdg kapcsolati rendszere egyes foldgazipari engedélyesekkel a jogi
szétvalasztasra tekintettel,

o szétvalasztasi eldirasok,

o altalanos és részletes magatartasi szabalyok ismertetése,

e az eldirasok alkalmazasanak feliigyelete és ellenérzése,

o az cldirasok megsértése esetén alkalmazando szankciok.

11.Adatkezelési eljarasok és azok megvalositasa az informatikai rendszerekben,
kiilonos tekintettel a kiilonboz6é adattipusok kategorizalasara és a bizalmas
informaciok kezelésére
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11.2

11.3

A Tarsasag biztositja, hogy a foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos informéaciok és
adatok kezelése, tovabbitasa, mas modon torténd hozzaférhetdvé tétele és nyilvanossagra
hozatala megfeleljen:

e ajogszabalyokban és az UKSZ-ben foglalt eldirasoknak;

e kiilon jogszabalyokban az Alapitoi Jogok Gyakorlojanak jogaira vonatkozo
rendelkezéseknek;

e az azonos fajta engedéllyel rendelkezd engedélyesekkel és felhasznaldkkal
szemben az egyenld banasmod kovetelményének.

A Térsasag az elosztasi tevékenység végzésére, az ehhez sziikséges miszaki berendezések
1étesitésére és lizemeltetésére vonatkozo szerz6dés megkotése, tartalmanak meghatarozasa,
modositasa, teljesitésének ellendrzése, a szerzodésben meghatarozott dijak szamlazasa, a
szerz6désbdl eredd egyéb kovetelések érvényesitése és az UKSZ szerinti egyiittmiikddése,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a felhasznald illetve a fizetd
azonositasdhoz sziikséges ¢és elégséges személyes adatokat. Az adatkezelés céljahoz
sziikséges adatok atadasa a jogszabalyban és annak felhatalmazasa alapjan megkotott
szerzOdésben meghatarozott jogosultak részére, vagy az ¢érintett adattulajdonos
hozzajarulédsa alapjan torténhet. Jogszabalyban meghatarozott esetben az adatok atadasarol
az érintett adattulajdonost egyidejlileg értesiteni kell.

Az adatkezelés soran kizarolag célhoz kototten, az ahhoz sziikséges alapadatok papir alapu
vagy kiils6 adathordozon torténd atadasara keriil sor. Az elektronikus uton atadott
adatallomanyhoz a hozzaférés altalaban csak olvasasi joggal, egyes kivételes esetekben —
jogszabalyi felhatalmazas alapjan kotott szerz6dés szerint a tevékenység jellegétol fiiggden
— irasi jogosultsaggal torténhet. Informatikai programok atadasara nem keriilhet sor.
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11.4 Az adatokat atvevo koteles az azok védelmére vonatkozod mindenkor hatalyos jogszabaly

11.5

11.6

11.7

11.8

rendelkezései szerint eljarni, az adatokat a jogosulatlan valtoztatastol, hozzaféréstol,
felhasznalastol, torléstél megovni és az adatkezelés céljanak megszlinése utan sajat
rendszerébdl haladéktalanul tor6lni. Ennek érvényesitésére — amennyiben az adatitadasra
jogszabalyi felhatalmazas alapjan kotott szerzodés szerint keriilt sor — a szerzodésben
gondoskodni kell, megsértéséhez megfeleld jogkdvetkezményt kell flizni.

A kezelt adatokrol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol és azok tovabbitasa esetén arrol,
hogy azokat kik ¢és milyen célbol kaptak meg az érintett adattulajdonos barmikor
tajékoztatadst kérhet, adataiba betekinthet, és azok helyesbitését kérheti. A Tarsasag
birtokdban 1évé barmely iratanyagba, illetve az abban fellelhet6 személyes adatokba
fentieken kiviil birosag, hatésag, egyéb személy jogai érvényesitése vagy feladatai ellatasa
érdekében jogszabalyi felhatalmazas alapjan, vagy az érintett adattulajdonos egyértelmii
hozzéjaruldsaval tekinthet be. A fenti feltételek hidnyaban egyéb tligyfél részére személyes
adatot tartalmaz6 irat vagy ebbdl konkrét személyes adat akkor sem adhato ki, ha ahhoz az
iigyfélnek harmadik személlyel szembeni eljaras meginditdsa vagy ilyen eljarasban
felhasznalasa céljabdl van sziiksége. Ilyen esetben a kérelmezot tajékoztatni kell, hogy az
érintett hatosag fel¢ inditvanyozza a Téarsasag megkeresését az adatok kiadasa céljabol.

Azon dokumentumokat, illetve azok szamitastechnikai iton rogzitett adattartalmat, melyek
gazdasagi esemény megtorténtét dokumentaljak, a hatalyos ado-, szamviteli és egyéb
jogszabalyokban meghatarozott idStartamig, illetve a polgari jogi eléviilés idépontjaig
sziikséges tarolni.

A kezelt személyes adatot haladéktalanul tordlni kell, ha az adatkezelés nem a fent
meghatarozott célbdl tortént, vagy az adatkezelés célja megszlint. A Tarsasag jogszabalyi
kotelezettségei teljesitésekor, valamint az ehhez sziikséges belsd szabalyozasi rendszer
részét képezd egyes dokumentumok megalkotasakor figyelembe veszi az adat-, és
titokvédelemre vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasokat, és azoknak eleget
tesz. E korben — adatcsoportonként — kiilondsen az alabbi jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok:

o személyes adatok és kozérdekl adatok tekintetében a személyes adatok
védelmeérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagardl szold mindenkor hatalyos
jogszabaly;

o allamtitkot vagy szolgalati titkot képez6 adatok tekintetében az allamtitokrol és
szolgalati titokrol sz6l6 mindenkor hatalyos torvény;

o gz iizleti titokkal, bizalmas adatokkal kapcsolatban a tisztességtelen piaci
magatartas és versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 mindenkori hatalyos jogszabaly,
valamint a mindenkor hatalyos Ptk.;

e az egyiittmiikodd foldgazrendszer biztonsagos és hatékony miikodése érdekében
sziikséges adatszolgaltatas tekintetében az egyes foldgazipari vallalkozasok
adatszolgaltatasanak rendjérol szolo jogszabaly;

e a Get., a Vhr. adatkezelésre vonatkozo el6irasai.

A Tarsasag adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatos jogi védelem érdekében belso
szabalyozasi rendszerének keretében informatikai biztonsagi szabalyzattal és adatkezelési
szabalyzattal rendelkezik. A kezelt személyes adatok védelme €s biztonsaga érdekében a
tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott adatokat és informacidkat bizalmasan
kezeli és minden téle elvarhatot megtesz azok jogosulatlan valtoztatastol, hozzaféréstol,
felhasznalastol, nyilvanossagra hozataltol, sériiléstdl, megsemmisiiléstol €s torléstol vald
megovasa érdekében.



MVM Fégaz Megfelelési Program 2026-2029

E tevékenysége korében tobbek kozott gondoskodik az adatok:

e rendszeres mentésérol: a halozati kiszolgaldo gépen (szerver) tarolt személyes
adatok elvesztésének elkeriilése érdekében;

e tiizvédelmi megdovasarol: az adatok és adatbazisok tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben torténd elhelyezésérdl;

e virusvédelemrél: az adatkezeld személyek szamitdgépén vald virusmentesitésrol;

o hozzaférés védelmérol: csak érvényes, személyre sz0l6 jogosultsdggal lehetséges

e halézati védelmérol: az adatokat tarold, halézaton keresztiil elérhetd szerverekhez
valo illetéktelen hozzaférésé megakadalyozasarol a mindenkor rendelkezésre allo
szamitastechnikai eszkozok felhasznalasaval.

Az informatikai rendszerekben tarolt személyes adatok az informatikai biztonsagi
szabalyzat alkalmazasdban az Tizleti titok korébe tartozd adatokkal egyenrangu
besorolasunak tekintendo.

”r

12.A Kiszervezés esetén eldirt adatkezelési szabalyok és eljarasok
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12.2

13.A

A Tarsasag tajékoztatja a kiszervezett tevékenységet végzd megbizottjait a Megfelelési
Programban foglaltakrol, valamint arrdl, hogy a Megfelelési Program szétvalasztasra,
adatvédelemre, egyenld banasmoddra vonatkozé eldirdsai rdjuk nézve is kotelezd erdvel
birnak.

A Tarsasag a fenticken tilmenden megkdveteli a kiszervezett tevékenységet végzo
megbizottjaitol, hogy a résziikre tovabbitott adatokat, informaciokat kezeljék bizalmasan.
Erre vonatkozd kotelezést a szerzodésekbe épitett titoktartasi zaradékok tartalmaznak. A
titoktartasi zaradékban foglalt kotelezettség megszegése sulyos szerzodésszegésnek
mindsiilhet, mely az ott rogzitett jogkdvetkezmény alkalmazasat vonhatja maga utan.

tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok alkalmazasanak

feliigyelete és ellendrzése

131

13.2

13.3

A Tarsasag a Megfelelési Programrol tajékoztatja munkavallaldit és azt elérhetové teszi
szamukra. A munkavallalok kotelesek a munkakor elldtdsahoz sziikséges jogszabalyok és
eloirasok, szétvalasztasi szabalyok megismerésére, és azok maradéktalan alkalmazasara.

A szétvalasztasi szabalyok megvalosulasanak feliigyelete és ellen6rzése minden érintett
munkavallalo tekintetében a munkahelyi vezet6k feladata. Az ellendrzésre sziikség esetén a
compliance teriilet és a Megfelelési ellenér bevonasaval kertil sor.

Amennyiben a Tarsasag barmely munkavallaldja vagy ligyfele a Megfelelési Programban
foglaltak megsértését  észleli, jogosult e tekintetben bejelentést tenni a
halozat.compliance@mvm.hu e-mail cimen, illetve postai Gton vagy személyesen a
Compliance Funkcio részére/felkeresésével a Tarsasag honlapjan jelzett cimen. A bejelentés

vizsgalata érdekében az Ugyvezetd a sziikséges intézkedéseket megteszi.

A bejelentés kivizsgalasa soran a Megfelelési Program megsértésével érintett személyt meg
kell hallgatni, és sziikség esetén a 14. pont szerinti jogkdvetkezményeket kell alkalmazni. A
bejelentés kivizsgalasa a Megfelelési ellendr bevonasaval torténik.



MVM Fégaz Megfelelési Program 2026-2029

14.A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok megsértése esetén
alkalmazando szankciok rendszere

141 A Térsasdg Kollektiv Szerzédése értelmében amennyiben a munkavallaldo a
munkaviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi, vele szemben a munkaltatd a
kovetkezd, a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket
alkalmazhatja a munka térvénykonyvérdl 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 78. §-
aban szabalyozott azonnali hatalyu felmondéson kiviil:

(@) irasbeli figyelmeztetés;

() mas munkakorbe, mas munkahelyre valé beosztds, maximum naptari
évenként 6 honapra, mely tartam alatt a munkavallalét a ténylegesen
végzett munkaért jard dijazés illeti meg;

(c) alapbéremelésbol, premizalasbol valo kizaras;

(d) alapbér csokkentése, maximum 15 %-kal, legfeljebb 3 honapra.

14.2 A fentiekben szabalyozott b-d) pontokban meghatarozott jogkdvetkezmények koziil egy
alkalommal, egyszerre tobb is kiszabhato.

14.3 Amennyiben a Megfelelési Program eltérd rendelkezést nem tartalmaz, a kotelezettségszegés
kivizsgalasanak és a szankciok alkalmazasanak eljarasi szabalyaira a vonatkozo
jogszabalyokban, a Kollektiv Szerzédésben foglaltak irdnyadok, kiilondsen ideértve az
eljarasi és eléviilési hataridoket.

14.4 Amennyiben a tevékenységek szétvalasztasara és a szakszemélyzetre vonatkoz6 szabalyok
megsértése barmely munkavallalo esetében minden kétséget kizaroan megallapithato, ugy
ez az eset Osszes korlilményeinek mérlegelésétdl és a felrohatdosag mértékétdl fiiggden a
fentieken tal — akar a Kollektiv Szerz6désben rogzitett szankciokkal egyiitt — az alabbi
szankciokat is maga utan vonhatja:

e amennyiben a szabalyok megsértése soran nem allapithatd6 meg gondatlansag, agy
a szétvalasztas szabalyairdl szolo oktatason valo részvétel elrendelése;

e amennyiben a szabalyok megsértése az érintett munkavallalé munkaviszonyabol
szarmaz6 lényeges kotelezettsége gondatlan megszegésének mindsiil, de az
egyetlen foldgazipari engedélyes szdmara sem jelent stlyos gazdasagi-, vagy egyéb
sérelmet, versenyelOnyt vagy versenyhatranyt, Ggy a kollektiv szerzodésben, illetve
az Mt.-ben foglalt jogkdvetkezmények érvényesitése;

e amennyiben a szabalyok megsértése az érintett munkavallald munkaviszonyabol
szarmaz6 lényeges kotelezettsége gondatlan megszegésének mindsiil, és az
valamely foldgazipari engedélyes szamara sulyos gazdasagi-, vagy egyéb sérelmet,
versenyeldnyt, vagy versenyhatranyt jelent, vagy minden egyéb koriilménytol
fliggetleniil a szabalyok megsértésére szandékosan kertilt sor, igy a munkaviszony
azonnali hatalyt felmondassal torténé megsziintetése;

e minden esetben az Mt. szerinti kartéritési felel0sségi szabalyok érvényesitése.

145 A munkavallalok altal elkdvetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésére vonatkozo
tényallas megallapitasara a Kollektiv Szerzédés ,,Jogkdvetkezmények alkalmazasa a
munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén” cimii 13. pontjaban (vagy a késobbiekben
esetlegesen a helyébe 1ép6 rendelkezésben) foglaltak szerint kertil sor.
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14.6 A Tarsasag Get. szerinti vezetd allasi munkavallaldja altal elkovetett, a szétvalasztasi
szabalyok megsértésére vonatkozé tényallas megallapitasara az Ugyvezetd, az Ugyvezetd
altal elkovetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésére vonatkozo tényallas megallapitasara
az Alapitdi Jogok Gyakorldja jogosult. Az ilyen tényallas megallapitasara vonatkozo eljaras
lefolytatasa a Megfelelési ellendr bevonasaval torténik.

14.7 A szétvalasztési szabalyok megsértését megallapithatja tovabba a Hivatal ilyen kérdésben
hozott joger6s hatarozata is.

14.8 Az Ugyvezetdre a jelen pont rendelkezéseit az 5. pontban foglaltak figyelembevételével kell
alkalmazni.

15.A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékenységéhez tartozé Kkiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodéses feltételei, kiillonos tekintettel
az arazasra és a szolgaltatas min6ségi elemeire

15.1 A foldgazelosztasi engedélyes tevékenységhez tartozd, versenyeztetés vagy — a
kozbeszerzési értékhatart eléré beszerzés esetén — kozbeszerzési eljaras alapjan kilsé
megbizottak altal végezhetd tevékenységek, mint a Tarsasag szempontjabol a 2015. évi
CXLIIIL. tv. (a tovabbiakban: Kbt.) 6. § (1) bek. b) pontja alapjan kozszolgaltatoi
tevékenységek az alabbiak:

o igyfélszolgalati tevékenység (ideértve a felhasznaloval valé kapcsolattartassal,
szdmlakibocsatassal és ellenérték-beszedéssel kapcsolatos tevékenységeket),

o closztovezeték épités,

o closztovezeték tervezése, valamint azon tevékenységek, amelyek koltségei a
Szamviteli torvény szerint a beruhazas értékében aktivalandok,

e lizemeltetés és lizemzavar elharitdsa céljabol gépek, berendezések és szaktudas
igénybevétele,

o fogyasztasméro-berendezés ¢€s hazi nyomadsszabalyozd le- ¢és felszerelése,
ellendrzése, karbantartasa, valamint muszaki atvétel és felhasznaldéi rendszer
belizemelése,

e rendszeres és rendkiviili méroleolvasas,

o felhasznalo ki- és visszakapcsolasa,

o gazszakagi muszaki és térképi, digitalis térképi nyilvantartas lizemeltetése,

o closztovezeték biztonsagi dvezetében karbantartasi tevékenység,

e korrozidvédelemmel Gsszefliggd karbantartasi feladatok végrehajtasa.

152 A 15.1. pontnak megfeleld tevékenységek (mint un. kiszervezhetd tevékenységek)
szerzodési feltételeit és mindségi elemeit, valamint a tevékenységeknek megfeleld
beszerzések és azok lebonyolitasanak szabalyait a tarsasag bels6 kivalasztasi szabalyzata
(kozbeszerzésként folytatott beszerzések esetén a Tarsasag kdzbeszerzési szabalyzata),
valamint a tevékenységekre (a kiszervezett tevékenységeket is ideértve), a kapcsolodo
beszerzésekre vonatkozo egyes szerz6dések tartalmazzak.

16.A tamogato tevékenységek végzésének koriillményei, szerzodési feltételei, kiilonos
tekintettel az arazasra és szolgaltatas minoségi elemeire

16.1 Valamennyi tamogatd tevékenység vonatkozasaban a dontési kompetencia minden
tekintetben, teljeskdriien és ténylegesen a Tarsasag Ugyvezetdjének hataskorébe tartozik.
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16.2

16.3

16.4

17.A

Az Ugyvezetd dontése alapjan bizonyos tamogatd tevékenységek operativ irdnyitisa az
illetékes szervezeti vezetd feladata, mig a gazdasagos mitkddés szempontjait figyelembe
véve bizonyos tamogatd tevékenységek napi operativ muikodtetése kiilsé vallalkozokkal
kotott szolgaltatasi szerzédéseken keresztiil valosul meg.

A {6bb tamogato funkcidk megvalositasa:

e Jog: az Infrastruktura jogi és tdmogatasi igazgatd iranyitasaval a Tarsasagban, esetileg
kiils6 jogasz (ligyvéd, ligyvédi iroda) megbizasaval,

e Integralt Iranyitiasi Rendszer (IIR, melynek részei: antikorrupcios,
mindségiranyitasi, kornyezetvédelemi, energiagazdalkodasi, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag iramyitasi rendszerek): az Infrastruktira jogi és
tamogatasi igazgato iranyitasaval teljeskoriien a Tarsasagban, évente kiilso, fiiggetlen
auditorok bevonasaval;

Humanpolitika: az Ugyvezetd iranyitasaval,

e Kommunikacié és marketing: az Infrastruktira jogi és tamogatasi igazgatd
iranyitasaval;

e Pénziigy, szamvitel, kontrolling: a Gazdasagi igazgaté iranyitasaval,

e Informatika: az Infrastruktura digitalizacios igazgato iranyitasaval.

A tamogato tevékenységek a szamviteli nyilvantartdsban az egyes gazdasagi események
megfelelé dokumentalasa alapjan, meghatarozott vetitési alap és statisztikai mutatészamok
figyelembevételével keriilnek feltlintetésre. A szamviteli nyilvantartas hitelt érdemléen
tamasztja ala, hogy az egyes tevékenységek kozott keresztfinanszirozas nem torténik, e
tevékenységek nyujtasa altaldnos piaci feltételekkel valosul meg és az engedélykoteles
tevékenység végzését az egyéb tevékenységek nem veszélyeztetik.

A kiszervezett tamogato tevékenységek szerz6dési feltételeit és mindségi elemeit az egyes
szolgaltatasi szerzddések tartalmazzak.

vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozason beliil a rendszeriizemeltetési

tevékenységek fizikai elkiillonitésére, valamint az 6nalldo arculat Kialakitasara
vonatkozo intézkedések, annak bemutatasa, hogy a Tarsasag hogyan kiilonbozteti
meg magat a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjatol
kommunikaciojaban és markajelzésében

171

17.2

17.3

A Térsasag a foldgazelosztési tevékenységet jogi formajaban is elkiiloniilt szervezetben,
0nallo gazdasagi tarsasagi formaban végzi. A Tarsasag cégneve MVM Fogaz
Foldgazhalozati Kft., amely a cégnyilvanossagrol és a cégeljarasrol szo6ld mindenkor
hatalyos jogszabaly kovetelményeit kielégiti és egyértelmien megjeldli, hogy a Tarsasag
mely foldgazipari engedélyes tevékenységet végzi. A Tarsasag Onallo arculattal,
képviselettel, kommunikacioval rendelkezik.

A Tarsasagot az tigyfelekkel és egyéb engedélyesekkel vald kapcsolattartas, valamint a
szakmai szervezetekkel és a Hivatallal torténd kapcsolattartds soran elsOsorban sajat
munkavallaloi képviselik. A Tarsasagot az iparagi szakmai rendezvényeken és eseményeken
kizarolag sajat munkavallaloi képviselik, a Téarsasag mas foldgazipari engedélyest nem
képvisel, és mas foldgazipari engedélyes sem képviselheti a Tarsasagot.

A Tarsasag 6nallo honlappal rendelkezik, a foldgazelosztasi tevékenységérol, a vonatkozo
jogszabalyokrol, az UKSZ és az Uzletszabélyzat rendelkezéseirdl a honlapon egyértelmd,
vilagos, kozérthetd és teljes korli informacidkat biztosit. A Tarsasag honlapja az
https://www.mvmhalozat.hu/gaz linken érhetd el.
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A Térsasag jogszabalyban, UKSZ-ben és egyéb hatosigi hatdrozatokban eldirt kozérdeki
informaciokhoz torténd hozzaférés lehetéségét megfelelden biztositja.

18.A Megfelelési Program szerinti eléirasok megvaldsitasanak idébeli litemezése, az
elért eredmények és az aktualis allapot mellett a jovobeli elvarasok bemutatasa

18.1 A Tarsasag a Megfelelési Programban rogzitett szabalyoknak folyamatosan koteles
megfelelni. A Tarsasag a Megfelelési Programot a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
idészakonként aktualizalja, és jovahagyas végett benyujtja a Hivatalhoz.

18.2 A Tarsasag altal kijelolt fiiggetlen Megfelelési ellenérnek a Megfelelési Programban
foglaltak teljesitésének ellendrzésérdl a jogszabalyokban meghatarozott tartalommal éves
Megfelelési jelentést kell késziteni, melyet minden év marcius 1-ig jovahagyasra be kell
nyujtani a Hivatalnak.

18.3 A Hivatal altal jovahagyott Megfelelési Programot, Megfelelési Jelentést, valamint az ezeket
jovahagy6 hatarozatokat a Tarsasag a honlapjan nyilvanossagra hozza.

19.A Megfelelési Program osszeallitasaért felelds, a rendszeriizemeltetonél talalhato
szervezeti egység kijelolése

A Megfelelési Program aktualizalasaért a Tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzata
értelmében az Infrastruktira jogi és tAmogatasi igazgatdsag felelos.

Kelt: Budapest, 2025.

Jelen dokumentum mindsitett elektronikus aldiras és idobélyegzé hasznalataval keriilt
alairasra, aldirasanak napja a mindsitett elektronikus aldirashoz kapcsolodo
idobélyegzo szerinti nap.

Soo6s Gabor dr. Csillag Eszter
Ugyvezetd Infrastruktira jogi és tAmogatési igazgato

MVM Fégaz Foldgazhalozati Kft.

Ellen6rizte:

dr. Horvath Adam

Megfelelési ellenor
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szamu Melléklet

MVM Fégaz Foldgazhalozati Kft. szervezeti abraja

1.1 Kabinet
(izletagi HR pariner
vezetd
12 Munka- és
egészséquédelmi
osztdly
I I I I | I I |

1.3 Miszaki 14 Beruhdzési 15 Uzemioazoatisi 1.6 Energiamenedzsment 1.7 Gazdasdgi 18 Ugyfémenedzsment 19 Infrastrukira jogi és 110 Infrastruktira
igazgatdsdg igazgatdsdg ; I igazgatdsdg igazgatdsdg igazgatdsdg tamogatdsi igazgatisdq digitalzacids igazgatdsdg
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2. szamu Melléklet

Az MV M foldgazipari vertikalisan integralt tarsasag tagjai

Engedélyes adatai

Engedély fajtaja, szama

MVM Zrt. kdzvetlen, ill.
kozvetett
részesedésének mértéke

Kozvetlen tulajdonos

MVM Partner Zrt.
(székhely: 1031 Budapest,
Szentendrei ut 207-209.,
Cg. 01-10-044818)

féldgaz-kereskedelem (34/2010)

100%

MVM Zrt.

Magyar Foldgaztarolo Zrt.
(székhely: 1138 Budapest, Vaci ut
144-150.,

Cg. 01-10-045043)

féldgéaztarolas (237/2009, 1567/2013)

100%

MVM Zrt.

Dunamenti Erémi Zrt.
(székhely: 2440 Szazhalombatta,
Erémd ut 2.,

Cg. 13-10-040106)

foldgaz-kereskedelem (64/2013)

25%+1 szavazat

MVM Zrt.

MVM CEEnergy Zrt.

(székhely: 1138 Budapest, Vaci ut
144-150.,

Cg. 01-10-045044)

foldgaz-kereskedelem (238/2009)

100%

MVM Zrt.

MVM Matra Energia Zrt.

(székhely: 3271 Visonta, Erémi utca
11.,

Cg. 10-01-020024)

féldgaz-kereskedelem (796/2011)

100 %

MVM Zrt.

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.
(székhely: 1081 Budapest, II. Janos
Pal papa tér 20.,

Cg. 01-10-140263)

féldgaz egyetemes szolgaltatas
(H2408/2019),
foldgaz-kereskedelem (H2405/2019)

100% kozvetlen

MVM Zrt.

MVM Fégaz Foldgazhalozati Kft.
(székhely: 1081 Budapest, II. Janos
Pal papa tér 20.,

Cg. 01-09-878954)

féldgaz-elosztas (228/2009)

100% kozvetett

MVM Next
Energiakereskedelmi Zrt.

MVM Egaz-Dégaz Foldgazhalozati
Zrt.

(székhely: 6724 Szeged, Pulcz u. 44.,
Cg. 06-10-000470)

féldgaz-elosztas (227/2009)

100% kozvetlen

MVM Zrt.

E.ON Energiamegoldasok Kft. ’
(székhely:1134 Budapest, Vaci ut 17.,
cg.: 01-09-729313)

féldgaz-kereskedelem (2883/2019)
elektromos toltéberendezés
Uzemeltetés (2731/2019)

25% kozvetett

E.ON Hungaria Zrt.

E.ON Kozép-dunantuli Gazhalozati
Zartkoriien Miik6dd
Részvénytarsasag

(székhely: 8800 Nagykanizsa Zrinyi M.
u. 32;

cg: 20-10-040064)

féldgaz-elosztas (226/2009)

25% kozvetett

E.ON Hungaria Zrt.

E.ON Dél-dunantili Gazhaloézati
Zartkorien Miik6do
Részvénytarsasag

(székhely: 7626 Pécs, Buza tér 8/a.;
cg: 02-10-060071)

féldgaz-elosztas (225/2009)

25% kozvetett

E.ON Hungaria Zrt.

" Az E.ON tarsasagok esetében bar az MVM Zrt. tulajdoni hanyada meghaladja a 20 %-ot, de ennek ellenére

nem gyakorol mértékadd befolyast a tarsasag Uzleti és pénzigyi politikadjara, igy nem mindsul tarsult

vallalkozdsanak, mivel a tarsasadg kozvetlen tulajdonos tarsasdga (vagy tarsasagai, amennyiben tdbb

tulajdonosa van a tarsasagnak) felett nem rendelkezik az MVM Zrt. irdnyitasi joggal.
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