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1. Elézmények

A foldgazellatasrél sz616 2008. évi XL. térvény (a tovabbiakban: Get.) 121. 8 (1) bekezdés f) pontja
alapjan ,, a féldgazeloszto és a tarol6i engedélyes megfelelési programot dolgoz ki, amelyben bemutatja
azokat az intézkedéseket és feltételeket, amelyek biztositjdk a megkilonboztetésmentes, fliggetlen
miikodést. A program megvalositdsarol, a feltart eredményekrdl és hianyossagokrol a foldgéazeloszto és
a taroloi engedélyes évente megfelelési jelentést készit.” A Get. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz6l6 19/2009. (I. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 139. 8 (1) bekezdése értelmében ,, 4
megfelelési ellendr a megfelelési jelentést minden év marcius 1-jéig jovahagyasra benyuljtja a
Hivatalnak.”

Fenti eléirasoknak megfeleléen az MVM Egaz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt. (székhelye: 6724 Szeged,
Pulcz u. 44; cégjegyzékszama: Cg. 06-10-000470.; a tovabbiakban: ,,Tarsasag”) jelen dokumentumban
elkészitette a 2024. évre vonatkozd megfelelési jelentését (a tovabbiakban: Megfelelési Jelentés), amely
a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal (a tovabbiakban: ,,Hivatal”) altal a H5650/2023
szamuU hatdrozattal 2027. december 31-ig terjed6 idészakra jovahagyott megfelelési programon (a
tovabbiakban: Megfelelés Program) alapul.

2. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo megfelelési program 2024. évi
végrehajtasanak altalanos tapasztalatai és értékelése a megfelelési program
tartalmi elemeit kovetve

A Tarsasag 2024. évi tevékenységét vizsgalva megallapithatd, hogy a Megfelelési Program végrehajtasa
soran a Tarsasag a hatalyos jogszabalyokban, valamint a Megfelelési Programban régzitett
szetvalasztasi kotelezettségeit az elirtak szerint teljesitette.

2021. 02. 02. napjatol a Tarsasag alapitoja és egyeduli részvényese az MVM Energetika Zartkoriien
Miikodé Részvénytarsasag (1031 Budapest, Szentendrei Gt 207-209; cégjegyzékszdma: 01-10-041828;
a tovabbiakban: ,,Alapit6” vagy ,MVM Zrt.”)

A Tarsasag az MVM vertikalisan integralt vallalatcsoport (a tovabbiakban: ,, Tarsasagcsoport™) tagja,
melynek iranyitéja az MVM Zrt.

A Tarsasag Alapitoja a 2024. évben nem tanusitott olyan magatartast, amely a Tarsasag foldgazelosztasi
tevékenységgel kapcsolatos dontéseinek fliggetlenségét barmilyen modon is befolyasolta volna.

rrrrrr

A Tarsasag, mint elosztoi engedélyes kialakitotta, tanusittatta és folyamatosan mikddteti sajat integralt
iranyitasi rendszerét (a tovabbiakban: "11R").

A Térsasag a 2023. évben az lIR-t, az MSZ EN 1SO 9001:2015, az MSZ EN 1SO 14001:2015, az MSZ
ISO 45001:2018, az MSZ EN ISO 50001:2019 és az MSZ ISO 37001:2019 szabvanyok
kovetelményeinek megfelelden mitkddtette.
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2.1.

A 2024. évi MSZ EN 1SO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015, az MSZ ISO 45001:2018 és az MSZ
EN ISO 50001:2019 szabvanyokra vonatkozd felligyeleti auditon a Tarsasag IIR-e sikeresen megfelelt
az elvarasoknak, tantsitvanyai 2026. janius 08-ig érvényesek.

2023. masodik félévében a Tarsasag a meglévé IIR-ét az MSZ ISO 37001:2019 Antikorrupcids iranyitasi
rendszerek szabvany szerinti kovetelményeknek megfeleléen kibdvitette, és sikeresen tanusittatta. A
Térsasag a 2024. évi feliigyeleti auditon az MSZ 1SO 37001:2019 szabvany el6irasainak sikeresen
megfelelt. Ezen szabvanyra vonatkozé tanUsitvanya 2026. december 13-ig érvényes.

A Téarsasag altal mitkodtetett belsé auditrendszer szintén integraltan miikddik.

A Tarsasag belso és kiilso iizleti folyamatainak tevékenység szintli bemutatasa, amely
biztositja a Tarsasag 6nalld, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastdl fliggetlen
miikodését és onallo dontéshozatali lehetdségeit, a vertikalisan integralt foldgazipari
véallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasag miikodését érinté hataskorének bemutatasaval

Az MVM Zrt. az 51/2020. (IX. 01.) szd&m0 részvényesi hatarozataval jovahagyta a Tarsasagcsoport Uj
vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcibjat, és ennek részeként az elismert vallalatcsoport
megszuntetéset azzal, hogy az U(j iranyitasi rendszert 2021. marcius 1. napjatol kezdédéen —
hatasvizsgalatokat kovetéen — tobb fazisban, fokozatosan hatélyba Iéptette.

Az (j véllalatiranyitasi és szabalyozasi koncepci6 célja az MVM Zrt. és a Tarsasagcsoportba tartozo
vallalatok jelentés része kozott fennalld — a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tv. (a
tovabbiakban: ,,Ptk.”) VI. cimében (Vallalatcsoport) szabéalyozott uralmi jogviszony, valamint a
hatalyos csoportszintli szabalyozok megsziintetése, és az MVM Zrt. mint holding kdzpont irdnyitasaval
egy 1j holding struktara kialakitdsa, amelyben a csoportszintii érdekek érvényre juttatasa a kdzvetlen
vagy kozvetett tulajdonosi minéségen keresztiil, a tagvallalatok altal elfogadott és bels6é szabalyozo
rendszertikbe implementalt, hierarchikusan felépitett szabalyrendszeren alapul.

Az elfogadott szabalyrendszer kdzponti eleme a Kdzponti Iranyitasi Kédex (KIK), amely rogziti a
szabalyozas elvi, jogi alapjait. A szabalyozasi hiererchiaban a kovetkez6 szint az irdnyelvek rendszere,
amely funkcionalis teriiletenként (24 db) tartalmaz csoportszintii keretszabalyokat egy adott teriilet (pl.
beszerzés, vagyongazdalkodas, szamvitel) vonatkozasaban.

Az irdnyelveket kdzponti eljarasrendek (KER) és dontési hataskori listdk (DHL) egészitik ki. A
Tarsasagcsoporton belil a szétvalasztasi (unbundling) rendelkezések ala tartozo tarsasagok esetében —
ide tartozik a Tarsasag is — a csoportszintli szabalyozok, azok belsé szabalyzatokba torténd atiiltetése
elott — a Megfelelési Ellendr kdzremiikodésével — szétvalasztasi szempontbol eldzetes hatasvizsgalat ala
estek, csak azon szabalyozok keriilnek teljes egészében atvételre, amelyek megfelelnek az Eurodpai
Parlament és a Tanacs 2024. janius 13-i (EU) 2024/1788 Iranyelve (2024. augusztus 4-ig 2009/73/EK
(2009. jalius 13.) Iranyelv)

és a Get. rendelkezéseinek. Azon szabalyozok esetében, ahol a teljes implementacid, a szétvalasztasi
szabalyok miatt nem lehetséges, az adott szabalyozé csak korlatozottan kerul attltetésre, illetve szamos
teruleten eltéréskezelés lépett érvénybe.
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A kozponti szabalyozok alapjan keriil sor az adott funkcionalis teriilethez tartozé belsé szabdlyzat,
eljarasrend, és dontési hataskori rendszer kialakitasara, melyeknél kiemelt célként fogalmazodik meg a
Tarsasag, mint elosztéi engedélyes dontési fuiggetlensége, kildnds tekintettel az engedélyes (napi
operativ) tevékenységre.

A Téarsasag vonatkozasaban az Alapitd Alapszabalyaban rogzitett esetekben az MVM Zrt. Infrastruktira
vezérigazgato-helyettese latja el az Alapitdé képviseletét, és gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket
jogszabaly vagy az Alapszabaly az Alapiténak biztosit azzal, hogy mindaddig, amig a Tarsasag a Get.
alapjan vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozasnak minésiil, biztositani kell a Tarsasag szamara a
Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti és dontéshozatali fliggetlenséget, és a Ptk. gazdasagi tarsasagokra
vonatkozo rendelkezéseit a Get-ben, illetve a Vhr-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Alapité irdsban koteles értesiteni a vezérigazgatot a kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben
hozott dontésérol.

Az Alapitonak biztositania kell, hogy a Tarsasag befolyas- és megkildnbdztetés-mentesen, az egyenld
banasmod kovetelményének megfelelden tudja meghozni az engedélykoteles tevékenység végzéséhez
szlikséges targyi, pénziigyi és személyi dontéseket, beleértve az éves Uzleti terv keretein belul a napi
uzemvitellel, valamint a vezetékek létesitésével, tovabba felujitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is.
Ezen kdvetelménynek az Alapité eleget tett.

A Tarsasag Ugyvezetése a 2024. évben valtozott. Az iigyvezetést az 5 tagh Ugyvezetd testiilet helyett,
2024. januar 1-t61 2024. januar 14. kozotti idészakban Berkes Gabor miiszaki igazgato latta el a tisztség
betdltetlensége okan, majd ezt kovetden 2024. januar 15-t61 Sods Gabor vezérigazgatd latja el,
hatarozatlan ideig. A Vezérigazgatd aki a Tarsasag munkaszervezetének vezetdje, felelés a Tarsasag
operativ iranyitasért.

A Tarsasag szervezetének felépitését és miikodésének részletes szabalyait az Alapitd altal jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) tartalmazza.
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MVM EGAZ-DEGAZ Foldgazhalézati Zrt. - szervezeti abra

Alapito
1. Vezérigazgato

13 Wiszak igazgatosig 15 Infrastruktira ogi és 15. Ugyfélmencdzsment
141, Uzt josatily tamogatési igazgatosag igazgatosag
151 (izettamogatasi osztaly 1a1mmnwhpmm| 1.71. Strateglal osztaly
——
142, Penzilgyi osztaly 172, (zemi
152, Jogi,szabalpezasi és [EED SR il
% compliance osztaly
g 162 Energlasllendizesi osztaly
2 [123 Ganhalozai zemivanyias oszaly
H
2 1,43, Szamvitell osztaly
5 ; —— [
3 124, Eszaki gazimem | 1.25. Deli gaziizem 153, Munka- és 1.6.3. Energiaforgalmi osztaly 1.7.3. Méresi kozpont és métd
g ety Teolvasasi osztaly
=
- 133, Létesitisi osztaly
144, Energla beszerzes! és 14 P .
arrés osztal 7.4, Palyazali tamogata:
EE 154, Nikidestefesttési osttly
osttaly
I -

1.27. Gizhalozati keszletgazdalkodas] és
raktarozasi osztaly

A Tarsasagnal kizarolag a Vezérigazgato €s a miiszaki igazgato mindsiil a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallalonak.

A Tarsasagnal igazgatosag nem mikddik, az igazgatdsag jogait a Vezérigazgatd gyakorolja. A Tarsasag
munkaszervezetét a VVezérigazgato iranyitja, intézi a Tarsasag operativ tgyeit. A Vezérigazgato feladatait
hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszony keretében latja el, a tisztségre az Alapitd nevezi ki.

A Vezérigazgatot ezen mindségében megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre a munkaviszony
szabalyai az iranyadok, e tekintetben a munkaszerz6dést, valamint az Mt. munkaviszonyra iranyado és
egyéb jogszabalyok szabélyait, tovabba a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatanak rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni.

A Tarsasagot a Vezérigazgatd képviseli harmadik személlyel szemben, valamint birésagok és mas
hatosagok elott. A Vezérigazgatd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaloit
képviseleti (cégjegyzési) joggal ruhdzhatja fel.

A Vezérigazgatd koteles ellatni a Ptk.-ban, a Get.-ben és a Tarsasag tevékenységével Gsszefliggd egyéb
jogszabalyokban, valamint az Alapszabalyban a szdmara eldirt feladatokat, és felelds a Térsasag
tigyvitelét érinté minden olyan tigyért, amelyben a dontéshozatalt jogszabaly vagy az Alapszabaly nem
utalja az Alapit6 hataskorébe.

A Vezérigazgatd rendszeresen vezetdi értekezletet hiv ssze, és biztositja az lizletmenet attekintését, a
tobb szakteriiletet érint6 témak megtargyalasat.
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2.2.

2.3.

A vezet6i értekezlet allandé tagjai a Vezérigazgato, az lizleti HR partner vezetd, a miiszaki igazgato, az
Uzemigazgatd, az eszkOzstratégia igazgato, az lgyfélmenedzsment igazgatd, a gazdasagi igazgato,
valamint az infrastruktira jogi és tamogatasi igazgato.

A Tarsasagnal mikodo ot taga Feliigyeldbizottsdg nem mindsiil a Ptk. 3:123. § szerinti tigydontd
feligyelobizottsagnak.

A vizsgalt id6szakban a személyi Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésére a Megfelelési Ellendr altal
megismert tények és kortilmények szerint nem ker(lt sor, a Tarsasag Vezérigazgatdja és minden a Get.
120/A. § (3) bekezdés c) pontja szerint munkaszerzédéssel rendelkezé személynek mindsiild
tisztségviseld ¢és munkavallald megfelelt a Get. 120/A. § (3) bekezdés d)-f) pontjai szerinti
osszeférhetetlenségi szabalyoknak.

A Térsasagtdl kapott tajékoztatas szerint 2024-ben az Alapitd részér6l olyan egyedi hatarozat, vagy
utasitds nem érkezett, amely a napi operativ tevékenységeket érintden a Tarsasag filiggetlen
donteshozatalanak sérelmével jart volna.

A vertikalisan integrélt foldgazipari véallalkozas szervezeti felépitésébél, valamint a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagvallalatainak alapitd okirataibol
kovetkezo, kiilonb6zo vezetoi szintekhez kapcsolodo hataskorok, informaciéaramlasi és
beszamolasi Utvonalak

A Tarsasagtol kapott tajékoztatas szerint az Alapitd, valamint a Feliigyel6bizottsag, valamint egyéb, a
Tarsasagcsoporton bellli foldgazipari engedélyes tarsasdg munkavallalo tagjai szaméra készitett
eldterjesztések, beszamolok vagy barmely mas formaban adott informaciok nem tartalmaztak olyan
adatot, amelyek kdzvetlenil a Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban all6 barmely mas féldgazipari engedélyes
tevékenységere vonatkoznak, kivéve, ha az adott adat, informécié minden, az érintett engedélyessel
azonos engedélyesi korbe tartozé engedélyes, illetve feliigyelébizottsagi tag szamara hozzaférhetd, vagy
egyéb modon publikus, illetve barmely harmadik fél szdmara — annak ilyen iranyl kérése esetén —
megadhato.

A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozo szerveinek osszetétele,
ideértve a Tarsasagot is

Az Alapitd igazgatdsaganak dsszetétele 2024. december 31. napjan:
e Dr. Czepek Gabor — elnok
e Maétrai Karoly Tamas
e Barlai Robert
e Benczédi Balazs
e Fazekas Laszlo
e Horvéath Péter Janos
e Dr. Pavlik Livia (2024. 09.18-t0l)
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2.4.

2.5.

Az Alapito feliigyeld bizottsaganak osszetétele 2024. december 31. napjan:
e Dr. Szorényi Gabor — elnok
e Dr. Gonda Zsolt S6lyom
e Dr. Jan6 Mark Adam
e Dr. Pandurics Anett
e Vajo Regina Alexandra (2024. 09.18-t6l)
e Dr. Vidoven Arpad

A Tarsasag Feliigyelobizottsaganak osszetétele 2024. december 31. napjan:
e FoOldhazi Tamas (munkavallaloi kuldott, 2024. 02.08-tol)
e Golya Aniké (2024. 01.01-¢61)
e Dr. Holicza Péter Endre (2024. 04.12-561)
e Kurcsik Attila (munkavallaloi kildott)
e Veres Sandor (2024. 01.01-261)

Az engedélykdteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges személyi, targyi,
pénzigyi eréforrasok biztositottsaga

A Térsasagtol kapott adatok alapjan megallapithat6, hogy a Tarsasadg — az Alapito altal jovahagyott —
Uzleti terve és annak végrehajtdsa biztositotta 2024-ben is az elosztohalézat (izemeltetéséhez,
karbantartasahoz, fejlesztéséhez és az elosztasi tevékenység operativ miikodéséhez sziikséges anyagi
eszkozoket és finanszirozasi forrasokat. A Tarsasag a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden rendelkezett
az engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges alapvetd eszkozokkel, berendezésekkel és a
szlikséges elosztohaldzat tulajdonjogaval.

A Térsasag munkavallaléinak szdma (aktiv munkajogi zard) 2024-ben 569 6 volt. Megallapithato, hogy
a Tarsasag a 2024. év folyaman rendelkezett a fliggetlen miikodéshez sziikséges megfeleld
szakszemélyzettel.

A vezeto tisztségviseld, a cégvezetd, az iigydonté feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu
munkavallalé és a szervezeti egység vezetéje munkaviszonya megszintetésének
lehetséges esetkorei

A Tarsasagnal igazgatosag ¢s iigydontd feliigyelobizottsag nem mukddik, a cégvezetdi tisztség a
186/2018. (X.10.) sz. részvényesi hatarozattal 2018. oktéber 10. napjaval megszintetésre kerdilt.

A 2024. év folyaman sem a Vezérigazgatd, sem az igazgatok, az osztalyvezetOk munkaviszonyanak
megszulntetési indokai nem valtoztak. 2024-ben a Vezérigazgatd, az igazgatok és az osztalyvezetdk ellen
nem indult munkaviszony megsziintetésére iranyul6 eljaras.
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2.6.

2.7.

2.8.

A vezet0 tisztségviselo, a cégvezetd, az iigydonto feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu
munkavallalé és a szervezeti egység vezeté dijazdsanak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

A Vezérigazgatonak €s a szervezeti egység vezetdinek, valamint a Feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasa
agy kerdilt kialakitasra, hogy tevékenységiik soran befolyas- és megkildnboztetés mentesen tudjanak
eljarni.

A FeliigyelObizottsag tagjai tevékenységiiket 2024-ben is dijazas ellenében végezték. A Tarsasagtol
kapott informaci6 alapjan megallapithatd, hogy a Tarsasagban a Get. 120/A. (3) bekezdése szerinti
munkaszerzédéssel rendelkez6 személyek bérezése, dijazasa és egyéb jutattasai Ugy keriltek
meghatarozasra, hogy azok megfeleljenek a Get. 121. § (1) bekezdés a) pontjaban eldirtaknak, azaz az
eredményesség megallapitasa nem fiigg a Tarsasagcsoport mas engedélyeseinek eredményességétol.

Az Ugyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

A 2024. év folyaman a Tarsasag ugyfélszolgalati tevékenységét az MVM Ugyfélkapcsolati Kft.
kozremiikodésével végezte. Az engedélykoteles tevékenység kiszervezéséhez a Hivatal a 9135/2018.
szamu hatdrozatdval el6zetesen hozzajarult.

Az ugyfélszolgalati tevékenység végzésének reészletes szabélyait a Tarsasdg és az MVM
Ugyfélkapcsolati Kft. kozott létrejott, 2026. december 31-ig hatalyos szolgaltatasi szerzddés rogziti.

A munkavallalokra vonatkozo, az egyenlé banasmodot biztosité részletes magatartasi
szabalyok

A Tarsasag a 2024. évben is rendelkezett az 6nalldé miikodéshez, valamint az egyenlé banasmod
biztositasahoz sziikséges munkavallaldkkal (szakszemélyzettel).

Az MVM Zrt. képviseletében tulajdonosi joggyakorloként eljaré Miiszaki Vezérigazgatd helyettes,
augusztus  1-t61 Infrastruktira vezérigazgato-helyettes! szakmai feliigyelete ala tartozd
elosztotarsasagoknal még 2020-ban felllvizsgalatra keriltek az etikai kdvetelményrendszerrel
kapcsolatos szabalyok, amely soran elrendelésre keriilt - a AG-8/2020.sz. AH-ED-GH egyiittes OPU-
VIG utasitassal - az MVM Csoport Etikai Kodexe, amely alapjan elkésziletek a Téarsasag vonatkozd
belso szabalyzatai. Tovabba a szervezeti integritast sért6 események €s panaszok bejelentd rendszerének
kialakitasa keriilt, illetve kezelése az elosztotarsasagok AG-SZAB-24 szamU Integritasi szabalyzatat
mikddtetik. A Tarsasag munkavallaloi munkavégzésiik soran a Megfelelési Program rendelkezéseit
kotelesek tiszteletben tartani, illetve azoknak megfeleléen eljarn. A Tarsasag dolgozoi 2024-ben is

1 Nem a tulajdonosi joggyakorlé személye valtozott, hanem az MVM Zrt-n beliil keriilt 4tnevezésre a Miiszaki
Vezérigazgatd-helyettesi teriilet Infrastruktira vezérigazgat6-helyettesse.
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tajékoztatasban részesiiltek az egyenld banasmoédot biztositd magatartasi szabalyokkal Osszefiiggd
aktualis etikai elvarasokrol, az ujjonan kialakitott oktatasi rendszer keretében.

2.9. A munkavallalok kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

A Téarsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt foldgazelosztod vallalkozasnak mindsiil, amely alapjan a
Tarsasag miikddése soran figyelemmel kell lenni a szétvalasztasi szabalyokra.

Ezen szabalyok figyelembevétele és alkalmazasa a Tarsasdg SZMSZ-e szerint a Tarsasag valamennyi
munkavallal6janak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott alkalmazottjanak
kotelezettsége.

A Tarsasagnak nincs tudomdsa arrél, hogy a szétvalasztasi szabalyokat barmely munkavallald
megsértette volna, igy jogkovetkezmény alkalmazésara a 2024. évben nem kerdilt sor.

2.10. A munkavallalokra vonatkozd, a tevekenysegek szetvalasztasat bemutaté oktatasi
rendszer és annak tematikaja

A Tarsasaghoz a 2024. évben belépett munkavallalok — a korabbi évek gyakorlata alapjan — az els6
munkanapon tajékoztatast kaptak a szervezeti és jogi szétvalasztassal kapcsolatos eldirasokrol, a
diszkriminaciémentes eljaras kotelezettségérol, az iizletileg érzékeny adatok védelmi kotelezettségéral,
a szervezeti és dontéshozatali fliggetlenség kovetelményérél. (Részletesebben Isd. 5. pont)

2.11. Adatkezelési eljarasok és azok megvaldsitasa az informatikai rendszerekben, kulonos
tekintettel a Kkiilonb6zo adattipusok kategorizalasara és a bizalmas informaciok
kezelésére

A Térsasag a 2024. évben kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a munkavéallalok a Tarsasag informatikai
rendszerén keresztil kizarélag a munkajuk végzéséhez sziikséges adatokhoz és informéciokhoz férjenek
hozza. A Tarsasagnak nincs tudomasa arrol, hogy az adatkezelési szabalyokkal kapcsolatban barmilyen
visszaéles tortént volna.

A Tarsasag a fentieken tul folyamatosan gondoskodott az adatok rendszeres mentésérél, azok tiizvédelmi
megovasarol, virusvédelmérdl és halozati védelmérdl is. (Részletesebben Isd. V. fejezet)

A bizalmas informéciok kezelésére és az Adathordozok védelmére vonatkozé szabalyokat az AG-SZAB-
32 Informacio biztonsagi szabalyzat, az AG-SZAB-41 Biztonsagi belsd szabalyzat, valamint az
Adathordozok védelmére vonatkozé eljarasrend tartalmazza tartalmazza, melyek minden munkavallalé
altal maradéktalanul betartandok.

2.12. A kiszervezes esetén eloirt adatkezelési szabalyok és eljarasok

A Tarsasag foldgazelosztasi tevékenységéhez tartozo6 tevekenysegek — mint a Tarsasdg szempontjabol a
kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL tv. (a tovabbiakban: ,,Kbt.”) 6. § (1) bek. b) pontja alapjan
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vett kozszolgaltatdi tevekenységek — a Hivatal altal jovahagyott bels6 kivalasztasi szabalyzata alapjan
lefolytatott versenyeztetési folyamatban kivalasztott, vagy a kozbeszerzési értékhatart eléré beszerzés
esetén kdzbeszerzési eljaras alapjan nyertes kiils6 személyek, vallalkozok, megbizottak altal végezhetok.
A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet végzd vallalkozasok esetében is biztositotta az adatkezelési
szabalyok maradéktalan betartasat. A kiszervezett tevékenységek ellatadsara vonatkozo szerzédésekben
rogzitésre kerliltek az adatkezelési szabalyok, valamint az azok megsértése esetén alkalmazando
szankciok.

A Tarsasdgnak nincs tudomasa arrol, hogy ezen szabalyok valamelyikét a kiszervezett tevékenységet
végzo barmely vallalkozas megsértette volna, igy a 2024. évben ilyen szankcio6 alkalmazasara nem keriilt
Sor.

2.13. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok alkalmazasanak felligyelete és
ellendrzése

A Tarsasag SZMSZ-e szerint a munkaltatdi jogkor gyakorlasa vonatkozasaban valamennyi érintettnek
gondoskodnia kell arrél, hogy a Get. szerinti szétvalasztasi szabalyok megfelelden érvényre jussanak.
Ezen talmenden a Tarsasag barmely munkavallaloja, illetve iigyfele jogosult bejelentést tenni,
amennyiben a szétvalasztasi szabalyok megszegését tapasztaljak.
A Tarsasagnak nincs tudomasa arrél, hogy a 2024. év folyaman a tevékenységek szétvalasztasara
vonatkoz6 szabélyokat barmely munkavéllalo megsértette volna, és erre vonatkozd bejelentés sem
tortént.
A szétvalasztassal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a Tarsasag Megfelelési Ellenére folyamatosan
figyelemmel kisérte. A belsd szerkezeti atalakitads soran véleményét a dontéshozok rendszeresen
kikérték, a szétvalasztasi kérdéseket érinté6 dokumentum tervezeteket véleményezésre megkuldték.
A Megfelelési Ellenér szétvalasztasi szempontbol 2024-ben is folyamatosan feligyelte a Tarsasag
tevékenységét, kiilénosen az alabbi terilteket:
e Tarsasdgcsoport-szintii  Kozponti  Iranyitisi  Kodex — unbundling — szempontii
hatasvizsgéalata;
e Tarsasagcsoport-szintii Iranyelvek és Kozponti Eljardsrendek, Dontési Hatdaskori Listak
unbundling szempontd hatasvizsgalata;
e Tarsasagcsoport-szintii informatikai szolgaltatasok vizsgadlata.

2.14. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok megsértése esetén
alkalmazandd szankciok rendszere

A 2024. év folyaman a tevékenységek szétvalasztasara vonatkozd szabalyok megsértésével kapcsolatos
bejelentés nem tortént, és ilyen szabalyszegés egyéb mddon sem jutott a Tarsasag tudomasara, igy a
tevékenységek szétvalasztadsara vonatkozd szabalyok megsértése esetén alkalmazandd szankcidk
alkalmazésara nem volt szilkség. A szankciok rendszerét a Megfelelési Program 14) pontja tartalmazza.
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A Tarsasdggal munkaviszonyban all6 személyekre vonatkoz6, a tevékenységek szétvalasztasara
vonatkoz6 szabalyok megsértése esetén alkalmazandé szankci6k rendszere az év folyaman nem
valtozott.

2.15. A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékenységhez tartozd kiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzédéses feltételei, kiilonos tekintettel az
arazésra és a szolgaltatas minéségi elemeire

A kiszervezett tevékenységekre vonatkozé szabalyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés 10. pontja tartalmazza.

2.16. A tamogaté tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodési feltételei, kiilonos
tekintettel az &razasra és szolgaltatas minéségi elemeire

A tdmogat6 tevékenységekre vonatkozo szabalyok érvényesilésével kapcsolatos vizsgalat eredményeit
a jelen Megfelelési Jelentés 10. pontja tartalmazza.

2.17. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozason belll a rendszertizemeltetési
tevekenységek fizikai elkulonitésére, valamint az oOnall6 arculat kialakitésara
vonatkozo intézkedesek, annak bemutatasa, hogy a Tarsasag hogyan kulénbozteti meg
magat a vertikalisan integralt foldgazipari véllalkozads tobbi tagjatol

=z =7

A Térsasag a 2024. évben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a foldgazelosztasi tevékenyseg
végzése soran biztositott legyen az informatikai rendszerhez val6 hozzaférés megfelel6 jogosultsagokkal
valo korlatozésa.

A Tarsasag munkavallaléi az Alapit6 munkavéllaldinak irodaitol elkulondlt, nagy részben kulon
telephelyen is talalhat6, zarhatd irodakban kertltek elhelyezésre.

A fenti intézkedések biztositjak, hogy a Tarsasdg adataihoz, informéacioihoz illetéktelen személyek ne
férjenek hozza. Az 0nall6 arculat, kommunikacié Kkialakitdsdval kapcsolatos intézkedéseket a
Megfelelési Jelentés 11. pontja tartalmazza.

2.18. A Megfelelési Program szerinti eléirasok megvalésitasanak idébeli iitemezése, az elért
eredmények és az aktualis allapot mellett a jovébeli elvarasok bemutatasa

A Megfelelési Program megvaldsitasa és a végrehajtas ellenérzése a Tarsasdg mitkddése soran
folyamatosan torténik. A Tarsasag folyamatosan figyelemmel kisérte a Megfelelési Programban foglalt
eldirasok betartasat. A Tarsasag a Vhr. 138. § (1) bekezdésében eldirtak szerint, 2023. szeptember 27-
én benyujtotta jovahagyasra az aktualizalt 2024-2028 kozotti idoszakra sz616 Megfelelési programjat. A
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Megfelelési Programot a Hivatal H5650/2023. szam( hatarozataval 2027. december 31-ig tartd hatéllyal,
2023.12.06. napjan jovahagyta.

2.19. A Megfelelési Program osszeallitasaért felelos szervezeti egység kijelolése

A Megfelelési Program dsszedallitasaért a Tarsasag SZMSZ-e alapjan 2024-ben az Infrastruktira jogi és
tAmogatasi igazgaté iranyitasa alatt allé Jogi, szabalyozasi és compliance osztaly a felelés.

3. A jovahagyott Megfelelési Programhoz képest bekdvetkezett valtozasok leirasa
és indokolasa, kulonos tekintettel az Gzleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre,
a hataskorokre, informacidaramlasi és beszamolasi Utvonalakra

2024-ben a Tarsasagon beliil néhany belsé szervezeti valtozas tortént, a leglényegesebb, hogy az 1.
pontban irtak szerint megsziintetésre keriilt az Ugyvezetd testiilet, helyébe ismét az egyszemélyi vezetés
(vezérigazgato) lépett. A valtozasok a Tarsasag vertikalisan integralt Tarsasdgcsoporton belili helyzetet,
tulajdonosi irdnyitasat, Uzleti folyamatait, valamint az informéaci6aramlasi és beszamolasi utvonalakat
Iényegében nem érintik. Az SZMSZ-ben és a Szervezeti dbran a valtozasok atvezetésre kerliltek.

4. A Tarsasag vezetésében bekovetkezett valtozasok, és azok indokolasa

A Tarsasag iranyitasdban 2024-ben az 2.1. pontban leirt valtozasok térténtek.

5. A Megfelelési Program alapjan végrehajtott oktatasok

A Tarsasag munkavallaléi részére 2023-ban egy Uj, vizsgaval egybekotott oktatasi anyag ker(lt
kidolgozasra a Megfelelési Programrdl és a szétvalasztasi szabalyokrol. Az oktatasi programban 2024-
ben 298 f6 nem fizikai munkavallald vett részt, akik sikeres vizsgat is tettek.
Az oktatdsi anyag kozponti elemei a megfelelési alapelveken tul, a szervezeti és ddntéshozatali
fuggetlenség, diszkriminécid - mentesség, transzparencia, objektivitas, kereskedelmileg érzékeny adatok
bizalmas kezelése.
Az oktatas soran a munkavallalok megismerkedtek a szervezeti és jogi szétvalasztas kapcsan kialakult
helyzettel, a Tarsasag, az Alapito, valamint a Tarsasag és mas foldgazipari engedélyesek kozott fennallo
kapcsolatrendszerrel, a magatartadsi és kommunikacios alapelvekkel, az adatkezelésre vonatkozd
szabalyokkal, tovabba a fenti eldirdsok megsértése esetére kilatasba helyezett szankciokkal.
A munkavallalokkal megismertetett jogszabalyok és szabalyzatok, valamint az oktatasi anyag
elhelyezésre kerlltek a Tarsasag belsé intranetes oldalan, azok valamennyi munkavallalé szamara
jogosultsagtol fiiggetleniil hozzaférhetoek.
A Tarsasag a fentieken tilmenden is kiemelt figyelmet fordit munkavallaloi szaktudasanak folyamatos
szinten tartdsara és fejlesztésére, ennek érdekében biztositja a szakiranyl tovabbképzéseken,
konferencidkon, bels6 oktatasokon valo részvétel lehetGségét.
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6. A Megfelelési Program alapjan vegrehajtott informatikai és Ugyvitel-szervezesi
valtozasok bemutatasa

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit az informatikai rendszerének folyamatos lizemére, a rendszerében
tarolt adatok rendszeres mentésére, valamint az informatikai rendszer virusvédelmere.

A Tarsasagnal alkalmazott elektronikus dokumentumkezeld rendszer a kimend és a beérkezd postai
kiildemények hatékonyabb €s pontosabb nyomon kovetését teszi lehetove.

Adatok fuggetlen kezelése

A Térsasag — a 2021. szeptember 15. napjatol hatalyos ED-SZAB-19 szamu Személyes adatkezelési és
adatvédelmi szabalyzataval — a KIE-16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi
kdzponti iranyelvével dsszhangban — olyan adatkezelési eljarast alakitott ki, amely megfelel a
jogszabalyokban foglalt eléirasoknak.

A Térsasag a KIE-16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi kdzponti iranyelvében
és a kapcsoldédo KER-16-01 Az MVVM Csoport adatvédelmi incidenskezelés kozponti eljarasrendjében,
valamint az ezekhez tartoz6 mellékletekben, formanyomtatvanyokban foglaltak szerinti miikodést tart
fenn, amely megfelel a szétvalasztasi szabalyoknak. A kdzponti szabalyozé dokumentumokban foglalt
tarsasagi feladatok elvégzéséért a Tarsasag elsé szamu vezetdje, valamint a tarsasag adatkezeléseivel
kapcsolatos feladatokat ellato szakteriileti vezetOk felelGsek.

A Téarsasag adatkezelése kiterjed az alkalmazott technoldgiatol fuggetlendil az adatokon végzett barmely
miveletre vagy miiveletek Gsszességére (gylijtés, rogzités, rendszerezés, tarolas, modositas, feldolgozas,
tovabbitas, publikalas, térlés, megsemmisités).

Az adatkezelésre, adatbiztonsagra, adatvédelemre vonatkozo részletes rendelkezéseket a KIE-16 Az
MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi kozponti iranyelvén és az abban felsorolt
szabalyozasokon, hivatkozasokon kiviil az Adatvédelmi kézikdnyv tartalmazza.

A Tarsasadg az MVM Informatika Zrt-vel kotott szolgéltatasi megallapodas (SLA) alapjan nydjtott IT
szolgaltatasok keretében biztositja az IT rendszerekhez torténd hozzaférési jogosultsagokat és
nyilvantartast.

A Térsasag a 2024. év soran rendelkezett minden olyan eszkdzzel, berendezéssel és szaktudassal, amely
az elosztoi tevékenységekhez kapcsoldédd adatok fliggetlen kezeléséhez sziikséges. Az informatikai
szabalyok és kotelezettsegek, valamint a Megfelelési Program betartdsat biztosité folyamatokat a
fentieken tllmenden az alabbi dokumentumok tartalmazzak:

e AG-SZAB-32 Informécié biztonsagi szabalyzat
e AG-SZAB-41 Biztonsdgi belsé szabdlyzat
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Vezetok és munkavallalok titoktartasi kotelezettsége

A Tarsasdg minden munkavallaléja, aki barmely informatikai rendszerhez jogosultsagot kap,
titokvédelmi nyilatkozattételre kotelezett. A nyilatkozat tartalmazza az lizleti, Gigyfél és személyes adatok
kezelésére vonatkozé iranyelveket, kotelezettségeket, valamint az informatikai rendszerek belépési és
hasznélati jelszd szabalyait.

Az informatikai rendszerhez torténd jogosultsagszerzést minden esetben jovahagyas elézte meg. A
jogosultsag megléte nyilvantartds alapjan kdvethetd és visszakereshetd azon adatok kdre melyhez a
hasznalo hozzafért.

A Térsasdg 2024-ben hatalyos szerzédései tartalmaztak az adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseket.
Abban az esetben, ha a szerz6dés teljesitéséhez tigyféladatot tartalmazé rendszerhez torténd hozzatérésre

volt sziikség, a jogosultsag igénylés az el6irt szabalyok alapjan tortént.

7. A Kkovetkezé megfelelési évre tervezett, a tevékenységek szétvalasztisaval
kapcsolatos intézkedések

A Téarsasagcsoport szervezeti-irdnyitasi rendszerének valtoztatasai a szétvalasztasi alapelvek
figyelembevételével, a Megfelelési Ellenér folyamatos feliigyelete alatt torténnek. A megfeleld tarsasagi
dontéseket kovetden a valtozasok az atdolgozott Megfelelési Programba és a kapcsoloddo SZMSZ-be
beépitésre kerliltek, kerllnek.

A Téarsasag a megfelelési alapelveken tal a munkavallaldkat — bels6 levelezési rendszerén — a vonatkozd
jogszabalyi valtozasokrol is folyamatosan tajékoztatja.

A fentieken tilmenden 2025-ben a Tarsasdg rendszeres, célzott oktatasok tartasat tervezi, melybe be
kivanja vonni a tulajdonosi joggyakorlét is.

8. A Megfelelési Programtdl valé eltérés és annak indokolasa

A kapott informéaciok alapjan a Tarsasag és munkavallal6i a Megfelelési Program eléirasait betartottak,
attol valo eltérés 2024-ben nem tortént.

9. A tevékenysegek szétvalasztasahoz kapcsolodd peres és egyéb vitas Ugyek
bemutatasa, kulondosen a vezetékekhez valé hozzaférés, valamint az
informacidkezelés vitas esetei

A 2024. évben a Tarsasagnak nem volt a tevékenységek szétvalasztasahoz, az elosztovezetekhez vald
hozzaféréshez, vagy az informaciokezeléshez kapcsolodé vitas vagy peres ligye.
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10.A tamogatd és a kiszervezett tevékenységek végzésének részletes értékelése,
kiilonos tekintettel a piaci alapa arazas Kialakitasara, valamint a mindségi
kovetelmények felligyeletére

A tdmogatd tevékenységeket a Tarsasdg egyedi szolgaltatasi szerzédésekben foglalt feltételekkel,
mindségben ¢és dijazas ellenében veszi igénybe. A tamogatd szolgaltatasok arképzésérél a
Tarsasagcsoporton belul kilén szabalyozo rendelkezik. A tdmogato szolgaltatasok arképzese piaci
alapon torténik, a szerz6dések és a szolgaltatasi dijak feliilvizsgalatara — szikség esetén modositasara —
minden évben sor kerdl.

A Tarsasag kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a Kkiszervezett tevékenységek végzése a
jogszabalyokban, a Hivatal hatarozataiban, a Tarsasag Uzletszabalyzataban, illetve bels6 szabalyzataiban
foglaltaknak megfelelden torténjen.

A Térsasag a 2024. év soran is biztositotta, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a Get. és a
végrehajtasara kiadott jogszabalyok, az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat, az elosztéi miikodési
engedély, a Tarsasag Bels6 Kivalasztasi Szabalyzata, a Tarsasag elosztoi Uizletszabalyzata és a Hivatal
Tarsasagra vonatkozo hatarozatai rendelkezéseivel 6sszhangban torténjen. Tekintettel arra, hogy
a Tarsasag az engedélykoteles tevékenység egyes elemeit végzd mas személy tevékenységeért ugy felel,
mintha azt maga végezte volna, ezért a Tarsasdg Megfelelési Programjanak rendelkezései a kiszervezett
tevékenységet végzokre, valamint azok munkavallaloira is megfelelden iranyadok. A kiszervezett
tevékenységek végzésére a Tarsasag kozbeszerzési, illetve versenyeztetési eljaras keretében valasztotta
ki azon vallalkozokat, akikkel szerzédéses jogviszonyt 1étesitett.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységre vonatkozo jogviszony tekintetében a kovetkezd feltételeket
érvényesitette:

e A létrejott jogviszonyt a szolgaltatast nytjtd és a megrendeld tarsasag kozott irasbeli szerz6désben
szabalyozta.

e A szolgaltatast nyujtd tarsasdg a szerzOdésben szerepld kiszervezett tevékenységet legalabb
ugyanolyan mindségi szinvonalon volt kdteles végezni, mint ami a Tarsasagra vonatkozik. Ennek
biztositasara az irasbeli szerzédésben kiillon rész rendelkezik a szolgaltatisok mindségi
szinvonalara, valamint azok be nem tartasa esetén a szankciok alkalmazasara.

e A szolgaltatast nyujté tarsasdg a Megfelelési Programban foglalt adatkezelési szabalyokat és
eljarasokat volt koteles alkalmazni.

e A kivalasztds mechanizmusa 0sszhangban allt a vonatkozo jogszabalyokkal és a Tarsasag Belso
Kivalasztasi Szabalyzataval.

A Tarsasagcsoport villamos-energia és foldgazelosztd tagvallalatai — elézetes szobeli egyeztetést
kovetéen — 2023. oktober 4-én kelt feljegyzésben mutattdk be a Hivatalnak a hal6zati beszerzesi
tevékenység egyes feladatainak az MVM csoportszintii belsé tamogatd szolgaltatasokat nyujtd
tagvallalata, az MVM Services Zrt. altal torténd végzésére vonatkozd koncepcidjukat. A Hivatal 2023.
november 24-én kelt FFAFO/263-5/2023. szamU levelében az tigylet megitélése érdekében tisztazd
kérdéseket tett fel, melyekre az MVM elosztok 2023. december 4-én irashan részletesen vélaszoltak.
Mivel a Hivatal a tisztdzott koncepcidval szemben kifogast nem emelt, az Uj rendszer 2024. januar 1.
napjaval bevezetésre kerult.
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A Dbeszerzési tevékenység csoportszintli, integralt mukoédésével Osszefliggésben 2024-ben
felilvizsgalatra keriilt a beszerzési szabalyzat és az elosztd dontési fliggetlenségét teljeskoriien
megorizve rendezte a beszerzési folyamathoz kapcsolddo szerepeket, feladatokat. A beszerzési szakmai
kompetenciak csoportszintli inegracidja a tapasztalatok alapjan biztositja a beszerzési feladatok
hatékonyabb, megfelel6 szinvonalu ellatasat.

11.Az 6nall6 vallalati arculat, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastol
fuggetlen kommunikacio és markajelzések, valamint a flggetlenség folyamatos
biztositasara tett intézkedések bemutatésa

A Térsasag a vertikalisan integralt vallalkozascsoporttol valo fiiggetlen miikodést — kiilonos tekintettel
annak kereskedelmi engedélyes tagjara — teljes kommunikacidjaban igyekszik hangsulyosan
megjeleniteni. Ennek egyik eszkdze az 6nallo, tartalméban és formajaban meguajult honlap, mely
https://www.mvmhalozat.hu/edgaz cimen érhetd el.

A Tarsasag valamennyi kimend levelén feltlintetésre kerlil a Tarsasag teljes cégneve, székhelye, és a
Tarsasag elérhetOségi adatai.

A felhasznaldk részére atadott vagy egyéb maodon eljuttatott dokumentumokon feltlintetésre keril a
Térsasdg teljes cégneve (szikség szerint egyéb adatai), mely szintén a Tarsasag egyértelmii
beazonosithatosagat szolgalja.

A Tarsasag és az Alapitd6 mindent megtesz annak érdekében, hogy vallalati arculatuk egymastol
kiilonb6zzon és a felhasznalok, valamint a rendszerhasznalok megtévesztésére ne legyen alkalmas.

Budapest, 2025. februar

Jelen dokumentum mindsitett elektronikus aldiras és idébélyegzé hasznalataval keriilt alairdsra, alairdsanak napja a mindsitett
elektronikus aldairdashoz kapcsolodo idobélyegzd szerinti nap.

L
Dr. Horvath Adém %{

2025-02-25 10:47:49 +0100

dr. Horvéath Adam
megfelelési ellendr
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