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Az MVM Fégaz Foldgazhalézati Kft. (1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 20.), mint a
foldgazellatasrol szol6 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: Get.) alapjan foldgazelosztasi
mikddési  engedéllyel rendelkezd  vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozas
(rendszeriizemeltetd, foldgazelosztd) a Get. 121. § (1) bekezdés f) pontjaban irtakra tekintettel
megalkotta a jelen Megfelelési Programot, a Get. és a Get. rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 19/2009. (1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) eldirasai alapjan az egyenld
banasmod kovetelményének érvényre juttatdsa, az adatokhoz, informacidkhoz valo
diszkriminacidomentes hozzaférés Dbiztositasara ¢és az engedélyesi tevékenységek
szétvalasztasara vonatkozoé eldirasok érvényre juttatasa érdekében alkalmazando szabalyokrol
és intézkedésekrol.

A Megfelelési Program az alairasat kovetden a Magyar Energetikai és K&zmii-szabalyozasi
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A Megfelelési Program targyi hatdlya az MVM Foldgazhalozati Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag), mint rendszeriizemelteté és a foldgazipari engedélyesek, felhasznalok kozott
fennallo foldgazipari jogviszonyokra (kiillondsen a foldgazelosztoi kozszolgaltatdi
tevékenységre) személyi hatalya a targyi hatalynak megfeleld jogviszonyok alanyaira,
tovabba a Tarsasag valamennyi munkavallalojara, illetve a vele munkavégzésre iranyuld
egyeéb jogviszonyban all6 személyekre, idobeli hatdlya a targyi hatalynak megfeleld, valamint
a munkaviszony, illetve a munkavégzésre irAnyul6 egyéb jogviszony® idétartamara terjed ki.

. A Tarsasag belso és Kkiilso iizleti folyamatainak tevékenység szintii bemutatasa,

amely biztositja az engedélyes Tarsasag 6nalld, a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozastol fiiggetlen miikodését és oOnallo dontéshozatali lehetéségeit, a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasag
miikodését érintdé hataskorének bemutatasaval

A Tarsasag a Hivatal altal kiadott 228/2009. hatarozat szamu — tobbszor modositott —
foldgazelosztasi engedély, alapjan végzett engedélykdteles tevékenységét szervezeti és
dontéshozatali szempontbol — a jelen Megfelelési Program tartalma szerint — fiiggetleniil latja
el. A Tarsasag mas, a Get.-ben meghatarozott foldgazipari engedélykoteles tevékenységet nem
végez, €és nem rendelkezik részesedéssel mas foldgazipari engedéllyel rendelkezé gazdasagi
tarsasagban.

A Tarsasag mitkodése soran a legkisebb koltség elvének érvényesitésére torekszik, tovabba a
Megfelelési Program targyi hatalya ala tartozd jogviszonyok vonatkozdsaban
befolyasmentesen €s az egyenlé banasmod kdvetelményének megfelelden jar el.

A Téarsasag, mint foldgazelosztasi engedélyes, az alabbi egyéb foldgazipari engedélyesekkel
all kapcsolatban tizleti folyamatai soran:

(i)  szdllitasi rendszeriizemeltetd(k),

(if)  szdllitasi rendszeriranyito,

(iii) egyetemes szolgdltato(k),

(iv) foldgazkereskedd(k),

(V) egyéb foldgazeloszto(k).
A Tarsasag egy vertikalisan integralt vallalatcsoport része, ezért a Tarsasaggal kapcsolatos —
a Tarsasagcsoport €s annak szervei altali, valamint a Tarsasagot érintd tulajdonosi

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony kiilondsen a megbizasi jogviszony, a véallalkozasi jogviszony,
az egyéni vallalkoz6i munkavégzés, a bedolgozdi jogviszony, a munkavégzési kotelezettséggel is jarod
gazdasagi tarsasagi tagsag, vagy ilyen kotelezettséggel is jard szovetkezeti tagsagi viszony.
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joggyakorlast jelent6 — tarsasagi dontéshozatal soran figyelembe kell venni, hogy a Tarsasag,
mint foldgazelosztasi engedélyes befolydsmentesen ¢€s az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleléen jogosult meghozni — az éves {izleti tervnek megfeleléen — az
engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges targyi, pénziigyi és személyi dontéseket,
beleértve az éves lizleti terv (valamint az annak alapjan allo beszerzési terv) keretein beliil a
napi lizemvitellel, a tdmogatd tevékenységek igénybevételével, tevékenységek
kiszervezésével, valamint az elosztovezetékek és foldgaztaroloi berendezések létesitésével,
karbantartasaval, felujitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is, 6sszhangban a Get. 120/A-
121/A.§-aiban és a Vhr. 138-141/A.§-aiban irtakkal.

A Polgari Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseit a Get.-ben és a Vhr.-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas szervezeti felépitésébol, valamint
a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tagvallalatainak alapito
okirataibol (alapito okirat, alapszabaly, tarsasagi szerzédés) kovetkezé, kiilonb6zo
vezetdi szintekhez kapcsolodo hataskorok, informacioaramlasi és beszamolasi
utvonalak

A Tarsasag szervezeti felépitését a — a jelen Megfelelési Program alairasanak napjan hatalyos
allapotaban az 1. szamu Melléklet mutatja be. A szervezeti felépités meghatarozasakor — a
modositas esetét is ideértve — a Megfelelési Programban foglaltakat alkalmazni kell.

2.1 Az Alapité és az Alapitéi Jogok Gyakorldja

A Tarsasag egyediili tagja, alapitdja az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. (1081 Budapest,
II. Janos Pal papa tér. 20; cégjegyzékszam: 01-10-140263; a tovabbiakban: ,,Alapitd”). Az
Alapito egyediili részvényese az MVM Energetika Zartkortien Miikod6 Részvénytarsasag
(1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209; cégjegyzékszama: 01- 10-041828; a tovabbiakban:
»Alapitoi Jogok Gyakorloja” vagy ,MVM Zrt.”). Az Alapité és az Alapitoi Jogok Gyakorloja
kozott 2019. julius 22. napjan 1étrejott megallapodas alapjan a Tarsasaggal szemben az alapitoi
jogokat 2019. szeptember 30. napjatol hatarozatlan idére az Alapitoéi Jogok Gyakorldja
gyakorolja. Tekintettel arra, hogy az alapitoéi jogok gyakorlasanak atengedése kdzvetlen
befolyasszerzésnek mindsiil, ezért az iigyletek engedélyezésre benyujtasra keriiltek a
Hivatalhoz, amely azokat H2470/2019. és H2116/2019. szamu hatarozataival jovahagyta. A
jovahagyas kovetkeztében mind az Alapitd, mind a Tarsasag az MVM vertikalisan integralt
vallalatcsoport (a tovabbiakban: Tarsasagcsoport) részévé valt, melynek iranyitéja az MVM
Zrt. A Tarsasagcsoport tagjainak felsorolasat és szervezetiik, valamint tevékenységiik rovid
bemutatasat a — a jelen Megfelelési Program alairasanak napjan hatalyos modon — 3. fejezet
tartalmazza.

A Térsasag vonatkozasaban az Alapitdi Jogok Gyakorlojanak Alapszabalydban rogzitett
esetekben az MVM Zrt. Infrastruktura vezérigazgato-helyettes latja el az Alapitdi Jogok
Gyakorldjanak képviseletét, és gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket jogszabaly vagy az
Alapito Okirat az Alapitonak biztosit azzal, hogy mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, biztositani kell a Tarsasag szamara
a Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti és dontéshozatali fiiggetlenséget, és a Ptk. gazdasagi
tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseit a Get-ben és a Vhr-ben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

Az Alapitoi Jogok Gyakorldja irasban koteles értesiteni a Tarsasag ligyvezetését a kizarolagos
hataskorébe tartozo kérdésekben hozott dontésérol. Az Alapitoi Jogok Gyakorlojanak
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biztositania kell, hogy a Tarsasdg befolyas- és megkiilonboztetés-mentesen, az egyenld
banasmod kovetelményének megfelelden tudja meghozni az engedélykoteles tevékenység
végzéséhez sziikséges targyi, pénziigyi €s személyi dontéseket, beleértve az éves iizleti terv
(valamint az annak alapjan allo beszerzési terv) keretein beliil a napi lizemvitellel, valamint a

vezetékek 1étesitésével, tovabba felujitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is.

2.2 Az Alapitdi Jogok Gyakorldjanak kizarolagos hataskorébe tartozik:

(@)
(b)
(©
(d)

(€)

(®

(9)

(h)

(i)

1)

(k)
0]

(m)

(n)

dontés az Alapitod okirat megallapitasarol és modositasarol,
dontés a torzstoke felemelésérodl és leszallitasarol;
dontés az lizletrész felosztasarol;

a Tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutod nélkiili
megsziinésének elhatarozasa, atalakulasi terv jovahagyasa,;

a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo dontést is;

dontés osztalék és osztalékeldleg fizetésérdl;

dontés a Tarsasag foldgazelosztasi mikodési engedélyében meghatarozott alapvetd
eszkozeinek ¢és vagyoni értékii jogainak atruhdzasardl, atengedésérol, tartds
hasznélatba adasarol, megterhelésérdl vagy biztositékul valo lekotésérol;

dontés a foldgazelosztasi mitkodési engedélyrol torténd lemondasrol;

dontés a Tarsasag iizleti tervének, illetve ennek részeként az iizletpolitika
elfogadasarol;

dontés az ligyvezetésrol, a tdrsasdg vagyoni helyzetérol és iizletpolitikajarol szolo,
az liigyvezeto testiilet altal el6terjesztett jelentés elfogadasarol;

a FeliigyelObizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

dontés gazdalkodd szervezet alapitasar6l vagy megsziintetésérél, valamint
gazdalkodoszervezetben részesedés megszerzésérdl (ideértve a tobbszemélyes
gazdalkodo szervezetben gyakorolt tulajdonosi részesedés értékének novekedését
eredményez0 a tOkeemelés utjan torténd részesedésszerzést is) vagy atruhazasarol;

dontés olyan kiilfoldi tarsasagba torténd befektetésrol, illetve a kiilfoldi tarsasaggal
kotendd barmely tigyletrdl (tekintet nélkiil annak targyara és értékére), amely
kiilfoldi tarsasagnak, illetve annak meghatarozéd részesedéssel rendelkez6
tulajdonosanak a székhelye, illetésége nem az Eurdpai Unio tagallamaban, nem az
OECD tagallamaban, vagy nem olyan allamban van, amellyel a Magyarorszagnak
hatalyos egyezménye van a ketts adoztatas elkeriilésére;

dontés — a jelen Alapitod Okiratban, illetve annak jelen pontjadban nem szabalyozott —
a Tarsasag altali kotelezettségvallalast tartalmazd szerzédés, jogiigylet
jovahagyasarol (ide nem értve a kollektiv szerz6dést, illetve az abban hivatkozott
bérmegallapodast) — melynek alapjan a Téarsasag pénzbeli kotelezettségvallalasdnak
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(0)

(p)

(a)

Q)

()

netto értéke — a szerzddés, jogiigylet értéke, vagy a szerzédéses partnerrel egy iizleti
évben kotott, azonos vagy szorosan 0sszefliggd targyu szerzodések egyiittes értéke
alapjan — meghaladja a 7.500.000.000,- Ft, azaz hétmilliard- 6tszazmillio forintot,
tovabba ezek modositasarodl, kivéve

(i) haa moddositas kovetkeztében
(1) akotelezettségvallalas Osszege nem no,
(2) akotelezettségvallalas végso idépontja nem hosszabbodik meg,

(3) a biztositékokat érintd olyan valtozas nem torténik, amellyel a
Tarsasag kedvezotlenebb helyzetbe keriilne;

(i) a technologiai célra, a halozati veszteség, valamint a mérési
kiilonbozet poétlasara szolgald foldgaz beszerzésére vonatkozo
szerz6dés megkotését;

(iii) egyrészt az ISDA keretszerz6dések alapjan, illetve a Tarsasag
kapcsolt vallalkozéasaival fedezeti {ligyletek teljesitésére kotott
keretszerz6dések alapjan Létrejott kotelezettségvallaldsok
tekintetében, masrészt a rovidtavu, azonos devizanem( vallalati
szamlak napvégi zard egyenlegének egy cash-pool master szamlara
torténd tényleges Osszevezetését szabalyozd szerzddések (cash-pool
szerzodések) alapjan nyujtott hitelkeretek megéllapitasa, illetve a
cash-pool rendszer igénybevételéhez kapcsol6dd csatlakozasi-, és
hitelkeret szerzodések megkotésének jovahagyasa tekintetében;

dontés olyan szerz6désrdl, illetve egyéb jogiigyletrdl melynek alapjan a Tarsasag
tulajdonaban allo, 300.000.000, - Ft, azaz haromszazmillio forint nett6 piaci értéket
meghaladd — a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvény szerint meghatarozott —
ingatlanok és az azokhoz kapcsolodd vagyoni értékii jogok, valamint az egyéb
vagyoni értéki jogok, targyi eszkozok értékesitésre, hasznositasra keriilnek;

dontés a Tarsasag f6 tevékenységéhez kapcsolodd a mindennapi élet szokasos
ugyletei kivételével minden olyan szerz6dés megkotésérdl, amelyet a Tarsasag,
illetve a Tarsasag tulajdoni részesedésével miikodo barmely gazdalkodé szervezet a
Tarsasag ligyvezetd testiilet tagjaval, feliigyelobizottsagi tagjaval, valamint ezek
kozeli hozzatartozdjaval vagy ezen személyek kdzvetlen, vagy kozvetett tulajdoni
részesedésével mitkodo gazdalkodo szervezettel kot;

az lgyvezetd testiilet tagjanak, elndkének, valamint a FelligyelGbizottsag elnokének,
tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, illetve dijazasanak megallapitasa;

a FeliigyelObizottsag egyetértésével az ligyvezeto testiilet altal tett javaslat alapjan
az alland6 konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, illetve dijazasanak
megallapitasa, és az allando konyvvizsgaloval kdtendé megbizasi szerzodés fébb
feltételeinek meghatarozasa;

az ligyvezetd testiilet tagjanak elzd iizleti évben, illetve ligyvezetdi jogviszonya
megsziinését megeldzden kifejtett ligyvezetési tevékenységének értékelése, annak
alapjan dontés a felmentvény kiadasarol,
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(t)

(u)

(v)

(w)

)

)

@)
(aa)

a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. tv. (Mt.) 208. § (1) bekezdésének
hatalya ala tartozd, a Tarsasag elsé szami vezetdjének mindsiilé munkavallalo
(operativ tigyvezetd) felett az alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasa (a jelen Alapito
Okirat alkalmazasaban az alapvetd munkaltatoi jogok: a munkaviszony létesitése,
megsziintetése, a munkaszerzodés modositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve
a teljesitménydsztonzok kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykovetelmény
Mmeghatarozasat is, figyelemmel a Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezéseiben
foglaltakra;

a Tarsasag ligyvezet6 testiiletének tagjai, a FeliigyelObizottsag tagjai, valamint az
Mt. 208. §- anak hatalya ald es60 munkavallalok javadalmazasa, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
elveirdl, annak rendszerérol szolo szabalyzat elfogadasa;

dontés az Mt. 207. § (1) bekezdése alapjan azokrol a munkakorokrdl, amelyekben
csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazdsaval kothetd munkaszerzodés;

dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd
allast  munkavallalok vonatkozasdban, az Mt. 228. §-ban meghatarozott
versenytilalmi megallapodasokrol;

dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan azon tovabbi munkakorokrol, amelyekre
vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd és ezek tovabbi feltételeirdl.

dontés a Tarsasag Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszernek megfeleltetett Szervezeti
és Miitkodési Szabalyzatanak jovahagyasarol;

dontés a Kozponti Vallalatiranyitasi Rendszer keretrendszerének elfogadasarol;

dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a Ptk., mas jogszabaly vagy a jelen Alapito
okirat az Alapito kizarolagos hataskorébe utal.

2.1 Az Alapité/Alapitéi Jogok Gyakorléja Kkizarélagos hataskorébe tartozé alabbi

kérdésekben a Hivatal elozetes jovahagyasat kell kérni:

(@)

(b)
(©

(d)

(€)

a Téarsasag szétvalasdhoz (kiilonvalashoz, kivalashoz), mas gazdasagi tarsasaggal
valo egyesiilésé¢hez (beolvadashoz, 0Osszeolvadashoz), atalakuldsdhoz, jogutdd
nélkiili megsziinéséhez;

a torzstoke legalabb egynegyed résszel torténd leszallitasahoz;

a Tarsasag mikddési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységei egyes
elemeinek harmadik személyek altali végzéséhez;

a Tarsasag miikodési engedélyében meghatarozott alapvetd eszkdzeinek és vagyoni
értékli jogainak harmadik személy részére torténd atruhazasahoz, atengedéséhez,
lizingbe adédsdhoz, illetve egyéb moddon tartés haszndlatba adédsdhoz,
megterheléséhez vagy biztositékul valo lekdtéséhez;

a Téarsasagban torténd, a szavazatok 25%-at, 50%-at, illetve 75%-at meghalado,
valamint 100%-at elér6é kozvetlen befolyasszerzéséhez és az ehhez fiiz6d6 jogok
gyakorlasahoz.
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2.2 A Tarsasagesoport uj vallalatiranyitasi és szabalyozasi rendszere

Az MVM Zrt. az 51/2020. (IX. 01.) szamu részvényesi hatarozataval jovahagyta a
Tarsasagcsoport 1) vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepciojat, és ennek részeként az
elismert vallalatcsoport megsziintetését azzal, hogy az 01 iranyitasi rendszert 2021. marcius 1.
napjatol kezdédden — hatasvizsgalatokat kdvetden — tobb fazisban, fokozatosan hatalyba
1épteti.

Az 1j vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcio célja az MVM Zrt. és a Tarsasagcsoportba
tartozd véllalatok jelentds része kozott fenndllo a Ptk. VI. cimében (Véllalatcsoport)
szabalyozott wuralmi jogviszony, valamint a hatalyos csoportszintli szabalyozok
megsziintetése, és az MVM Zrt. mint holding kdzpont iranyitasaval egy 4j holding struktura
kialakitisa, amelyben a csoportszintii érdekek érvényre juttatasa a kozvetlen vagy kozvetett
tulajdonosi mindségen keresztiil, a tagvallalatok altal elfogadott és belsd szabalyozo
rendszeriikbe implementalt, hierarchikusan felépitett szabalyrendszeren alapul. Az elfogadott
kozponti vallalatiranyitasi rendszer (a tovabbiakban: KVR) kozponti eleme a Kozponti
Iranyitasi Kodex (KIK), amely rogziti a szabalyozas elvi, jogi alapjait. A szabalyozasi
hierarchidban a kovetkezo szint az irdanyelvek rendszere, amely funkcionalis teriiletenként
(22 db) tartalmaz csoportszintli keretszabalyokat egy adott teriilet (pl. beszerzés,
vagyongazdalkodas, szamvitel) vonatkozasaban. Az iranyelveket kézponti eljarasrendek
(KER) és dontési hataskori listak (DHL) egészitik ki. A Tarsasagcsoporton belil a
szétvalasztasi (unbundling) rendelkezések ala tartozo tarsasagok esetében — ide tartozik a
Tarsasag is — a csoportszintii szabalyozok, azok belsé szabalyzatokba torténo atiiltetése elott
— a megfelelési ellendr kozremitkodésével — szétvalasztasi szempontbol elozetes
hatasvizsgalat ald estek, csak azon szabalyozok kertiltek teljes egészében atvételre, amelyek
megfeleltek a a 2009/73EK Iranyelv és a Get. rendelkezéseinek. Azon szabalyozok esetében,
ahol a teljes implementacio, a szétvalasztasi szabalyok miatt nem volt lehetséges, az adott
szabalyozo csak korlatozottan keriilt atiiltetésre, illetve szamos teriileten eltéréskezelés
1épett érvénybe. A kdzponti szabalyozok alapjan keriilt sor az adott funkcionalis teriilethez
tartozd belsd szabalyzat, eljarasrend, és dontési hataskori rendszer kialakitasara, melyeknél
kiemelt célként fogalmazodott meg a Tarsasag, mint elosztdi engedélyes jelen Megfelelési
Programnak megfelelé dontési fliggetlensége, kiilonds tekintettel az engedélyes (napi
operativ) tevékenységre. A KVR-en alapuld, a Tarsasdgra vonatkozo bels6 szabalyok
kialakitasa, valamint moédositasa soran a Megfelelési Programban foglaltakat alkalmazni kell.

2.3 A Megfelelési Program céljanak megvaldsitisa érdekében, az Alapité Okirat az
Alapitéi Jogok Gyakorldjanak hataskoreit az alabbiak szerint korlatozza:

A Get. szétvalasztasi szabdlyai alapjan az alabbi targykorokben valo dontés kifejezetten
nem tartozhat az Alapitoi Jogok Gyakorldjanak hataskorbe:

(@ A Get. szerinti elosztdi engedélyesi tevékenység végzéséhez sziikséges targyi,
pénziigyi és személyi dontések meghozatala (beleértve az éves iizleti terv keretein
belil a napi {lizemvitellel, a tamogatd tevékenységek igénybevételével,
tevékenységek Kkiszervezésével, valamint az elosztovezetékek létesitésével,
karbantartasaval, felajitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is). Az Alapitoi Jogok
Gyakorloja jovahagyja a Tarsasag éves lizleti tervét, €s altalanos korlatokat szabhat
a Tarsasag eladosodasanak mértékére vonatkozoan, ugyanakkor az éves iizleti terv
végrehajtasa soran a napi Ulzemvitellel, az elosztd vezetékek Iétesitésével,
karbantartasaval vagy feltjitasaval Osszefiiggésben a Tarsasag részére egyedi
utasitast nem adhat.
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(b) Dontés a Tarsasag iizleti éven beliili pénzforgalmanak 6nall6é bonyolitasardl vagy a
Tarsasagcsoport altal miikodtetett kozos pénzforgalmi rendszerhez torténd
csatlakozasrol.

2.4 Ugyvezeté testiilet

A Térsasag tigyvezetését az Alapitoi Jogok Gyakorloja altal kijelolt hat tagbdl allo
Ugyvezeté testiilet 1atja el. Az Ugyvezetdi testiilet tagjait a mindenkori éves Megfelelési
Jelentés tartalmazza. Az Ugyvezetd testiilet miikddésének, hatdskorének a
meghatarozasakor — a modositas esetét is ideértve - a Megfelelési Programban foglaltakat
alkalmazni kell.

Az Ugyvezetd testiilet tagjainak megbizasa hatarozatlan idStartamra szol. Az Ugyvezetd
testiilet tagjai testiiletként jarnak el, az ligyvezetés jogait és hatdskoreit testiiletként
gyakoroljak. Az Ugyvezet testiilet miikodésére, dontéshozatalara vonatkozé szabalyokat
sajat tigyrendjében maga allapitja meg.

Az [:Igyvezet('i testiilet elnokét az Alapitoi Jogok Gyakorldja jeldli ki.
Az Ugyvezetd testiilet munkajat az Alapité Okiratban €s a Tarsasag bels szabalyzataiban
foglaltaknak megfelelden koteles végezni.

Az Ugyvezeté testiilet egy tagja felelos a Tarsasig operativ iranyitasért (operativ
iigyvezetd). Az operativ ligyvezeto a Tarsasag munkaszervezetének vezetdje. Az operativ
ligyvezetd vezetd tisztségviseldi feladatait munkaviszony keretén beliil 1atja el, ezen
mindségében az 6t megilletd jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre a munkaviszony
szabalyai az iranyadok, e tekintetben a munkaszerzddést, valamint az Mt. munkaviszonyra
iranyado és egyéb jogszabalyok szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Az iigyvezet0 testillet tovabbi tagjai megbizasi jogviszony keretében latjak el
feladataikat, és az Oket megilletd jogok, illetve terheld kotelezettségek tekintetében a
megbizasi jogviszony szabalyai az iranyaddak. Mindkét jogviszony esetében a
Javadalmazasi szabalyzat rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

A Tarsasagnal rendszeres vezetdi értekezletek és szakmai bizottsdgok (a tovabbiakban
egyiitt: Tanacsado testiiletek) miikodnek, a vezetdi dontéshozatal eldkészitése és
tamogatasa érdekében. A Tandcsadd testiiletek Osszetételét, feladatkorét és miikodési
szabalyait az Ugyvezeté testiilet szabalyzatban allapitja meg.

Az ligyvezetést az emberi er6forras menedzsment teriileten a HR iizleti partner segiti,
amely szakmai tanacsadassal, projekt el6készitési munkakkal tamogatja a Tarsasag
vezetését.

2.5 Az Ugyvezeto testiilet jogai és kotelezettségei

Az Ugyvezetd testiilet a Tarsasdg irdnyitdsat az Alapité Okiratban, az Alapitoi Jogok
Gyakorloja altal hozott hatarozatokban, valamint a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban
(a tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak szerint latja el. A Tarsasag munkaszervezetének,
valamint napi operativ tevékenységének iranyitasat az operativ iigyvezeté onalloan
latja el.

Az Ugyvezetd testiilet hataskorébe tartozik minden olyan déntés meghozatala, amely
jogszabaly, az Alapitd Okirat vagy mas szabalyozas szerint nem tartozik mas szerv vagy
személy hataskorébe.

2.6 Az Ugyvezeté testiilet feladat és hataskore:

(@) képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatosagok
elétt;
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(b)

(©
(d)

Q)

®

(9)

(h)

(i)

1)

(k)
0]

(m)

gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, nyilvantartasi,
elszamolasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérol;

dont a Tarsasag szamviteli politikajanak jovahagyasarol,

dont az Alapitoval kotendd szerzddés megkotésének, modositdsanak és
megsziintetésének jovahagyasarol;

kidolgozza és a FeliigyelObizottsag jelentésével egylitt az Alapitd elé terjeszti a
Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamolojat és az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatot;

jelentést készit az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, az tizletpolitikarol
évente legalabb egyszer az Alapiténak, és legalabb haromhavonta a
Feliigyelobizottsagnak;

kidolgozza az éves iizleti tervet és azt jovahagyasra az Alapitd elé terjeszti,
gondoskodik az Alapit6 altal elfogadott iizleti tervben foglaltak végrehajtasarol,
irdnyitja a Tarsasag gazdalkodasat;

eloterjeszti az alapitéi dontési javaslatokat és az Alapitd részére a dontés
meghozatalahoz sziikséges tajékoztatast megadja; (Nem terheli az iligyvezetd
testiiletet e kotelezettség abban az esetben, ha a dontés meghozatalat — a Ptk. 3:112.
§ (3) bekezdésére hivatkozassal — az Alapitdé kezdeményezi és az abban foglaltak
végrehajtasara a Tarsasag iigyvezetd testiiletét utasitja; tovabba az Alapito
hataskorébe tartozo, ligyvezetd testiileti, Feliigyeldbizottsagi tagok megvalasztasara,
visszahivasara, dijazasanak megallapitasara, az allando konyvvizsgalo dijazasanak
megallapitasara, valamint az Mt. 208. § (1) bekezdésének hatalya ald tartozo, a
Tarsasag elsd szamu vezetdjének mindsiilé munkavallalo (operativ iligyvezeto)
feletti alapvet6é munkaltatoi joggyakorlasra vonatkozo kérdésekben. Ezen
rendelkezés az Alapito Ptk. 3:258. § (1) bekezdésében rogzitett tajékoztatashoz valo
jogat nem korlatozza, illetve nem zarja ki.);

megteszi a sziikséges intézkedéseket, ha azokat a kiils6 vagy a Tarsasag belsd
ellendrzését végzo szervek megkovetelik;

megadja a Feliigyelobizottsag részére a kért jelentéseket vagy felvilagositdsokat és
biztositja a FeliigyelObizottsag ellenérzési kotelezettségéhez sziikséges feltételeket;
elkésziti a g) pontban meghatarozott jelentést; az Alapitd elé keriild valamennyi
eloterjesztést a Feliigyelobizottsag elé terjeszti;

kijeldli a Tarsasag cégjegyzési jogosultsaggal felruhazott munkavallaloit;

projektfinanszirozas kivételével dont hitelnek vagy kolesonnek a felvételérdl
értékhatarra tekintet nélkiil, valamint kolesdonnek nyajtasarol, ideértve a megkotott
hitel- vagy kolcsonszerzédés kotelezettségvallalas novekedéssell jaro modositasara
vonatkoz6 dontést is;

dont harmadik fél részére egyedileg nyujtott személyi vagy dologi biztositék (a
tovabbiakban: biztositék(ok)) targyaban, melynek alapjan a Tarsasag pénzbeli
kotelezettségvallalasanak netto értéke — biztositék értéke, vagy egyazon szerzodéses

10
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(n)
(0)
(p)

(a)

alapiigylethez kapcsoloddan igényelt biztositékok egylittes értéke alapjan —
meghaladja az 500.000.000, - Ft, azaz 6tszaz millio forintot.

dont a Tarsasag beszerzési szabalyzatanak jovahagyasarol,
dont a Tarsasag Dontési Hataskori Listajat megallapito szabalyzat jovahagyasarol,

dont a Tarsasag teljesitménybér-rendszerét meghatarozo szabalyzat jovahagyasarol,
véleményezi a Tarsasag operativ ligyvezetdjének teljesitmény0dsztonzé feladatai
értékelése soran, a teljesitménydsztonzo feladatok teljesitése esetére jard
javadalmazas kifizetését csokkentd és kizard tényezOk fennallasarol az operativ
iigyvezetd altal készitett nyilatkozatot, valamint

dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, a jelen Alapito Okirat az
ligyvezeto testiilet, mint vezetd tisztségviseld kizarolagos hataskorébe utal.

2.7 Az Ugyvezeté testiilet felhivasi és értesitési kotelezettsége:

2.8

A Tarsasag Ugyvezetd testiilete késedelem nélkiil kteles — a FeliigyelSbizottsag egyidejii
értesitése mellett — a sziikséges intézkedések megtétele céljabol az Alapitoi Jogok
Gyakorlojat hatarozat meghozataldra felhivni, ha tudomaséara jut, hogy

(@)
(b)
(©

a Tarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében a torzstoke felére csokkent; vagy
a Tarsasag sajat tokéje a Ptk.-ban meghatarozott minimalis 6sszeg alacsokkent; vagy

a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha
vagyona tartozasait nem fedezi.

A fenti esetekben az arra jogosult szervnek hataroznia kell potbefizetés eldirasarol, a
torzstoke mértékét elérd sajat toke mas modon torténd biztositasarol vagy a torzstoke
leszallitasarol; mindezek hianyaban a Tarsasag atalakulasat, egyesiilését, szétvalasat vagy
jogutod nélkiili megsziintetését kell elhatarozni. Az ezzel kapcsolatos hatdrozatokat harom
hénapon beliil végre kell hajtani.

Az Ugyvezeté testiilet beszamolasi kotelezettsége

Az Ugyvezetd testiilet beszamolasi kdtelezettsége kiilondsen az alabbiakra terjed ki:

(@)

(b)

Az Ugyvezetd testiilet koteles irasban jelentést tenni a FeliigyelSbizottsag részére
mindazon tranzakciérol, amely az Alapitoi Jogok Gyakorldja altal elfogadott éves
iizleti tervben nem keriilt feltiintetésre ¢és a késObbiekben a Tarsasag
jovedelmezdségére és fizetoképességére jelentds hatassal lehet. Ezeket a jelentéseket
ugy kell elkésziteni, hogy a Feliigyelobizottsag a tranzakciok végrehajtasat
megeldzden észrevételeket tehessen.

Az Ugyvezetd testiilet rendszeresen beszamol munkajarol az Alapitdi Jogok
Gyakorloja vezérigazgatdjanak, és infrastruktira vezérigazgato-helyettesének,
valamint az Alapitd vezérigazgatojanak.

2.9 Feliigyelobizottsag

A Feliigyeldbizottsag a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol az Alapitéi Jogok
Gyakorloja részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

11
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A Feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni az Alapitéi Jogok Gyakorldja felé eldterjesztett
valamennyi eldterjesztést és tajékoztatot, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitoi
Jogok Gyakorldja szdmara ismertetni. Ennek keretében ellendrzi, hogy a Tarsasag
mitkodése megfelel-e jogszabalyokban, az Alapitd okiratban, a tarsasagi belsd
szabalyzatokban, valamint az Alapitdi Jogok Gyakorldja altal hozott hatarozatokban
eldirtaknak. A Feliigyelobizottsdg nem mindésiil a Ptk. 3:123. §-a szerinti iigydonté
feliigyelobizottsagnak. Az éves beszamolorol és az addzott eredmény felhasznalasarol az
Alapitoi Jogok Gyakorloja csak a FeliigyelObizottsag irasbeli jelentése birtokdban
hatarozhat.

A Feliigyelbizottsag feladat- és hataskorét az Alapitd Okirat tartalmazza.

A Feliigyeldbizottsag legalabb 3 (harom) tagbél all. A Feliigyeldbizottsag elnokét és
tagjait az Alapitoi Jogok Gyakorldja jeldli ki, a tagok egyharmadat a Tarsasagnal miikodo
iizemi tandcs jeldli a munkavallalok koziil a Tarsasagnal miikodd szakszervezet
véleményének figyelembevételével. A tagok tijravalaszthatok és barmikor visszahivhatok.

A tagok koziil egy f6 munkavallaloi kiildott.

2.10 Informacioaramlasi és beszamolasi utvonalak

2.10.1

2.10.2

2.10.3

Mindaddig, amig az Alapitdi Jogok Gyakorloja foldgazkereskedelmi és/vagy
egyetemes szolgaltatoi engedélyest iranyit, illetve a Tarsasag Alapitoja
foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltatdi engedéllyel rendelkezik, az
Alapit6éi Jogok Gyakorloja és/vagy az Alapitd szamara készitett eldterjesztések,
beszamolok vagy barmely mas formaban adott informaciok nem tartalmazhatnak olyan
adatot, amely kozvetleniil a Tarsasaggal iizleti kapcsolatban all6 barmely mas
foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkozik, kivéve, ha az adott adat,
informacié minden, az Alapitoval azonos engedélyesi korbe tartoz6 engedélyes szamara
hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus, illetve barmely harmadik fél szamara —
annak ilyen iranyu kérése esetén — megadhato.

Mindaddig, amig a Tarsasag Alapitdi Jogainak Gyakorldja foldgazkereskedelmi
¢s/vagy egyetemes szolgaltatoi engedélyest iranyit, illetve a Tarsasag Alapitoja
foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltatéi engedéllyel rendelkezik, a
feliigyelObizottsdg azon tagjai, akik egyéb foldgazipari engedélyes tarsasag
munkavallaléi, nem kérhetnek, illetve nem kaphatnak az ligyvezet6tol vagy a Tarsasag
vezetd allasi munkavallaloitol olyan jelentést, felvilagositast, valamint nem
tekinthetnek bele a Tarsasag azon irataiba, amelyek kozvetleniil a Tarsasaggal iizleti
kapcsolatban 4ll6 barmely mas foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkoznak,
kivéve, ha az adott adat, informaci6 minden, a feliigyel6bizottsagi taggal
munkaviszonyban allé egyéb foldgazipari engedélyessel azonos engedélyesi korbe
tartozo engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus, illetve barmely
harmadik fél szamara — annak ilyen iranyu kérése esetén — megadhato.

A Téarsasagnak barmely, harmadik féllel kotott szerzédésben ki kell kdtnie, hogy a
szerz6do fél koteles szigoru lizleti titokként kezelni minden olyan adatot, informéaciot,
amely az adott szerzOdéses viszonyban tudomasara jut a Tarsasaggal Uzleti
kapcsolatban all6 barmely foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkozoan,
kivéve, ha az adott adat, informacié minden, az érintett engedélyessel azonos
engedélyesi korbe tartozd engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon
publikus, illetve barmely harmadik fél szamara — annak ilyen iranya kérése esetén —
megadhato.
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2.11 A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete az ligyvezeto testiilet €s az operativ ligyvezetd iranyitasa alatt
igazgatosagokbol, azon beliil osztalyokbol, diviziokbol és a gaziizemekbdl épiil fel. A
Tarsasag szervezetét/munkaszervezetét a mindenkor hatalyos SZMSZ tartalmazza.

2111

2112

2113

2114

Uzemigazgatésag

Az Uzemigazgatdosag feladata a foldgazelosztd és a telekhataron beliil — felhasznaldi
tulajdonban — 1évo gazellatasi rendszereken végzendé foldgazelosztoi engedélyesi
tevékenységeket végzd szervezeti egységek irdnyitdsa. Az eszkOzstratégiai tervek
vonatkozasaban felel az iizemeltetdi szempontok kidolgozasaért és azok végrehajtasaért,
valamint az igazgatdsag szervezetei altal végzett tevékenységek legkisebb koltségszinten
tartasaért.

Az Uzemigazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal
magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkdrokkel.

Az Uzemigazgatosag felelés vezetdje az iizemigazgatd (akik egyben az operativ
tigyvezetd altalanos helyettese is), tavollétében a kdzponti gaziizemvezetd helyettesiti.

Miiszaki igazgatésag

A Miszaki igazgatésag feladata a Tarsasag gazszakmai iranyitasa, lizemviteli,
karbantartasi és hibaelhdritasi tevékenységekkel kapcsolatos innovacio és technoldgiak,
szabalyzatok fejlesztésének iranyitasa, valamint az eszkozstratégiai terv kidolgozasa, a
terv végrehajtasa.

A Muszaki igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket
foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

A Miiszaki igazgatosag felelds vezetdje a Miiszaki igazgatd, tavollétében a beruhazasi
osztalyvezetd helyettesiti.

Gazdasagi igazgatésag

A Gazdasagi igazgatosag feladata a halozati stratégidnak megfeleld, illetve az ehhez
kapcsolodo tervezési és riporting rendszer kialakitasanak és miikodtetésének az iranyitasa
az infrastruktura teriilethez tartoz6 engedélyesi (elosztd) és nem elosztd tarsasagokra
vonatkozodan, tovabba a pénziigyi terv egyeztetése, feltoltése, jovahagyatasa, a szamviteli
¢s pénziigyi folyamatok hatékony, a tulajdonosi szabalyozasoknak megfeleld
mikddésének biztositasa az érintett szolgaltatokkal egyiittmiikodve.

A Gazdasagi igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket
foglal magéaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

A Gazdasagi igazgatosag felelds vezetdje a Gazdasagi igazgato, tdvollétében a pénziigyi
osztalyvezetd helyettesiti.

Infrastruktira jogi és tAmogatasi igazgatésag

Az Infrastruktira jogi ¢és tdmogatasi igazgatosag feladata a Térsasag operativ
mikddéséhez, lizleti szempontok érvényesitéséhez kapcsolddd jogi és szabalyozasi
(regulacios) feladatok ellatasa, szervezése, iranyitasa és koordinalasa, a Megfelelési
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Program kialakitasa, benyujtasa, végrehajtasanak ellenérzése, szétvalasztasi szabalyok
érvényre juttatasa, és halozati beszerzési feladatokkal Osszefiiggd feladatok teljesitése,
iranyitasa, a palyazati tdmogatasokhoz kapcsolodo feladatok ellatdsa, szervezése és
koordinalasa, valamint az lizemi vagyongazdalkodas, tovabba szolgaltataismenedzsment
feladatok iranyitasa.

Az Infrastruktira jogi és tamogatasi igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi
szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

Az Infrastruktara jogi és tamogatasi igazgatosag felelés vezet6je az Infrastruktira jogi és
tamogatasi igazgato, tavollétében a Jogi és szabalyozasi osztalyvezetd helyettesiti.

2115 Eszkozmenedzsment igazgatosag

Az Eszkdzmenedzsment igazgatosag feladata az MVM Csoport szinti munkabiztonsagi
stratégia kidolgoztatasa, kiils6 ¢és bels6 iigyfél igények kezelése, a kultira és
kommunikacié fejlesztése az ligyfél-elégedettség érdekében, a szemléletformalas,
zoldités és egyéb programok irdnyitasa, a szerz0dés nélkiili, illetve szerzodésszegd
vételezések feltarasa.

Az Eszkdézmenedzsment igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti
egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkdrokkel.

Az Eszkoézmenedzsment igazgatosag felelds vezetdje az Eszkdzmenedzsment igazgato,
tavollétében a Miikddés menedzsment osztalyvezetd helyettesiti.

2.11.6 Eszkozstratégiai igazgatosag

Az EszkoOzstratégiai igazgatosag feladata a halozati-, és eszkoz stratégia kidolgozasanak
koordinalasa, a halozati TOTEX felelds feliigyelete, a halozati IT infrastruktira
mukddtetése és fejlesztése, a tavleolvasas as leolvasas szervezés feliigyeletéért, valamint
az elosztoi lokalis flexibilitasi piac kialakitasa és miikddtetése, az unids iranyelvek,

crer

Az Eszkozstratégiai igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti
egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkdrokkel.

Az Eszkozstratégiai igazgatdosag felelés vezetje az EszkoOzstratégiai igazgato,
tavollétében a halozat stratégiai osztalyvezetd helyettesiti.

3. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozé szerveinek
osszetétele, ideértve a Tarsasagot is

3.1 A Tarsasagesoport iranyitéja az MVM Zrt.

A Théarsasagcsoport iranyitd tagja, a Tarsasag viszonylataban — szavazatgyakorlasi
megallapodas alapjan — az Alapitoi Jogok Gyakorldja. Az MVM Zrt. egyediili részvényese a
Magyar Allam, a tulajdonosi jogokat a Nemzeti vagyon kezeléséért felelés tarca nélkiili
miniszter gyakorolja. Az MVM Zrt. Get. szerinti engedélyes tevékenységet nem lat el.

Az MVM Zrt. legfébb dontéshozo szerve az Egyediili Részvényes, feladat- és hataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

Az MVM Zrt. ligyvezetd szerve a 7 f6bol allo igazgatdsag, mely jogosult mindazon dontések
meghozatalara, melyek torvény vagy az Alapszabaly alapjan nem tartoznak az Egyediili
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Részvényes vagy mas tarsasagi szerv hataskorébe. Az igazgatosag feladat- és hataskorét az
Alapszabaly tartalmazza.

Az MVVM Zrt. 5 tagbol allo feliigyeldbizottsaga ellendrzi az MVM Zrt. iigyvezetését. Ennek
keretében ellendrzi, hogy az MVM Zrt. mikddése megfelel-e jogszabalyokban, az
Alapszabalyban, a tarsasagi bels0 szabalyzatokban, a részvényesi ¢€s igazgatosagi
hatarozatokban el6irtaknak. A feliigyelObizottsag nem mindsiil a Ptk. 3:123. §-a szerinti
iigydontd feliigyel6bizottsagnak.

A Feliigyelobizottsag feladat- és hataskorét az Alapszabaly tartalmazza.

A Tarsasagesoport — mint foldgazipari vertikalisan integralt tarsasag — tagjait a jelen
Megfelelési Program aldirasanak napjan hatalyos allapotnak megfeleléen a 2. szamu
Melléklet sorolja fel.?

3.2 MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

A Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd. Az Alapitd és az Alapitoi Jogok Gyakorldja kozott
2019. julius 22. napjan 1étrejott megallapodas alapjan a Tarsasaggal szemben az alapitoi
jogokat 2019. szeptember 30. napjatol hatarozatlan idére az MVM Zrt. gyakorolja.

Az Alapito. Get. szerinti foldgazkereskedelmi és egyetemes szolgaltatasi, valamint a villamos
energiarol szo16 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Vet.) szerinti villamosenergia
kereskedelmi és egyetemes szolgaltatasi tevékenységet végez.

Az Alapito ligyvezetd szerve a 7 tagl igazgatosag. Az igazgatosag elnokét és tagjait az MVM
Zrt., mint egyediili részvényes jeloli ki hatarozatlan idére. Az igazgatosag elnoke és tagjai
tisztségiiket megbizasi jogviszonyban latjak el, amely jogviszony az elfogadassal jon létre,
arra a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozo szabalyai iranyadok. Az igazgatosag feladat- és
hataskorét az Alapit6 alapszabalya tartalmazza.

Az Alapito ligyvezetését a 6 tagh feliigyeldbizottsag ellendrzi. A feliigyeldbizottsag elndkét
¢és tagjait az MVM Zrt., mint egyediili részvényes jeloli ki hatarozatlan idére, a tagok
egyharmadat az Alapitonal miikodo lizemi tanacs jeloli a munkavallalok koziil a tarsasagnal

mikodo szakszervezet véleményének figyelembevételével.

A feliigyel6bizottsag feladat- és hataskorét az Alapitod alapszabalya tartalmazza.

3.3 MVM Fogaz Foldgazhalézati Kft. (a Tarsasag)

A Tarsasag szervezetét és miikodését a 2. fejezet mutatja be.

4. Az engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges személyi, targyi,
pénziigyi eroforrasok biztositottsaga

4.1 Személyi feltételek
A Tarsasag rendelkezik az engedélyezett tevékenység folytatdsahoz sziikséges 1étszamu és
szakmai Osszetételii, a fliggetlen dontéshozatalt biztositd emberi eréforrassal. A sziikséges

képesitések/szakképzettségek a Munkakor Ertékelési Rendszerben (MER) keriiltek
meghatarozasra.

2 A 3. pontban csak a Tarsasagcsoport azon tagjai keriiltek bemutatésra, akik a Tarsasdggal szemben irdnyitasi joggal
rendelkeznek, a VIV csoport tobbi tagjat a 2. szami Melléklet tartalmazza.
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A képzési/tovabbképzési igények meghatirozdsa ¢és a képzések/tovabbképzések
hatékonysadganak mérése a belsd szabalyzatokban vannak rogzitve. A Tarsasag
munkavallal6inak mindenkori éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszamat a Tarsasag
Szamviteli torvény alapjan készitett éves beszamolodja alapjan azéves Megfelelési
Jelentés tartalmazza.

4.1.1 Kollektiv munkaiigyi kapcsolatok

A Kollektiv Szerzodést — illetve kollektiv szerz6dés szintli megallapodasokat — a
munkaadé ¢és a Térsasdgnal miikodd reprezentativ szakszervezet(ek) koti(k) a
munkaviszonybdl szarmazd jogok é&s kotelezettségek, ezek gyakorlasanak és
teljesitésének modja, illetve a kapcsolodo eljarasrend, tovabba a Kollektiv Szerzodést
kot felek kozotti kapesolatrendszer rogzitése céljabol.

A Kollektiv Szerzddés, illetve kollektiv szerz6dés szintli megallapodasok alairasara az
Ugyvezetd testiilet jovahagyésa alapjan az operativ {igyvezetd jogosult.

4.1.2 A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Az Alapito Okiratban foglaltak szerint az operativ ligyvezetd a munkaszervezet vezetdje.
Az operativ iigyvezetd kozvetlen irdnyitasa alatt all6 munkavallalok felett a munkaltatoi
jogokat az operativ iigyvezetd gyakorolja, minden mas munkavallal6 esetében az adott
terliletet vezeto igazgato.

Az operativ ligyvezetd felett az alapvetd munkaltatoi jogkoroket az Alapitdéi Jogok
Gyakorloja gyakorolja. Az operativ ligyvezetd a kozvetlenill iranyitdsa ald tartozo
munkavallalok felett, mig az igazgatok az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek
munkavallaléi felett gyakoroljdk az alapvetd munkaltatoi jogkdroket. A nem alapvetd
munkaltatoi jogkorok gyakorlasdnak rendjét az iigyvezeto testiilet szabalyzatban allapitja
meg.

413 Osszeférhetetlenségi szabalyok.

Az Alapitdi Jogok Gyakorloja, az Alapitd és a Tarsasag, tovabba a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6je, cégvezetdje, vezetd allasi munkavallaloja, tgydonts feliigyeld
bizottsaganak® tagja, vezetd allasu munkavallaloja, valamint a Tarsasadg engedélyesi
tevékenységet ellatd szervezeti egysége vezetdje mindenkor koteles betartani a Get.
120/A. és a 121.§-aban irt 6sszeférhetetlenségi szabalyokat, melyet a Megfelelési Ellenor
folyamatosan ellendriz.

4.2 Targyi feltételek

421 Az engedélykoteles tevékenység végzéséhez a jogszabalyban, UKSZ-ben, miikddési
engedélyben és egyéb vonatkozd hatdsagi hatarozatokban meghatarozott feladatok
ellatasdhoz sziikséges eszkozok tulajdonjog vagy szerzodés alapjan a tevékenység
veégzésehez folyamatosan, megfeleld mennyiségben és mindségben rendelkezésre allnak,
ideértve kiilonosen:

e az elosztohalozatot,

3 Jelenleg a Tarsasagnél miikddé feliigyeldbizottsag nem mindsiil a Ptk. szerinti iigydonté feliigyeldbizottsagnak.
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a telemechanikai eszkozoket,

a mérés-, és elszamolas-technikai eszkdzoket,

az informaciods és tavkozlési eszkdzoket,

a felhasznaloi bejelentések fogadasara és elintézésére alkalmas rendszereket €s
helyiségeket, valamint

e azegyéb foldgazipari engedélyesekkel valo folyamatos kapcsolattartas eszkozeit.

422 Az engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges alapvetd eszkozokkel a
Tarsasagnak ugy kell rendelkeznie, hogy az engedélykdteles tevékenység
jogszabalyoknak megfeleld, szakmailag magas szinvonalu végzését ne veszélyeztesse.

423 A Tarsasadg a hatalyos jogszabalyokban eldirt modon rendelkezik a foldgazelosztasi
tevékenység végzéséhez sziikséges elosztohaldzat tulajdonjogaval.

4.3 Pénziigyi feltételek

4.3.1 A Tarsasag miikodéséhez sziikséges pénziigyi feltételek biztositasa az iizleti terv szerint
torténik. A jovahagyott lizleti terv keretein beliil, ideértve a beszerzési (kdzbeszerzési)
tervet is, a Tarsasag fliggetlen dontéseket hoz. Az {izleti tervet a Tarsasag késziti eld
annak figyelembevételével, hogy az az elosztohalozat lizemeltetéséhez, karbantartasahoz,
fejlesztéséhez, és az eclosztasi tevékenység operativ mitkodéséhez sziikséges anyagi
eszkozoket és finanszirozasi forrasokat megfeleléen biztositsa.

432 Az Alapitoi Jogok Gyakorloja a Tarsasag lizleti tervének (beszerzési tervének)
elfogadasakor koteles gondoskodni az engedélykoteles tevékenység magas szinvonalu,
jogszabalyoknak megfeleld6 gyakorlasdhoz, valamint biztonsagos mitkodéséhez
szlikséges fejlesztésekhez és felujitasokhoz sziikséges forrasok biztositasarol.

433 A Téarsasag konyvvizsgaloja az éves beszamolo vizsgalata keretében ellendrzi, hogy a
tevékenységek szétvalasztasanak szabalyai megfeleléen vannak dokumentalva, és a
szétvalasztas ennek megfelelen torténik.

5. A vezeté tisztségviseld, a cégvezetd, a feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu
munkavallalo és a szervezeti egység vezetGje munkaviszonya megsziintetésének
lehetséges esetkorei

5.1 A Ptk., valamint a munkaviszonyra és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra vonatkozo
jogszabalyi és egyéb eldirasok keretei kozott az elosztasi tevékenység vezetéséért felelds
operativ ligyvezetd munkaviszonyanak megsziintetését, illetve egyéb jogviszony esetén az
ligyvezetl visszahivasat kiilondsen az alabbi kotelezettségszegések alapozhatjak meg, ha azok
elkdvetése szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal tortént:

e az engedélykoteles tevékenységekre vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
szétvalasztasi eldirasok megszegése, kiilondsen ideértve az 0Osszeférhetetlenségi
szabalyokat;

e azegyenld elbanas, informacio és adatkozlés elvének megsértése;

e az informacio-, és adatkezelésre, adatvédelemre, adatbiztonsidgra vonatkozo
jogszabalyi és UKSZ-ben meghatérozott eléirdsok megsértése;

o fentieken kiviil a munkaviszonybol, illetve egyéb jogviszonybdl szarmazéd lényeges
kotelezettseg jelentds mértékii megszegése.
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5.2 Nem minésiil kotelezettségszegésnek és az iligyvezetd munkaviszonyanak megsziintetését,
illetve az ligyvezetd visszahivasat nem eredményezhetik azok a dontések, intézkedések,
melyeket az elosztasi tevékenység vezetéséért felelds személyként a foldgazipari jogszabalyok
alapjan fiiggetlen dontéshozatali kereteken belill — igy kiilonosen az elosztovezeték
iizemeltetéséhez, fenntartdsdhoz és fejlesztéséhez sziikséges eszkdzokkel, valamint az
elosztovezeték kapacitasainak értékesitésével kapcsolatos dontések, beleértve az éves iizleti
terv keretein beliill a napi iizemvitellel, valamint a vezetékek létesitésével, feltjitasaval
kapcsolatos dontések, stb. a Tarsasag gazdasagi érdekeinek szem elétt tartasaval, legjobb
szakmai megitélése szerint hozott.

5.3 A Tarsasag munkavallal6i felett a munkaltatdi jogokat az operativ ligyvezetd onalldan
gyakorolja, a hatdlyos jogszabalyokban, a Kollektiv Szerzédésben és a munkaszerzédésekben
eloirtak szerint.

5.4 A Tarsasag cégvezet6t nem alkalmaz, a tarsasagnal {ligydontd feliigyelObizottsag nem
mikodik. A Tarsasagnal kizardlag az operativ tigyvezeté mindsiil az Mt. 208. §-a szerinti
vezetd allasti munkavallalonak.

6. A vezetd tisztségviselo, a cégvezetd, a feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu
munkavallalo és a szervezeti egység vezetd dijazasanak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

6.1 A Téarsasag operativ ligyvezetdje tevékenységéért a Tarsasagtol dijazasban részesiil. A dijazas
Osszegét az Alapitdi Jogok Gyakorloja allapitja meg. Az operativ ligyvezetd dijazasat ugy kell
meghatarozni, hogy az elosztasi engedélyesi tevékenységet ellatd vallalkozas miikodését
befolyasoldo dontések meghozatala sordn a befolyasmentesség és az egyenld banasmod
kovetelményének megfelelden jarjon el. Az operativ ligyvezetd dijazasat nem lehet a
vertikalisan integralt vallalkozas nem elosztasi tevékenységet végzod szervezeti egységeinek
tevékenységétol, illetve azok tevékenységének eredményességétdl fiiggden meghatarozni. Az
operativ ligyvezetd dijazasat, a dijazas egyéb elemeit, az operativ {igyvezetd részére e
jogviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas
formait és a végkielégités szabalyait teljes egészében a munkaszerz6dés rogziti. Az operativ
lugyvezetd a Tarsasag eredményéhez rendelt évi egyszeri, prémium jellegli dijazasra is
jogosult, amelynek részletes szabalyait a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata tartalmazza.

Az operativ ligyvezet6 az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allasi munkavallalénak minésiil.

6.2 Az Ugyvezetd testiilet nem munkaviszonyban 4ll6 tagjai tevékenységiikért dijazasban nem
részesiiltek.

6.3 A vezetdk dijazasa kizarolag a munkaszerzOdésben rogzitett alapbérbdl és egy eldre
meghatarozott célfeladatok teljesitéséhez kotott valtozobérbdl all. Egyéb, a foldgazelosztasi
tevékenység iranyitasdhoz kapcsolodo dijazési rendszer (pl. részvényjuttatas) a Tarsasagnal
nincs. A vezetdk dijazasat ugy kell meghatarozni, hogy a Tarsasag mikodését befolyasolo
dontések meghozatala soran a befolyasmentesség és az egyenld banasmod kdvetelményének
megfelelden jarjanak el. A valtozobér juttatasahoz kapcsolddo célfeladatok mindegyike, és
ezen célfeladatok teljesithet0sége kizardlag a Tarsasag miikodéséhez kapcsolodhat, nem allhat
semmilyen Osszefiiggésben az integralt foldgazipari vallalkozas egyéb érdekeltségeinek
tevékenységével, eredményességével.
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6.4 A Tarsasagnal az operativ ligyvezeton kiviil, az lizemigazgatd és a miiszaki igazgatdo mindsiil
az Mt. 208. §-a szerinti vezet6 allastt munkavallalonak. A Tarsasag cégvezetét nem alkalmaz.

6.5 A FeliigyelObizottsag tagjai tevékenységiiket dijazas ellenében végzik, melyet az Alapitdi
Jogok gyakorloja allapit meg.

7. Az iigyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

7.1 A Térsasadg az tligyfélkapcsolatok kezelésére az eszkdzmenedzsment igazgatdsdgon beliil
0ndllo szervezeti egységet miikodtet (halozati tigyfélkapcsolati osztaly), ami ellatja a kiilsd
igyfélkapcsolatok és a ki nem szervezett ligyfélszolgalati tevékenységek feliigyeletét,
valamint az MVM Ugyfélkapcsolati Kft.-hez a Hivatal jovdhagyasaval Kiszervezett
ugyfélszolgalati tevékenységek vonatkozasaban kapcsolattartast a kiszervezett tevékenységet
végz0 kiilsé kozremiikodvel.

7.2 A Tarsasag — kiilonos tekintettel a jogszabalyokban és az UKSZ-ben meghatéarozott adatokhoz,
informaciokhoz val6 hozzaférés lehetové tételére — biztositja, hogy a vele iizleti kapcsolatban
allo, azonos foldgazipari engedélyesek egyenld elbanasban részesiiljenek, tekintet nélkiil arra,
hogy ezek az engedélyesek a vertikalisan integralt vallalkozas részei, vagy mas 06nallo
vallalkozasok. A vertikalisan integralt vallalkozas részeként miikodo foldgazipari engedélyes
vallalkozas csupan erre tekintettel vagy ezzel Osszefiiggésben barmely egyéb foldgézipari
engedélyes vallalkozasnal kedvezobb elbirdlasban nem részesiilhet.

7.3 A Tarsasag az atlathatd, 0sszehasonlithatd, ésszerli és az igénybe vett vételezési modhoz
igazodo feltételek szerint halozati hozzaférést befolyasmentesen és az egyenlé banasmod
kovetelményének megfeleléen biztositja.

7.4 A Tarsasag képviseletében eljaro személyek a felhasznalok igényét felkésziilten, hataridére
kotelesek rendezni, a sziikséges felvilagositast, hiteles és megalapozott informaciokat
megadni. A felhasznalokat a Tarsasagnal is fellelhetd, rendelkezésre allé6 informaciok
beszerzésre nem kotelezhetik, az tigyféltol, felhasznalotol a hivatalos tarsasagi ellenértéken tal
egyéb ellenszolgaltatast nem kérhetnek, arra utaldo magatartast nem tanasithatnak. A Tarsasag
igyfelei szamara kozzétett tajékoztatok elsddleges kovetelménye, hogy targyilagosak,
korrektek és kozérthetoek legyenek.

7.5 Aziigyfelek tajékoztatasa érdekében a Megfelelési Programot a Tarsasag honlapjan mindenki
szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

8. A munkavallalokra vonatkozd, az egyenlé bianasmédot biztositd részletes magatartasi
szabalyok

8.1 A munkavallaloknak az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo
mindenkor hatélyos jogszabaly szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, a koriilmények
azonos mértékli figyelembevételével kell eljarniuk, filiggetleniill a hozzajuk intézett
megkeresés targyatol, jellegétol, és a megkeresést kiildé személytol.

8.2 Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a kodzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, az adott pozicioval valo visszaélés, a partatlan
ugyintézést sérelme, valamint az ezekre adott utasitas.
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8.3 A foldgazelosztasi tevékenység gyakorlasa soran azonos vagy Osszehasonlithato helyzetben
1évé személyeket, illetve engedélyeseket kizarolag a jogszabalyokon és egyéb kotelezo
eléirasokon alapulo, egyenld banasmodban kell részesiteni. A jogviszony jellegétol,
tartalmatol fiiggetlen koriilmény, szempont (pl. nem, faj, nemzetiség, anyanyelv, vallasi vagy
politikai meggy6z0dés, életkor, vagyoni helyzet, egyéb tulajdonsag stb.) a jogviszony
megitélésénél nem veheto figyelembe.

8.4 Nem alkalmazhato6 tovabb4 olyan, a fentiek szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiilé és latszolag az egyenld banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés
sem, amelyet a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat mas, Osszehasonlithatdé helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

8.5 Nem sérti az egyenld bandsmdd kovetelményét az a magatartas, intézkedés, feltétel, utasitas
vagy gyakorlat, amelynek targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kozvetleniil
Osszefiiggo ésszerli indoka van, ideértve a jogviszony jellege vagy természete alapjan indokolt
minden szamba vehetd 1ényeges és jogszerl feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetést.
Nem mindsiil diszkriminacidonak a fokozott védelemre vagy segitségre szorulok — kiiléndsen
ideértve a fogyatékkal é16k — indokolt igényeit figyelembe vevo intézkedés.

8.6 A Tarsasag vezetdjének nem mindsiild, de az adott, vagy mas Get. szerint engedélykoteles
tevékenység fliggetlenségének befolyasoldsara alkalmas informéciokhoz hozzaférd
munkavallaloja a Tarsasagon kivill nem 4allhat mas, a Get. szerint engedélykoteles
tevékenységet folytato vallalkozassal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban.

8.7 A Tarsasag egyik munkavallaldja sem vehet részt olyan {ligy intézésében, elbiralasdban, mely
konkrét tigyben érdekelt, illetve az ligyfél vonatkozo jogszabaly szerinti kozeli hozzatartozoja,
vagy az ligyféllel tulajdonosi jogviszonyban all.

8.8 A Tarsasag minden munkavallalgja koteles szigoru iizleti titokként kezelni minden olyan
adatot, informaciot, amely munkaviszonya keretében barmely formaban tudomasara jut a
Tarsasaggal Ttzleti kapcsolatban alldo barmely foldgazipari engedélyes tevékenységre
vonatkozodan, kivéve, ha az adott adat, informacié minden, az érintett engedélyessel azonos
engedélyesi korbe tartozod engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus,
illetve barmely harmadik fél szamara — annak ilyen iranyt kérése esetén — megadhato.

8.9 A Tarsasag altal végzett elosztasi tevékenység specidlis jellegére tekintettel a Tarsasag
egyetlen munkavallalgja sem adhat felhasznalok szamara olyan informaciot, tajékoztatast,
tanusithat olyan magatartast, amely a felhasznalokat barmilyen forméaban befolyasolja a
szabad kereskeddvaltasban. Ilyen jellegli informacio szolgaltatidsa még a felhasznalo kifejezett
kérésére sem megengedett.

9. A munkavallalok kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

9.1 Mivel a Tarsasag a Get. alapjan vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, a
munkavallaloi vonatkozasaban sajatos magatartasi szabalyok érvényesiilnek. A Tarsasag
munkavallaloi kotelesek:

e a Megfelelési Program rendelkezéseit bemutatd oktatdson részt venni,
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e a Megfelelési Program ¢s az MVVM Csoport Etikai Kodexének és a Tarsasagcsoport
elosztoira vonatkozo Integritasi Szabalyzatanak rendelkezéseit betartani,

e az Osszeférhetetlenségre, titoktartasra, egyenld banasmod kovetelményére vonatkozd
eléirasoknak eleget tenni.

9.2 A Tarsasag minden munkavallaldja koteles tiszteletben tartani a gazdasagi verseny
szabadsagat és tisztasagat. A Tarsasag képviseletében eljard személyek tevékenységiiket a
rendszerhasznalok, a felhasznalok torvényes érdekeinek sérelmét, veszélyeztetését elkeriilve,
az lzleti tisztesség kovetelményei szerint latjdk el. Valotlan tény allitdsdval, hiresztelésével,
vagy valds tény hamis szinben vald feltiintetésével, tgyszintén egyéb magatartassal a
partnereik jo hirnevét, vagy hitelképességét nem sértik, vagy veszélyeztetik. Mashoz nem
intéznek olyan tisztességtelen felhivast, amely kifejezetten a harmadik személlyel fennalld
gazdasagi kapcsolat létrehozésat, felbontasat, vagy ilyen kapcsolat létrejottének
megakadalyozasat célozza, kiilonds tekintettel a felhasznalok és az dket ellatd engedélyesek
jogviszonyanak vonatkozéasaban.

9.3 A Tarsasag jo hirnevének megteremtését €s megdrzését célozza valamennyi munkavallaloval
szemben az az alapveto etikai kovetelmény, amely a munkahelyi beosztashoz, foglalkozashoz,
a munkahelyhez méltdo kulturdlt magatartast, megjelenést és viselkedést ir eld, a
munkavallalok egymas kozti és az ligyfelekkel vald kapcsolattartas soran is. A munkavallalok
kotelesek a Tarsasag képviseldjeként, alkalmazottjaként akar maganemberként belfoldon és
kiilf61don a jogszabalyokat, etikai normakat betartani, és olyan magatartast tanusitani, amely
mélt6 a Tarsasag alkalmazottjahoz.

9.4 A szétvalasztasi szabalyok értelmezéséhez a Tarsasag megfelelési ellenért von be. A Tarsasag
szétvalasztasi szabalyokat érintd jogi allasfoglalasait a megfelelési ellendr allasfoglaldsanak
vagy iranymutatasanak ismeretében alakitja ki.

9.5 Szétvalasztasi szabalyszegés esetében az operativ ligyvezetd a 14. pontban rdgzitett
szankciokat, jogkovetkezményeket alkalmazza.

10. A munkavallalokra vonatkozo, a tevékenységek szétvalasztasat bemutato oktatasi
rendszer és annak tematikaja

10.1 A szétvalasztasi eldirasok megismertetése érdekében a Megfelelési Programot a Tarsasag
valamennyi munkavallaloja szamara hozzaférhetdvé kell tenni. A hozzaférést biztositani kell
nyomtatott formaban az iigyvezeto titkarsagan, az érdekképviseleti vezetoknél és a Tarsasag
jogtanacsosaindl, elektronikus formaban az intranet rendszeren.

10.2 A szétvalasztasi elGirasok oktatasa a kovetkezd csatornakon torténik:

ligyvezetOi tajékoztato a helyi vezetok részére,

helyi vezetok tajékoztatdja a munkavallaloknak,
tajékoztatas az érdekképviseleti képvisel6kon keresztiil,
tajékoztato a belsd intranet rendszeren keresztiil.

10.3 Az oktatas tematikaja:
e ajogi szétvalasztassal kialakult helyzet ismertetése,
e a Tarsasag kapcsolati rendszere az Alapitéi Jogok Gyakorléjaval a jogi

szétvalasztasra tekintettel,
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e a Téarsasag kapcsolati rendszere egyes foldgazipari engedélyesekkel a jogi
szétvalasztasra tekintettel,

szétvalasztasi eloirasok,

altalanos és részletes magatartasi szabalyok ismertetése,

az eldirasok alkalmazaséanak feliigyelete és ellenérzése,

az eldirasok megsértése esetén alkalmazando szankciok.

11. Adatkezelési eljarasok és azok megvalositasa az informatikai rendszerekben,

kiilonos tekintettel a kiilonboz6 adattipusok kategorizalasara és a bizalmas

informaciok kezelésére

111

11.2

11.3

114

115

A Tarsasag biztositja, hogy a foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos informaciok és
adatok kezelése, tovabbitdsa, mas modon torténd hozzaférhetévé tétele és nyilvanossagra
hozatala megfeleljen:

a jogszabalyokban és az UKSZ-ben foglalt eldirasoknak;

e kiilon jogszabalyokban az Alapitoi Jogok Gyakorlojanak jogaira vonatkozo
rendelkezéseknek;

e az azonos fajta engedéllyel rendelkezd engedélyesekkel és felhasznalokkal
szemben az egyenld banasmod kovetelményének.

A Térsasag az elosztasi tevékenység végzésére, az ehhez sziikséges miiszaki berendezések
létesitésére €s lizemeltetésére vonatkozo szerz6dés megkotése, tartalmanak meghatarozasa,
modositasa, teljesitésének ellenérzése, a szerzédésben meghatarozott dijak szamlazasa, a
szerz6désbol eredd egyéb kovetelések érvényesitése és az UKSZ szerinti egyiittmiikddése,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a felhasznalo illetve a fizetd
azonositasdhoz sziikséges ¢és elégséges személyes adatokat. Az adatkezelés céljahoz
sziikséges adatok atadasa a jogszabalyban és annak felhatalmazasa alapjan megkotott
szerz6désben meghatarozott jogosultak részére, vagy az ¢érintett adattulajdonos
hozz4jarulédsa alapjan torténhet. Jogszabalyban meghatarozott esetben az adatok atadasarol
az érintett adattulajdonost egyidejlileg értesiteni kell.

Az adatkezelés soran kizarolag célhoz kototten, az ahhoz sziikséges alapadatok papir alapu
vagy kiils6 adathordozon torténd atadasara keriil sor. Az elektronikus tuton atadott
adatallomanyhoz a hozzaférés altalaban csak olvasasi joggal, egyes kivételes esetekben —
jogszabalyi felhatalmazas alapjan kotott szerz0dés szerint a tevékenység jellegétdl fiiggéen
— irasi jogosultsaggal torténhet. Informatikai programok atadasara nem keriilhet sor.

Az adatokat atvevo koteles az azok védelmére vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabaly
rendelkezései szerint eljarni, az adatokat a jogosulatlan valtoztatastol, hozzaféréstol,
felhasznalastol, torléstél megdévni és az adatkezelés céljanak megsziinése utan sajat
rendszerébdl haladéktalanul torélni. Ennek érvényesitésére — amennyiben az adatatadasra
jogszabalyi felhatalmazas alapjan kotott szerzodés szerint keriilt sor — a szerzOdésben
gondoskodni kell, megsértéséhez megfeleld jogkdvetkezményt kell fiizni.

A kezelt adatokrol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol és azok tovabbitdsa esetén arrol,
hogy azokat kik és milyen célbol kaptak meg az érintett adattulajdonos barmikor
tajékoztatast kérhet, adataiba betekinthet, és azok helyesbitését kérheti. A Tarsasag
birtokaban 1év6 barmely iratanyagba, illetve az abban fellelhetd személyes adatokba
fentieken kiviil birésag, hatdsag, egyéb személy jogai érvényesitése vagy feladatai ellatasa
érdekében jogszabalyi felhatalmazas alapjan, vagy az érintett adattulajdonos egyértelmii
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11.6

11.7

11.8

hozzajarulasaval tekinthet be. A fenti feltételek hidnyaban egyéb ligyfél részére személyes
adatot tartalmazoé irat vagy ebbdl konkrét személyes adat akkor sem adhato ki, ha ahhoz az
iigyfélnek harmadik személlyel szembeni eljaras meginditasa vagy ilyen eljarasban
felhasznalasa céljabol van sziiksége. Ilyen esetben a kérelmezobt tajékoztatni kell, hogy az
érintett hatosag felé inditvanyozza a Tarsasag megkeresését az adatok kiadasa céljabol.

Azon dokumentumokat, illetve azok szamitastechnikai uton rogzitett adattartalmat, melyek
gazdasagi esemény megtorténtét dokumentéljak, a hatalyos ado-, szamviteli és egyéb
jogszabalyokban meghatarozott iddtartamig, illetve a polgari jogi eléviilés id6pontjaig
sziikséges tarolni.

A kezelt személyes adatot haladéktalanul t6r6lni kell, ha az adatkezelés nem a fent
meghatarozott célbdl tortént, vagy az adatkezelés célja megsziint. A Tarsasag jogszabalyi
kotelezettségei teljesitésekor, valamint az ehhez sziikséges belsd szabalyozdsi rendszer
részét képezd egyes dokumentumok megalkotasakor figyelembe veszi az adat-, és
titokvédelemre vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyi eléirasokat, és azoknak eleget
tesz. E korben — adatcsoportonként — kiilondsen az alabbi jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok:

o személyes adatok és kozérdekii adatok tekintetében a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szoldo mindenkor hatalyos
jogszabaly;

o allamtitkot vagy szolgalati titkot képez6 adatok tekintetében az allamtitokrol és
szolgélati titokrol sz6l6 mindenkor hatalyos torvény;

e 3z iizleti titokkal, bizalmas adatokkal kapcsolatban a tisztességtelen piaci
magatartas és versenykorlatozas tilalmarol sz6l6 mindenkori hatalyos jogszabaly,
valamint a mindenkor hatalyos Ptk.;

e az egyiittmikodd foldgazrendszer biztonsagos és hatékony miikodése érdekében
sziikséges adatszolgaltatds tekintetében az egyes foldgazipari vallalkozasok
adatszolgaltatasanak rendjérol szolo jogszabaly;

e a Get., a Vhr. adatkezelésre vonatkozo6 eldirasai.

A Tarsasag adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatos jogi védelem érdekében belso
szabalyozasi rendszerének keretében informatikai biztonsagi szabalyzattal és adatkezelési
szabalyzattal rendelkezik. A kezelt személyes adatok védelme és biztonsdga érdekében a
tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott adatokat és informacidkat bizalmasan
kezeli és minden téle elvarhatot megtesz azok jogosulatlan valtoztatastol, hozzaféréstol,
felhasznalastol, nyilvanossagra hozataltol, sériiléstdl, megsemmisiiléstol €s torléstdl valo
megovasa érdekében. E tevékenysége korében tobbek kdzott gondoskodik az adatok

e rendszeres mentésérol: a halozati kiszolgald gépen (szerver) tarolt személyes
adatok elvesztésének elkeriilése érdekében;

o tiizvédelmi megévasarol: az adatok és adatbazisok tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezésekkel ellatott helyiségben torténd elhelyezésérol;

e virusvédelemrol: az adatkezel6 személyek szamitdgépén vald virusmentesitésrol,
hozzaférés védelmérdl: csak érvényes, személyre sz616 jogosultsaggal lehetséges

e halozati védelmérol: az adatokat tarolo, halozaton keresztiil elérhetd szerverekhez
valo illetéktelen hozzaférésé megakadalyozasarol a mindenkor rendelkezésre allo
szamitastechnikai eszk6zok felhasznalasaval.

Az informatikai rendszerekben tarolt személyes adatok az informatikai biztonsagi
szabalyzat alkalmazasaban az {izleti titok korébe tartozo adatokkal egyenrangi
besorolasunak tekintendo.

23



MVM Fégaz Megfelelési Program 2022-2026

12. A kiszervezés esetén eloirt adatkezelési szabalyok és eljarasok

121

12.2

13. A

A Tarsasag tajékoztatja a kiszervezett tevékenységet végzd megbizottjait a Megfelelési
Programban foglaltakrol, valamint arrdl, hogy a Megfelelési Program szétvalasztasra,
adatvédelemre, egyenld banasmddra vonatkozd eldirdsai rajuk nézve is kdotelezd erdvel
birnak.

A Térsasdg a fentieken tilmenden megkdveteli a kiszervezett tevékenységet végzo
megbizottjaitdl, hogy a résziikre tovabbitott adatokat, informéciokat kezeljék bizalmasan.
Erre vonatkozo kotelezést a szerzédésekbe épitett titoktartasi zaradékok tartalmaznak. A
titoktartasi zaradékban foglalt kotelezettség megszegése sulyos szerzodésszegésnek
mindsiilhet, mely az ott rogzitett jogkdvetkezmény alkalmazasat vonhatja maga utan.

tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok alkalmazasanak

feliigyelete és ellendrzése

131

13.2

13.3

A szétvalasztasi szabdlyok munkavallalokra vonatkozo része ligyvezetdi utasitasban keriil
kiadasra, mely altal a munkavallalok kotelesek a munkakor ellatdsahoz sziikséges
jogszabalyok és eldirasok, szétvalasztasi szabalyok megismerésére, és azok maradéktalan
alkalmazasara.

A szétvalasztasi szabalyok megvaldosulasanak feliigyelete és ellen6rzése minden érintett
munkavallalé tekintetében a munkahelyi vezet6k feladata.

Amennyiben a Tarsasag barmely munkavallaldja vagy tigyfele a Megfelelési Programban
foglaltak megsértését észleli, jogosult e tekintetben bejelentést tenni, melynek vizsgalata
érdekében az ligyvezetd a sziikséges intézkedéseket megteszi. A bejelentés kivizsgalasa
soran a Megfelelési Program megsértésével érintett személyt meg kell hallgatni, és sziiksége
esetén a 14. pont szerinti jogkovetkezményeket kell alkalmazni.

14.A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok megsértése esetén
alkalmazandé szankciok rendszere

141

A Téarsasag Kollektiv Szerzédése értelmében amennyiben a munkavallald a
munkaviszonybol eredé kotelezettségét vétkesen megszegi, vele szemben a munkaltatd a
kovetkezd, a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket
alkalmazhatja a munka térvénykonyvér6l 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 78. §-
aban szabalyozott azonnali hatalyu felmondason kiviil:

(@) irasbeli figyelmeztetés;

() mas munkakorbe, mas munkahelyre valdo beosztds, maximum naptari
évenként 6 honapra, mely tartam alatt a munkavallalét a ténylegesen
veégzett munkaért jar6 dijazas illeti meg;

(c) alapbéremelésbol, premizalasbol valo kizaras;

(d) alapbér csokkentése, maximum 15 %-kal, legfeljebb 3 honapra.
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14.2 A fentiekben szabalyozott b-d) pontokban meghatarozott jogkdvetkezmények koziil egy
alkalommal, egyszerre tobb is kiszabhato.

14.3 Amennyiben a Megfelelési Program eltér6 rendelkezést nem tartalmaz, a kotelezettségszegés
kivizsgalasdnak és a szankciok alkalmazasanak eljarasi szabalyaira a vonatkozd
jogszabalyokban, a Kollektiv Szerzodésben foglaltak iranyadok, kiillondsen ideértve az
eljarasi és eléviilési hataridoket.

14.4 Amennyiben a tevékenységek szétvalasztasara és a szakszemélyzetre vonatkozo szabalyok
megsértése barmely munkavallalo esetében minden kétséget kizaroan megallapithatd, ugy
ez az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésétdl és a felrohatosag meértékétdl fiiggden a
fentieken tal — akar a Kollektiv Szerzédésben rogzitett szankciokkal egyiitt — az alabbi
szankciokat is maga utan vonhatja:

e amennyiben a szabalyok megsértése sordn nem allapithatdo meg gondatlansag, ugy
a szétvalasztas szabalyairdl sz616 oktatason valo részvétel elrendelése;

e amennyiben a szabalyok megsértése az érintett munkavallalé munkaviszonyabol
szarmaz6 lényeges kotelezettsége gondatlan megszegésének mindsiil, de az
egyetlen foldgazipari engedélyes szamdara sem jelent sulyos gazdasagi-, vagy egyéb
sérelmet, versenyelOnyt vagy versenyhatranyt, ugy a kollektiv szerzédésben, illetve
az Mt.-ben foglalt jogkovetkezmények érvényesitése;

e amennyiben a szabalyok megsértése az érintett munkavallalé munkaviszonyabol
szarmaz6 lényeges kotelezettsége gondatlan megszegésének mindsiil, és az
valamely foldgazipari engedélyes szamara stlyos gazdasagi-, vagy egyéb sérelmet,
versenyelonyt, vagy versenyhatranyt jelent, vagy minden egyéb koriilménytol
fiiggetleniil a szabalyok megsértésére szandékosan keriilt sor, ugy a munkaviszony
azonnali hatalytl felmondassal torténd megsziintetése;

e minden esetben az Mt. szerinti kartéritési felelosségi szabalyok érvényesitése.

145 A munkavallalok altal elkdvetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésére vonatkozo
tényallas megallapitasara a Kollektiv Szerzédés ,,Jogkdvetkezmények alkalmazasa a
munkavallalé vétkes kotelezettségszegése esetén” cimii 13. pontjaban (vagy a késObbiekben
esetlegesen a helyébe 1ép6 rendelkezésben) foglaltak szerint keriil sor.

14.6 A Térsasag Get. szerinti vezetd allasi munkavallaloja altal elkdvetett, a szétvalasztasi
szabalyok megsértésére vonatkozo tényallas megallapitasara az ligyvezetd, az iigyvezetd
altal elkovetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésére vonatkozo tényallas megallapitasara
az Alapitoi Jogok Gyakorldja jogosult.

14.7 A szétvalasztasi szabalyok megsértését megallapithatja tovabba a Hivatal ilyen kérdésben
hozott jogerds hatarozata is.

148 Az operativ ligyvezetére a jelen pont rendelkezéseit az 5. pontban foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

15.A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékenységéhez tartozo Kiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodéses feltételei, kiilonos tekintettel
az arazasra és a szolgaltatas min6ségi elemeire

151 A foldgazelosztasi engedélyes tevékenységhez tartozd, versenyeztetés vagy — a
kozbeszerzési értékhatart eléré beszerzés esetén — kdzbeszerzési eljaras alapjan kiilsé
megbizottak altal végezhetd tevékenységek, mint a Tarsasag szempontjabol a 2015. évi
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CXLIII. tv. (a tovdbbiakban: Kbt) 6. § (1) bek. b) pontja alapjan ko6zszolgaltatoi
tevékenységek az alabbiak:

o igyfélszolgalati tevékenység (ideértve a felhasznaloval vald kapcsolattartassal,
szdmlakibocsatéssal és ellenérték-beszedéssel kapcsolatos tevékenységeket),
elosztovezeték épités,

o closztovezeték tervezése, valamint azon tevékenységek, amelyek koltségei a
Szamviteli torvény szerint a beruhazas értékében aktivalandok,

e lizemeltetés és lizemzavar elhéritdsa céljabol gépek, berendezések és szaktudas
igénybevétele,

o fogyasztasméré-berendezés ¢és hazi nyomadsszabalyozé le- ¢és felszerelése,

ellenorzése, karbantartasa, valamint muszaki atvétel és felhasznaldi rendszer

beiizemelése,

rendszeres és rendkiviili méroleolvasas,

felhasznalo ki- és visszakapcsolésa,

gazszakagi muszaki és térképi, digitalis térképi nyilvantartas iizemeltetése,

elosztovezeték biztonsagi dvezetében karbantartdsi tevékenység,

korréziovédelemmel Osszefiiggd karbantartasi feladatok végrehajtasa.

152 A 15.1. pontnak megfeleld tevékenységek (mint un. kiszervezhet tevékenységek)
szerzodési feltételeit és mindségi elemeit, valamint a tevékenységeknek megfeleld
beszerzések és azok lebonyolitasanak szabalyait a tarsasag belsO kivalasztasi szabalyzata
(kozbeszerzésként folytatott beszerzések esetén a Tarsasag kozbeszerzési szabalyzata),
valamint a tevékenységekre (a kiszervezett tevékenységeket is ideértve), a kapcsolddo
beszerzésekre vonatkozd egyes szerzodések tartalmazzak.

16. A tamogat6 tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodési feltételei, kiilonos
tekintettel az arazasra és szolgaltatas mindéségi elemeire

16.1 Valamennyi tamogaté tevékenység vonatkozasaban a dontési kompetencia minden
tekintetben, teljeskoriien és ténylegesen a Tarsasag operativ tigyvezetdjének hataskorébe
tartozik. Az operativ ligyvezet dontése alapjan bizonyos tamogat6 tevékenységek operativ
iranyitasa az illetékes szervezeti vezetd feladata, mig a gazdasagos mikddés szempontjait
figyelembe véve bizonyos tamogatd tevékenységek napi operativ miikodtetése kiilsd
vallalkozokkal kotott szolgaltatasi szerzodéseken keresztiil valosul meg.

16.2 A fobb tAmogat6 funkcidk megvaldsitasa:

e jog: az operativ ligyvezet$ iranyitasaval teljeskorlien a Tarsasagban, esetileg kiilsé
jogasz (ligyvéd) megbizasaval,

e Integralt Iranyitasi Rendszer (IIR, melynek részei: mindségiranyitasi,
kornyezetvédelemi, energiairanyitasi, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
rendszerek): az operativ igyvezet iranyitasaval teljeskoriien a Tarsasagban, évente
kiilso, fiiggetlen tanusito auditorok bevonasaval;

e humanpolitika: az operativ ligyvezetd iranyitasaval, a KVR 2.2 pontban irt szabalyai
szerint;

e marketing: az operativ igyvezet$ iranyitasaval, a KVR 2.2 pontban irt szabalyai
szerint;

o pénziigy, szamvitel: a gazdasagi igazgatod iranyitasaval, a KVR 2.2 pontban irt
szabalyai szerint

e informatika: a folyamatmenedzsment igazgat6 iranyitasaval, a KVR 2.2 pontban irt
szabalyai szerint;
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16.3

16.4

17.A

e controlling: a gazdasagi igazgatd iranyitasaval, a Tarsasag kozvetlen iranyitasahoz
szlikséges mértékben sajat személyzettel, a KVR 2.2 pontban irt szabalyai szerint.

A tamogato tevékenységek a szamviteli nyilvantartasban az egyes gazdasagi események
megfeleld dokumentalasa alapjan, meghatarozott vetitési alap és statisztikai mutatészamok
figyelembevételével keriilnek feltlintetésre. A szamviteli nyilvantartas hitelt érdemlden
tamasztja ala, hogy az egyes tevékenységek kozott keresztfinanszirozas nem torténik, e
tevékenységek nyujtasa altaldnos piaci feltételekkel valosul meg és az engedélykoteles
tevékenység végzését az egyéb tevékenységek nem veszélyeztetik.

A tamogaté tevékenységek szerzodési feltételeit és mindségi elemeit az egyes szolgaltatasi
szerz6dések tartalmazzak.

vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozason belill a rendszeriizemeltetési

tevékenységek fizikai elkiilonitésére, valamint az onallé arculat kialakitasara vonatkozo

intézkedések, annak bemutatisa, hogy a Tarsasiag hogyan kiilonbozteti meg magait a

srers

markajelzésében

17.1

17.2

17.3

18.A

A Térsasag a foldgazelosztasi tevékenységet jogi forméjaban is elkiiloniilt szervezetben,
0nallo gazdasagi tarsasagi formaban végzi. A Tarsasag cégneve MVM Fogaz
Foldgazhalozati Kft., amely a cégnyilvanossagrol és a cégeljarasrol szold mindenkor
hatalyos jogszabaly kdvetelményeit kielégiti és egyértelmiien megjeldli, hogy a Tarsasag
mely foldgazipari engedélyes tevékenységet végzi. A Tarsasdg 0nalld arculattal,
képviselettel, kommunikacioval rendelkezik.

A Tarsasagot az lgyfelekkel és egyéb engedélyesekkel vald kapcsolattartds, valamint a
szakmai szervezetekkel és a Hivatallal torténd kapcsolattartds soran elsGsorban sajat
munkavallaléi képviselik. A Tarsasagot az iparagi szakmai rendezvényeken és eseményeken
kizarolag sajat munkavallaloi képviselik, a Tarsasag mas foldgazipari engedélyest nem
képvisel, és mas foldgazipari engedélyes sem képviselheti a Tarsasagot.

A Tarsasag 6nalld honlappal rendelkezik, a foldgdzelosztasi tevékenységérol, a vonatkozo
jogszabalyokrol, az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat (UKSZ) és az Uzletszabalyzat
rendelkezéseir6l a honlapon egyértelm, vilagos, kozértheto és teljes kord informaciokat
biztosit. A Tarsasag honlapja az https://www.mvmhalozat.hu/gaz linken érhet6 el. A
Tarsasag jogszabalyban, UKSZ-ben és egyéb hatdsagi hatdrozatokban eldirt kdzérdeki
informacidkhoz torténd hozzaférés lehetdségét megfeleléen biztositja.

Megfelelési Program szerinti eldirasok megvalositasanak idobeli iitemezése, az elért

eredmények és az aktualis dllapot mellett a jovébeli elvarasok bemutatasa

18.1

18.2

A Tarsasag a Megfelelési Programban rogzitett szabalyoknak folyamatosan koteles
megfelelni. A Tarsasag a Megfelelési Programot a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleld
idészakonként aktualizalja, és jovahagyas végett benyujtja a Hivatalhoz.

A Tarsasag altal kijelolt fiiggetlen megfelelési ellendrnek a Megfelelési Programban
foglaltak teljesitésének ellendrzésérdl a jogszabalyokban meghatarozott tartalommal éves
Megfelelési jelentést kell késziteni, melyet minden év marcius 1-ig jovahagyasra be kell
nyujtani a Hivatalnak.
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18.3 A Hivatal altal jovahagyott Megfelelési Programot, Megfelelési Jelentést, valamint az ezeket
jovahagyo hatarozatokat a Tarsasag a honlapjan nyilvanossagra hozza.

19.A Megfelelési Program oOsszeallitasaért felelds, a rendszeriizemeltetonél talalhato

szervezeti egység Kijelolése

A Megfelelési Program aktualizalasaért a Tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzata
értelmében az Infrastruktara jogi és tAmogatasi igazgatdsag felels.

Budapest, 2022. marcius18.

ELEKTRONIKUSAN
o HITELESITETT
N DOKUMENTUM

ITELES 6 RENDSTER: NETLOCK| s

Dudinszky Zoltan
2022.03.18. 16:27

Dudinszky Zoltan

operativ ligyvezetd

ELEKTRONIKUSAN
o HITELESITETT
] DOKUMENTUM

WITELESG RENDSZER: NETIOCK] I GRASSIST

Szentkereszty Akos Dr.
2022.03.18. 12:14

dr. Szentkereszty Akos

infrastruktira jogi és tamogatasi igazgatd

MVM Fégéz Foldgazhalézati Kft.
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1. szamu Melléklet

Az MVM Fogaz Foldgazhalézati Kft. szervezeti felépitése
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2. szamu Melléklet

Az MV M foldgazipari vertikalisan integralt tarsasag tagjai

MVM Zrt.

Kozvetl
Engedélyes adatai Engedély fajtaja részesedésének ozvetien
., tulajdonos
mértéke
MVM Zrt. (1031 Budapest, Az MVM VIV iranyitéja
Szentendrei ut 207-209.,)
MVM Partner Zrt. (1031 foldgaz-kereskedelem 100% MVM Zrt.
Budapest, Szentendrei ut 207-
209.)
Magyar Foldgaztarolo Zrt. foldgaztarolas 100% MVM Zrt.
(1138 Budapest, Vaci ut 144-
150.)
MVM CEEnergy Zrt. (1138 foldgaz-kereskedelem 100% MVM Zrt.
Budapest, Vaci uat 144-150.)
Vértesi Erémii Zrt. (2840 foldgaz-kereskedelem 100% MVM Zrt.
Oroszlany, kiilteriilet hrsz
0718/10.)
MVM Matra Energia Zrt. foldgaz-kereskedelem 53,26% kozvetlen, MVM Zrt.
(3271 Visonta, Erémii) ill. 46,74% kozvetett,
Dunamenti Erémii Zrt. (2440 | foldgaz-kereskedelem 25%+1 szavazat MVM Zrt.
Szazhalombatta, Erémii ut 2.)
OPUS TIGAZ Foldgazeloszté | foldgaz-elosztas 0,41% MVM Zrt.
Zrt. (4200 Hajduszoboszlo,
Rakoczi u. 184.)
MVM Next foldgaz egyetemes szolgaltatas | 100% kozvetlen MVM Zrt.
Energiakereskedelmi Zrt. o
(1081 Budapest, I1. Janos Pal foldgaz-kereskedelem
papa tér 20.)
MVM Fégaz Foldgazhalézati foldgaz-elosztas 100% kozvetett MVM Next
Kft. (1081 Budapest, I1. Janos Energiakereskedelmi
Pal papa tér 20.) Zrt.
MVM Egaz-Dégaz foldgaz-elosztas 100% kozvetlen MVM Zrt.
Foldgazhalézati Zrt. (6724
Szeged, Pulcz u. 44.)
MVM Tisza Erémii Kft. foldgaz-kereskedelem 100% kozvetett MVM Balance Zrt.

(3580 Tiszaujvaros, Debreceni
ut 2/A.)
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MVM Zrt. Kozvetlen
Engedélyes adatai Engedély fajtaja részesedésének .
- tulajdonos
mértéke

E.ON Energiamegoldasok Kft. | foldgaz-kereskedelem 25% kozvetett E.ON Hungaria Zrt.
(1134 Budapest, Vaciut 17.)
E.ON Kozép-dunantuli | foldgaz-elosztas 25% kozvetett E.ON Hungaria Zrt.
Gazhalézati Zrt. (8800
Nagykanizsa Zrinyi M. u. 32.)
E.ON Dél-dunantuli | foldgaz-elosztas 25% kozvetett E.ON Hungaria Zrt.

Gazhalozati Zrt. (7626 Pécs,
Buza tér 8/a.)

31




		2022-03-18T12:14:06+0100


		2022-03-18T16:27:29+0100


		2022-05-20T11:52:34+0200
	Horváth Péter János 4fb54aae282edb69fa1612477ed911e6d1c4330a


	



