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Elé6zmények

A foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. térvény (a tovabbiakban: Get.) 121. § (1) bekezdés f)
pontja alapjan ,,a foldgazelosztd és a tarol6i engedélyes megfelelési programot dolgoz ki,
amelyben bemutatja azokat az intézkedéseket és feltételeket, amelyek biztositjak a
megkiilonboztetésmentes, fiiggetlen miikodést. A program megvalositasarol, a feltart
eredményekrdl és hianyossagokrol a foldgazeloszto és a taroloi engedélyes évente megfelelési
jelentést készit.” A Get. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 19/2009. (1.30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 139. § (1) bekezdése értelmében ,, 4 megfelelési ellendr a
megfelelési jelentést minden év marcius 1-jéig jovahagyasra benyujtja a Hivatalnak.”

Fenti eldirasoknak megfeleléen az MVM Fogaz Foldgazhalozati Kft. (1081 Budapest, II.
Janos Pal papa tér 20.; a tovabbiakban Tarsasag) jelen dokumentumban elkészitette a 2022.
évre vonatkozd Megfelelési Jelentését, amely a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi
Hivatal (a tovéabbiakban: Hivatal) 2022. majus 20. napjan kelt H2172/2022. szému
hatarozataval jovahagyott — a 2022. majus 20. — 2025. december 3 1. k6z6tti id6szakra érvényes
— megfelelési programon (a tovabbiakban: Megfelelési Program) alapul.

I. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozd megfelelési program 2022. évi végrehajtasanak
altalanos tapasztalatai es értekelése a megfelelési program tartalmi elemeit kdvetve

A Tarsasag egyeduli tagja, alapitbja az MVM NEXT Energiakereskedelmi Zrt. (1081
Budapest, Il. Janos Pal papa ter. 20; cégjegyzékszam: 01-10-140263; a tovabbiakban:
»Alapit6”). Az Alapitd egyeduli részvényese az MVM Energetika Zartkorien Miikodé
Részvénytarsasag (1031 Budapest, Szentendrei Ut 207-209; cégjegyzékszama: 01- 10-041828;
a tovabbiakban: ,,Alapitéi Jogok Gyakorléja” vagy ,,MVM Zrt.”). Az Alapitd és az MVM
Zrt. kozott 2019. jalius 22. napjan létrejott megéllapodés alapjan a Tarsasaggal szemben a
részvényesi jogokat 2019. szeptember 30. napjatol hatarozatlan idére az MVM Zrt. gyakorolja.
Tekintettel arra, hogy az alapitoi jogok gyakorlasanak atengedese kozvetlen befolyasszerzésnek
mindsiil, ezért az ligyletek engedélyezésre benyujtasra kertiltek a Hivatalhoz, amely azokat
H2470/2019. és H2116/2019. szam( hatarozataival jévahagyta. A jovahagyas kdvetkeztében
mind az Alapito, mind a Tarsasdg az MVM vertikalisan integralt vallalatcsoport (a
tovabbiakban: Tarsasagcsoport) részévé valt, melynek iranyitdéja az MVM Zrt.

A Tarsasag Alapitdja és az MVM Zrt. a 2022. évben nem tanusitott olyan magatartast, amely a
Tarsasag foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos dontéseinek fliggetlenségét barmilyen
maodon is befolyésolta volna.

rrrrrr

A Térsaséag, mint elosztdi engedélyes kialakitotta, tanusittatta és folyamatosan mikodteti sajat
integrélt iranyitasi rendszerét (a tovabbiakban: "' l11R"").
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A Térsasag a 2022. évben az Integralt Irnyitasi Rendszerét (I1IR), az MSZ EN 1SO 9001:2015,
az MSZ EN ISO 14001:2015, az MSZ 1SO 45001:2018 és az MSZ EN ISO 50001:2019
szabvanyok kovetelményeinek megfeleléen miikodtette.

A 2022. évi MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015, az MSZ ISO 45001:2018
és az MSZ EN ISO 50001:2019 szabvanyokra vonatkozé felligyeleti auditon a Tarsasag IIR-e
sikeresen megfelelt az elvarasoknak, tanusitasai 2023. november 20-ig érvényesek.

A Tarsasag altal miikddtetett belsd auditrendszer szintén integraltan mitkodik.

1. A Tarsasag belso és Kkiilsé iizleti folyamatainak tevékenység szintlii bemutatiasa, amely
biztositja a Tarsasag 6nallo, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastdl fuiggetlen
miikodését és onallo dontéshozatali lehetdoségeit, a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasag mikodését érinté hataskorének bemutatasaval

Az MVM Zrt. az 51/2020. (IX. 01.) szam( részvényesi hatarozataval jovahagyta a
Tarsasagcsoport G vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcidjat, és ennek részeként az
elismert vallalatcsoport megsziintetését azzal, hogy az Uj irdnyitasi rendszert 2021. marcius 1.
napjatdl kezdé6d6en — hatasvizsgalatokat kovetden — tobb fazisban, fokozatosan hatalyba Iépteti.
Az (j vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepci6 célja az MVM Zrt. és a Tarsasagcsoportba
tartoz6 vallalatok jelentds része kozott fennallo — a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
tv. (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) VI. cimében (Vallalatcsoport) szabalyozott uralmi jogviszony,
valamint a hatalyos csoportszintli szabalyozok megsziintetése, és az MVM Zrt. mint holding
kdzpont iranyitasaval egy Uj holding struktdra kialakitasa, amelyben a csoportszintii érdekek
érvényre juttatasa a kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi mindségen keresztiil, a tagvallalatok
altal elfogadott és belsd szabalyozd rendszeriikkbe implementélt, hierarchikusan felépitett
szabalyrendszeren alapul. Az elfogadott szabalyrendszer kozponti eleme a Kézponti Iranyitasi
Kodex (KIK), amely rogziti a szabalyozas elvi, jogi alapjait. A szabalyozasi hiererchidban a
kovetkez6 szint az irdnyelvek rendszere, amely funkcionalis teriiletenként (22 db) tartalmaz
csoportszintii Keretszabalyokat egy adott tertilet (pl. beszerzés, vagyongazdalkodas, szamvitel)
vonatkozéasaban. Az iranyelveket kdzponti eljarasrendek (KER) és dontési hataskori listak
(DHL) egészitik ki. A Tarsasagcsoporton belul a szétvalasztasi (unbundling) rendelkezések ala
tartozo tarsasagok esetében — ide tartozik a Tarsasag is — a csoportszintii szabalyozok, azok bels
szabalyzatokba torténd atiiltetése eldtt — a Megfelelési Ellendr kozremukodésével —
szétvalasztasi szempontbol eldzetes hatasvizsgalat ala estek, csak azon szabalyozok keriiltek
teljes egészében atvetelre, amelyek megfeleltek a 2009/73/EK (2009. julius 13.) Iranyelv és a
Get. rendelkezéseinek. Azon szabalyozok esetében, ahol a teljes implementécid, a szétvalasztasi
szabalyok miatt nem volt lehetséges, az adott szabalyoz6 csak korlatozottan kerilt attltetésre,
illetve szdmos terileten eltéréskezelés lepett érvénybe. A kdzponti szabalyozok alapjan kerilt
sor az adott funkcionalis teriilethez tartozo belsd szabalyzat, eljarasrend, és dontési hataskori
rendszer kialakitasara, melyeknél kiemelt célként fogalmazddott meg a Tarsasag, mint elosztoi
engedélyes dontesi fuggetlensége, kulonds tekintettel az engedélyes (napi operativ)



MVM Fégaz Foldgazhéalozati Kft. 2022. évi Megfelelési Jelentése

tevékenységre. Megéllapithatd, hogy az (j iranyitasi rendszer a 2022. évben — az egyedi
sajatossagokbdl szarmazo eltérésekkel — a teljes Tarsasagcsoportra kiterjesztésre kerlt.
A Tarsasdg vonatkozasaban az Alapitoi Jogok Gyakorlojanak Alapszabalyaban rogzitett
esetekben az Infrastruktira vezerigazgato-helyettes latja el az Alapitoi Jogok Gyakorldjanak
képviseletét, és gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket jogszabaly vagy az Alapité Okirat az
Alapiténak biztosit azzal, hogy mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt
foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, biztositani kell a Téarsasdg szdméara a Get. 120/A. §-a
szerinti szervezeti és dontéshozatali fliggetlenséget, és a Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkozé
rendelkezéseit a Get-ben, illetve a VVhr-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
Az Alapitéi Jogok Gyakorldja irdsban koteles értesiteni a Tarsasag Ugyvezetését a kizardlagos
hataskorébe tartozd kérdésekben hozott dontésérél. Az Alapitdéi Jogok Gyakorldjanak
biztositania kell, hogy a Téarsasag befolyas- és megkilonboztetés-mentesen, az egyenld
banasmod kovetelményének megfelelden tudja meghozni az engedélykoteles tevékenység
végzéséhez szlkséges targyi, pénzugyi és személyi dontéseket, beleértve az éves Uzleti terv
keretein belul a napi tUzemvitellel, valamint a vezetékek létesitésével, tovabba felujitasaval
kapcsolatos egyedi dontéseket is.
A Tarsasag Ugyvezetése a 2022. évben nem valtozott. Az iigyvezetést egy 6 tagi Ugyvezetdi
testiilet latja el. Az Ugyvezetd testiilet tagja és elnke az operativ iigyvezetd, aki a Tarsasag
munkaszervezetének vezetdje. Ezt a tisztséget 2020. junius 01. napjatdl Dudinszky Zoltén tolti
be hatarozatlan ideig, munkaviszony keretében. Az ligyvezet6 testiilet tovabbi tagjai ligyvezetdi
tevékenységiiket megbizasi jogviszonyban latjak el. Toth Jozsef Attila Ugyvezetd Testiileti
tagsaga 2022. december 3 1. napjaval megsziint, 2023. januér 1. napjatol az Alapitd pedig Pipicz
Mihaly LészIot pedig az Ugyvezeté Testiilet tagjanak valasztotta.
Az Ugyvezetd testiilet tagjait és elnokét az Alapitdi Jogok Gyakorloja jeloli ki, megbizasa
hatarozatlan idétartamra szol. Az Ugyvezetd testiilet tagjai testiiletként jarnak el, az iigyvezetés
jogait és hataskoreit testiiletként gyakoroljdk. Az Ugyvezetd testiilet az alabbi hat tagbol all:

e a Tarsasag operativ ligyvezetdje,

e az MVM Démasz Aramhaldzati Kft. operativ iigyvezetdje,

e az MVM Egaz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt. vezérigazgatoja,

e az eszkbzmenedzsment igazgato,

e agazdasagi igazgato,

e azinfrastruktdra jogi és timogatasi igazgato.

Az operativ iigyvezetd az Ugyvezetd testiilet tagja €s elnOke, aki felel6s a Tarsasag operativ
iranyitasért. Az Ugyvezetd testiilet tevékenységét tanacsado testiiletek segitik.

A Tarsasag szervezetének felépitését és miikodésének részletes szabalyait az Alapitoi Jogok
Gyakorldja altal jovahagyott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”)
tartalmazza.
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A Térsasagnél kizarélag az operativ lgyvezet6, a halozati igazgatd és a miiszaki igazgato
mindsiil a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. tv. (Mt.) 208. §-a szerinti vezet6 allasu
munkavallalonak.

A Tarsasagnal mikodé harom taga Feliigyel6bizottsdg nem mindsiil a Ptk. 3:123. § szerinti
tigydonto felugyeldbizottsagnak.

A vizsgalt idoszakban a személyi Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésére a Megfelelési
Ellendr dltal megismert tények és koriilmények szerint nem kerllt sor, a Tarsasag operativ
Ugyvezetsje €s minden a Get. 120/A.8 (3) bekezdés c) pontja szerint munkaszerzddéssel
rendelkezo személynek minosiilo tisztségviselo és munkavallalo megfelelt a Get. 120/4.5 (3)
bekezdeés d)-f) pontjai szerinti 6sszeférhetetlenségi szabalyoknak.

A Tarsasagtol kapott tajékoztatas szerint 2022-ben az Alapitd és az Alapitoi Jogok Gyakorloja
részerol olyan egyedi hatarozat, vagy utasitas nem érkezett, amely a napi operativ
tevékenységeket érintéen a Tarsasag fiiggetlen dontéshozatalanak sérelmeével jart volna.

2. A vertikalisan integralt foldgazipari véllalkozds szervezeti felépitésébél, valamint a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozds tagvallalatainak alapité okirataibdl
kovetkezo, kiilonbozo vezetdi szintekhez kapcsolodo hataskorok, informaciéaramlasi és
beszamolasi Utvonalak

A Tarsasagtol kapott tajékoztatas szerint az Alapitd, az Alapitéi Jogok Gyakorloja €és a
Feligyel6bizottsag, valamint egyéb, a Tarsasagcsoporton bellli foldgazipari engedélyes
tarsasdg munkavallalo tagjai szamara készitett eléterjesztések, beszamolok vagy barmely mas
formaban adott informaciok nem tartalmaztak olyan adatot, amelyek kozvetlenil a Tarsasaggal
Uzleti kapcsolatban all6 barmely mas foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkoznak,
Kivéve, ha az adott adat, informacié minden, az érintett engedélyessel azonos engedélyesi kdrbe
tartozo engedélyes, illetve feliigyelébizottsagi tag szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon
publikus, illetve barmely harmadik fél szdméara — annak ilyen irdny( kérése esetén — megadhato.

3. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozo szerveinek osszetétele,
ideértve a Tarsasagot is

Az Alapitdi Jogok Gyakorldja igazgatosaganak osszetétele 2022. december 31. napjan:
e Dr. Czepek Gabor — elnok
e Dr. Cseh Tamas Zoltan
e Dr. Juhész Edit
e Dr. Muranyi Erné
o Pekarik Géza
e Dr. Benké Tamas Janos
e Hegyi Eszter Dora
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Az Alapitoi Jogok Gyakorlodja feliigyel6 bizottsdganak dsszetétele 2022. december 31. napjan:
e Dr. Virag Miklos — elnok
e Dr. Gonda Zsolt S6lyom
e Dr. Jan6 Méark Adam
e Dr. Vidoven Arpad

A Térsasag Ugyvezetd testiiletének 0sszetétele 2022. december 31. napjan:
e Dudinszky Zoltan
e Antal Jozsef Istvan
e Rabi Veronika Blanka
e Szabadkainé Vargha Zsuzsanna
e dr. Szentkereszty Akos Pal
e Pipicz Mihaly LaszIé

A Tarsasag Felligyel6bizottsaganak osszetétele 2022. december 31. napjan:
e Nagy Arpad Csaba (elnok)
e Alkér Zoltan Akos
e Sebok Karoly (munkavallal6i kildott)

4. Az engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges szemeélyi, targyi,
pénzigyi eréforrasok biztositottsaga

A Tarsasagtol kapott adatok alapjan megallapithatd, hogy a Tarsasag — az Alapitdi Jogok
Gyakorlgja altal — jovahagyott Uzleti terv és annak végrehajtasa biztositotta 2022-ben is az
elosztéhalozat zemeltetésehez, karbantartdsahoz, fejlesztéséhez, és az elosztasi tevékenység
operativ miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket és finanszirozasi forrdsokat. A Tarsasag a
Jjogszabalyi eldirasoknak megfeleléen rendelkezett az engedelykoteles tevekenység vegzéséhez
sziikséges alapvetd eszkozokkel, berendezésekkel, és a sziikséges elosztohalozat tulajdonjogéaval.

A Téarsasag munkavéllaldinak szama (munkajogi zarélétszam) 2022. december 31-én 464 f&
volt. Megéllapithato, hogy a Tarsasag a 2022. év folyamdn rendelkezett a fiiggetlen miikddéshez
szukséges megfelels szakszemélyzettel.

5. A vezeto tisztségvisel6, a cégvezetd, az iigydonté feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu
munkavallalé és a szervezeti egység vezetéje munkaviszonya megszintetésének lehetséges
esetkorei

A Térsasagnal igazgatdsag és iigydonté feliigyelobizottsag nem miikodik, cégvezeté nem
kerllt kinevezésre.
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A Ptk. 3:25. § (2) bekezdése alapjan a jogi személy tagjai, tagsag nelkili jogi személy esetén a
jogi személy alapitoi a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvény (Mt.) 66.8 (1) bekezdése alapjan a
munkaltato felmondasat koteles megindokolni, azonban a vezet6 allasu munkavallalo esetében,
munkaltatoi felmondés esetén ezt a bekezdést nem kell alkalmazni.

A 2022. év folyaman sem az iigyvezetd (operativ tigyvezetd), sem az igazgatok, osztalyvezetok
munkaviszonyanak megsziintetési indokai nem valtoztak.

2022-ben az igazgatdk, osztalyvezetdk ellen nem indult munkaviszony megsziintetésére
iranyulo eljaras.

6. A vezetd tisztségviseld, a cégvezetd, az iligydonto feliigyelobizottsagi tag, a vezetd allasa
munkavallalé és a szervezeti egység vezet6 dijazasanak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

Az operativ ligyvezet6 és a szervezeti egyseg vezetdk, valamint a Feliigyel6bizottsag tagjainak
dijazasa ugy kerilt kialakitasra, hogy tevékenységik soran befolyas- és megkildnboztetés
mentesen tudjanak eljari. Az Ugyvezetd testiilet nem munkaviszonyban 4llo tagjai
tevékenységukert dijazasban nem részesultek.

A Feliigyeldbizottsag tagjai tevékenységiiket 2022-ben is dijazas ellenében végezték. A
Tarsasagtol kapott informacié alapjan megallapithatd, hogy a Tarsasagban a Get. 120/A. (3)
bekezdése szerinti munkaszerzddéssel rendelkezd személyek bérezése, dijazdsa és egyéb
jutattdsai ugy kerultek meghatarozasra, hogy azok megfeleljenek a Get. 121.8 (1) bekezdés a)
pontjaban elGirtaknak, azaz az eredményesseég megallapitasa nem fuigg a Tarsasadgcsoport mas
engedélyeseinek eredményességétol.

7. Az Ugyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

A 2018-as év folyaman a Tarsasag tgyfélszolgalati tevékenysége kiszervezésre keriilt az MVM
Ugyfélkapcsolati Kft.-hez.

Az engedélykoteles tevékenység kiszervezéséhez a Hivatal 9137/2018. szdmu, 2018. jalius 26.
napjan kelt FFAFO_2018/327-6 ligyszamu hatarozataval elézetesen hozzajarult.

Az ugyfélszolgalati tevékenység végzésének részletes szabalyait a Tarsasdg és az MVM
Ugyfélkapcsolati Kft. kozott 2018. jllius 31. napjan létrejott szolgaltatasi szerz8dés rogziti.

8. A munkavéllalokra vonatkozé, az egyenlé banasmédot biztosito részletes magatartasi
szabélyok

A Térsaséag a 2022. évben is rendelkezett az 6nallo mikodéshez, valamint az egyenl6 banasmod
biztositasahoz szlikséges munkavallalokkal (szakszemélyzettel).
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Az MVM Zrt. képviseletében tulajdonosi joggyakorloként eljaro Infrastruktira VVezérigazgato-
helyettes iranyitasa ala tartozé elosztotarsasagoknal 2020-ban felulvizsgalatra kerultek az etikai
kovetelményrendszerrel kapcsolatos szabalyok, amely soran elrendelésre kertlt - a 8/2020.sz.
AH-ED-GH egyiittes OPU-VIG utasitassal - az MVM Csoport Etikai Kodexe, amely alapjan
elkésziiletek a Tarsasag vonatkozo bels6 szabalyzatai. Ezen tGlmenden a szervezeti integritast
sértd események és panaszok bejelentd rendszerének kialakitasa, illetve kezelése érdekében
2021. januar 1. napjaval hatalyba lépett az elosztotarsasadgok Integritasi szabalyzata. A Tarsasag
munkavallaloi munkavégzésik sordn a Megfelelési Program rendelkezéseit kotelesek
tiszteletben tartani, illetve azoknak megfelel6en eljarni. A Tarsasadg megfelelési szabalyzatot
fogadott el annak érdekében, hogy dsszefoglalja és meghatarozza azon magatartasi és
viselkedési normékat.

A Tarsasag dolgozoi 2022-ben is tajékoztatasban részesiiltek az egyenlé banasmodot biztosito
magatartasi szabalyokkal osszefliggé aktualis etikai elvarasokrol, az Gjjonan kialakitott oktatasi
rendszer keretében.

9. A munkavallalok kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

A Tarsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt foéldgazeloszto vallalkozasnak mindsiil, amely
alapjan a Tarsasag miikodése soran figyelemmel kell lenni a szétvalasztasi szabalyokra. Ezen
szabalyok figyelembevétele és alkalmazasa a Tarsasag SZMSZ-e szerint a Tarsasag valamennyi
munkavallal6janak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottjanak kotelezettsége.

A Tarsasagnak nincs tudomasa arrol, hogy a szetvalasztasi szabalyokat barmely munkavallalo
megsértette volna, igy jogkOvetkezmény alkalmazésara a 2022. évben nem kerilt sor.

10. A munkavallalokra vonatkoz6, a tevékenységek szétvalasztasat bemutatd oktatasi
rendszer és annak tematikaja

A Térsasaghoz a 2022. évben belépett munkavallalok — a korabbi évek gyakorlata alapjan — az
els6 munkanapon tajékoztatast kaptak a szervezeti és jogi Szétvalasztassal kapcsolatos
eldirasokrol, a diszkrimindciomentes eljaras kotelezettségérdl, az lizletileg érzékeny adatok
védelmi kotelezettségérol, a szervezeti €s dontéshozatali fiiggetlenség kovetelményérol.
(Részletesebben Isd. IV. fejezet)

11. Adatkezelési eljarasok és azok megvaldsitasa az informatikai rendszerekben, kilénds
tekintettel a Kkiilonboz6 adattipusok Kkategorizalasara és a bizalmas informaciok
kezelésére

A Térsasag a 2022. évben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a munkavallalok a Térsasag
informatikai rendszerén keresztul kizar6lag a munkajuk végzéséhez szilkseges adatokhoz és
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informéaciokhoz férjenek hozza. A Tarsasagnak nincs tudomésa arrdl, hogy az adatkezelési
szabalyokkal kapcsolatban barmilyen visszaélés tortént volna.

A Tarsaség a fentieken tul folyamatosan gondoskodott az adatok rendszeres mentésérél, azok
tlizvédelmi megdvasardl, virusvédelmér6l és halozati védelmérdl is. (Részletesebben lIsd. V.
fejezet)

12. A kiszervezés esetén eldirt adatkezelési szabalyok és eljarasok

A Tarsasag foldgazelosztasi tevekenységéhez tartozd tevékenységek — mint a Tarsasag
szempontjabol a 2015. évi CXLIIL. tv. (a tovabbiakban: ,,Kbt.”) 6. § (1) bek. b) pontja alapjan
vett kozszolgaltatoi tevékenységek — a Hivatal altal jovahagyott belsé kivalasztasi szabalyzata
alapjan lefolytatott versenyeztetési folyamatban kivalasztott, vagy a kdzbeszerzési értékhatart
elérd beszerzés esetén kozbeszerzési eljaras alapjan nyertes kiilsé személyek, vallalkozok,
megbizottak altal végezhetdk. A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet végzd vallalkozasok
esetében is biztositotta az adatkezelési szabalyok maradéktalan betartasat. A Kiszervezett
tevékenységek ellatasara vonatkozd szerzédésekben rogzitésre keriiltek az adatkezelési
szabalyok, valamint az azok megsertése esetén alkalmazandd szankciok.

A Tarsasagnak nincs tudoméasa arrél, hogy ezen szabalyok valamelyikét a Kiszervezett
tevékenységet végz6 barmely vallalkozas megsértette volna, igy a 2022. évben ilyen szankcid
alkalmazasara nem kerult sor.

13. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozd szabalyok alkalmazasanak felligyelete és
ellenérzése

A Téarsasdg SZMSZ-e értelmében a munkaltatoi jogkor gyakorlasa vonatkozasaban valamennyi
érintettnek gondoskodnia kell arrol, hogy a Get. szerinti szétvalasztasi szabalyok megfeleléen
érvényre jussanak. Ezen tilmenden a Tarsasag barmely munkavallaldja, illetve tigyfele jogosult
bejelentést tenni, amennyiben a szétvalasztasi szabalyok megszegését tapasztaljak.

A Téarsasdgnak nincs tudomésa arrdl, hogy a 2022. év folyamdn a tevékenységek
szétvalasztasara vonatkozd szabalyokat barmely munkavallaldé megsértette volna, és erre
vonatkozo bejelentés sem tortént.
A szétvalasztdssal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a Tarsasag Megfelelési Ellenére
folyamatosan figyelemmel kisérte. A Tarsasagcsoport szerkezeti atalakitasa soran véleményét a
dontéshozok rendszeresen kikérték, a szétvalasztasi kérdéseket érintd dokumentum tervezeteket
veleményezésre megkuldtek.
A Megfelelési Ellenér szamos célvizsgalatot végzett, amelyek kiilonosen az alabbi teriilteket
érintették:

e Tarsasagcsoport-szintii Kozponti Iranyitasi Kodex unbundling szempontii

hatasvizsgalata



MVM Fégaz Foldgazhéalozati Kft. 2022. évi Megfelelési Jelentése

e Tarsasagcsoport-szintii [ranyelvek és Kozponti Eljardsrendek, Dontési Hataskori
Listak unbundling szempont( hatasvizsgalata
e TA&rsasagcsoport-szintii informatikai szolgdltatdsok vizsgdlata

14. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok megsértése esetén alkalmazando
szankciok rendszere

A 2022. év folyaman a tevékenysegek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok megsértésével
kapcsolatos bejelentés nem tortént, és ilyen szabalyszegés egyéb médon sem jutott a Tarsasag
tudoméséra, a tevékenységek szétvélasztasara vonatkozO szabalyok megsértése esetén
alkalmazando szankciok alkalmazésara nem volt sziikseg. A szankcidk rendszerét a Megfelelési
Program 14) pontja tartalmazza.

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 személyekre vonatkozo, a tevékenységek szétvalasztasara
vonatkozo szabalyok megsértése esetén alkalmazandé szankciok rendszere az év folyaman nem
valtozott.

15. A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékenységhez tartozd Kkiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodéses feltételei, kiilonos tekintettel az
arazasra és a szolgaltatas minéségi elemeire

A Kiszervezett tevékenységekre vonatkozo szabalyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés 1X. fejezete tartalmazza.

16. A tamogaté tevékenységek végzésének Kkoriilményei, szerzédési feltételei, Kiilonos
tekintettel az 4razasra és szolgaltatas minéségi elemeire

A tdmogatd tevékenységekre vonatkozd szabalyok érvényesilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés 1X. fejezete tartalmazza.

17. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozason belil a rendszerlizemeltetési
tevékenysegek fizikai elkulonitésére, valamint az 6nallo arculat kialakitasara vonatkozo
intézkedések, annak bemutatédsa, hogy a Tarsasadg hogyan kil6nbdzteti meg magéat a
vertikélisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjatdl kommunikaciéjdban és
markajelzésében

A Tarsasdg a 2022. évben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a foldgazelosztasi

tevékenyseég végzése soran biztositott legyen az informatikai rendszerhez valé hozzéférés
megfelel6 jogosultsagokkal valo korlatozasa.
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A Térsasag munkavéllaloi az Alapité munkavallaléinak irodaitol elkilonalt, nagy részben kiilon
telephelyen is talalhato, zarhatd irodakban kerultek elhelyezésre.

A fenti intézkedések biztositjak, hogy a Téarsasdg adataihoz, informécidihoz illetéktelen
személyek ne férjenek hozza. Az 6nallé arculat, kommunikacid kialakitasaval kapcsolatos
intézkedéseket a Megfelelési Jelentés X. fejezete tartalmazza.

18. A megfelelési program szerinti eléirasok megvalésitaisanak idobeli iitemezése, az elért
eredmények és az aktualis allapot mellett a jovébeli elvarasok bemutatasa

A Tarsasdg folyamatosan figyelemmel kisérte a Megfelelési Programban foglalt el6irasok
betartasat. A Megfelelési Program hatalya 2021. december 31. napjan lejart, ezért a Tarsasag -
an uj Megfelelési Programot nyujtott be a Hivatalhoz, amely azt 2022. majus 20. napjan kelt
H2172/2022. szdamu hatarozataval jovahagyta. A Tarsasadg hatalyos Megfelelési Programja
2025. december 31. napjaig hatdlyos. A 2023. évben elvards az 0j Megfelelési Program
vegrehajtasa.

19. A Megfelelési Program osszeallitasaért felelés szervezeti egység kijelolése

A Megfelelési Program dsszeallitasaért a Tarsasag SZMSZ-e alapjan 2022-ben az Infrastruktura
jogi és tamogatéasi igazgatod iranyitasa alatt allé Jogi és szabalyozasi osztaly volt felel6s.

Il. A jovahagyott Megfelelési Programhoz képest bekovetkezett valtozasok leirasa és
indokolasa, kulonds tekintettel az Uzleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre, a
hataskorokre, informéciéaramlasi és beszamolasi Gtvonalakra
A Megfelelési Programban és annak mellékletében az SZMSZ-ben jovahagyott U(zleti
folyamatok, szervezeti felépités, hataskorok, informéacidaramlasi és beszamolasi Gtvonalak

2022-ben alapjaiban nem valtoztak.

A Tarsasagcsoport optimalis mitkodése érdekében Osszehangolt Tarsasagcsoport szintii
governance szabalyozas kiépitése folytatddott az I/1 pontban leirtak szerint.

A csoportszintli szabalyozok elfogaddsa minden esetben a Tarsasag 6nallo, fiiggetlen dontése
alapjan tortént, a dontést szétvalasztasi szempontu hatasvizsgalat el6zte meg.

I11. A tarsasag vezetésében bekovetkezett valtozasok, és azok indokolasa

A Tarsasag iranyitasaban 2022-ben az 1/1 pontban leirt valtozasok torténtek.
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IV. A megfelelési program alapjan végrehajtott oktatasok

A Tarsasadg munkavallaldi részere 2022-ben egy Uj, vizsgaval egybekdtott oktatasi anyag kerult
kidolgozéasra a Megfelelési Programrdl és a szétvalasztasi szabalyokrol. Az oktatési programban
2022-ben 450 f6 vett részt, a sikeres vizsgat tett munkavallalok szdma 450 £6.

Az oktatasi anyag kdzponti elemei a megfelelési alapelveken tul, a szervezeti és dontéshozatali
fliggetlenség, diszkrimindcié - mentesség, transzparencia, objektivitas, kereskedelmileg
érzékeny adatok bizalmas kezelése.

Az oktatas sordn a munkavallalok megismerkedtek a szervezeti és jogi szétvalasztas kapcsan
kialakult helyzettel, a Tarsasag, az Alapito, és Alapitdi Jogok Gyakorldja, valamint a Tarsasag
és mas foldgazipari engedélyesek kozott fennalld kapcsolatrendszerrel, a magatartasi és
kommunikacios alapelvekkel, az adatkezelésre vonatkozo szabalyokkal, tovabba a fenti
eléirasok megsértése esetére kilatasba helyezett szankciokkal.

A munkavallalokkal megismertetett jogszabalyok és szabalyzatok, valamint az oktatasi anyag
elhelyezésre kerlltek a Tarsasag belsé intranetes oldalan, azok valamennyi munkavallalo
szamara jogosultsagtol fiiggetleniil hozzaférhetdek.

A Tarsasag a fenticken tulmenden is kiemelt figyelmet fordit munkavallaloi szaktuddsanak
folyamatos szinten tartasara és fejlesztésére, ennek érdekében biztositja a szakiranyd
tovabbképzéseken, konferencidkon, bels6 oktatasokon vald részvétel lehetdségét.

V. A Megfelelési Program alapjan végrehajtott informatikai és tigyvitel-szervezési valtozasok
bemutatésa

A Térsasdg kiemelt figyelmet fordit az informatikai rendszerének sziinetmentességére, a
rendszerében tarolt adatok folyamatos mentésére, valamint az informatikai rendszer
virusvédelmére.

A Térsasagnal alkalmazott elektronikus dokumentumkezel6 rendszer a kimené és a beérkez6
postai kiildemények hatékonyabb és pontosabb nyomon kovetését teszi lehet6veé.

A Tarsasdg — a 2021. szeptember 15. napjatol hatalyos DH-SZAB-55 szdmu Személyes
adatkezelési és adatvédelmi szabalyzataval — a KIE-16 Az MVM Csoport személyes
adatkezelési és adatvédelmi kozponti iranyelvével dsszhangban — olyan adatkezelési eljarast
alakitott ki, amely megfelel a jogszabalyokban foglalt el6irdsoknak.

A Tarsasdg a KIE-16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi kdzponti
irdnyelvében és a kapcsolddd KER-16-01 Az MVM Csoport adatvédelmi incidenskezelés
kdzponti eljarasrendjében, valamint az ezekhez tartozo mellékletekben,
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formanyomtatvanyokban foglaltak szerinti miikodést tart fenn. A kdzponti szabdlyozd
dokumentumokban foglalt tarsasagi feladatok elvégzéséért a Tarsasag elsé szamu vezetdje,
valamint a tarsasdg adatkezeléseivel kapcsolatos feladatokat ellatdé szakteriileti vezetdk
feleldsek.

A Téarsasag adatkezelése Kiterjed az alkalmazott technoldgiatol fliggetlentil az adatokon végzett
barmely miiveletre vagy miuveletek Osszességére (gyijtés, rogzités, rendszerezés, tarolés,
modosités, feldolgozas, tovabbitas, publikalas, torlés, megsemmisités).

Az adatkezelésre, adatbiztonsagra, adatvédelemre vonatkozo részletes rendelkezéseket a KIE-
16 szamu iranyelven és az abban felsorolt szabalyozasokon, hivatkozasokon Kkivil az
Adatvédelmi kézikonyv tartalmazza.

A Tarsasag az Alapitoval kozott szolgaltatasi megallapodas (SLA) alapjan nydjtott 1T
szolgaltatasok keretében biztositja az IT rendszerekhez torténé hozzaférési jogosultsagokat és
nyilvantartast.

A Térsasdg a 2022. ev soran rendelkezett minden olyan eszkdzzel, berendezéssel és
szaktudassal, amely az eloszt6i tevékenységekhez kapcsolddd adatok fuiggetlen kezeléséhez
szlikséges. Az informatikai szabalyok és kotelezettségek, valamint a Megfelelési Program
betartasat biztositd folyamatokat a fentieken tilmenden az alabbi dokumentumok tartalmazzak:

o Informatikai Biztonsagi Kézikonyv

¢ Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

e AG-SZAB-32 Informaciobiztonsagi iranyelvek

e AG-SZAB-41 Biztonsagi bels6 szabalyzat

Vezetok és munkavallalok titoktartasi kotelezettsége

A Térsasag minden munkavallaléja, aki barmely informatikai rendszerhez jogosultsagot kap,
titokvédelmi nyilatkozattételre kotelezett. A nyilatkozat tartalmazza az uzleti, Ugyfél és
személyes adatok kezelésére vonatkozo iranyelveket, kotelezettségeket, valamint az
informatikai rendszerek belépési és hasznalati jelsz6 szabalyait.

Az informatikai rendszerhez torténd jogosultsagszerzést minden esetben jovahagyas elézte meg.
A jogosultsag megléte nyilvantartas alapjan kovethetd és visszakereshetd azon adatok kore
melyhez a hasznald hozzéfert.

A Térsasag 2022-ben hatalyos szerzédései tartalmaztak az adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseket. Abban az esetben, ha a szerzdés teljesitéséhez ligyféladatot tartalmazéd
rendszerhez torténd hozzaférésre volt sziikség, a jogosultsag igénylés az eldirt szabalyok alapjan
tortént.
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VI. A kovetkezé megfelelési évre tervezett, a tevékenységek szétvalasztasaval kapcsolatos

intézkedések

A tulajdonosvaltas/tulajdonosi joggyakorlds valtds a Tarsasdg belsé folyamatainak és
szervezetének felulvizsgalataval jar, mely 2017-ben elkezdddott és jelenleg is folyamatban van.
A Térsasagcsoport  szervezeti-irdnyitasi  atalakitaisa a  szétvalasztasi  alapelvek
figyelembevételével, a Megfelelési Ellendr folyamatos feliigyelete alatt torténik.

A megfeleld tarsasagi dontéseket kovetden a valtozasok az atdolgozott Megfelelési Programba
és a kapcsolodo SZMSZ-be beépitésre keriltek, kertilnek.

A Tarsasag a megfelelési alapelveken til a munkavallaldkat — belsé levelezési rendszerén — a
vonatkozo jogszabalyi valtozasokrol is folyamatosan tajékoztatja.

A fentieken tilmenden 2023-ban a Tarsasag rendszeres, csoportos, célzott oktatadsok tartasat
tervezi, melybe be kivanja vonni a tulajdonosi joggyakorld IVH terlletet is.

VII. A Megfelelési Programtol valo eltérés és annak indokolasa

A Kkapott informéaciok alapjan a Tarsasag és munkavallaloi a Megfelelési Program el6irasait
betartottak, attol valé eltérés 2022-ben nem tortent.

VIII. A tevékenységek szétvalasztasahoz kapcsolodd peres és egyéb vitds ligyek bemutatasa,

kulonodsen a vezetékekhez vald hozzaférés, valamint az informaciokezelés vitas esetei

A 2022. évben a Tarsasagnak nem volt a tevékenységek szétvalasztasahoz, az elosztovezetékhez
vald hozzaféréshez, vagy az informacidkezeléshez kapcsolddd vitas vagy peres ugye.

A tamogato és a Kiszervezett tevékenységek végzésének részletes értékelése, kilonos
tekintettel a piaci alapi arazas kialakitasara, valamint a minésegi kovetelmények
felugyeletére

A tdmogatO tevékenységeket a Tarsasag részére az Alapitd nydjtja az egyedi szolgaltatasi
szerzOdésekben foglalt feltételekkel, minéségben és dijazas ellenében. A tamogatd
szolgaltatdsok arképzésérél a Tarsasagcsoporton beliil kiilon szabalyoz6 rendelkezik. A
tamogaté szolgaltatasok arképzése piaci alapon torténik, a szerzédések és a szolgaltatasi dijak
felulvizsgalatara — szlikség esetén modositasara — minden évben sor kertdil.

A Tarsasag kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a Kiszervezett tevékenységek végzése a
jogszabalyokban, a Hivatal hatarozataiban, a Tarsasag Uzletszabalyzataban, illetve belsé
szabalyzataiban foglaltaknak megfelelden torténjen.

A Térsaséag a 2022. év sorén is biztositotta, hogy a kiszervezett tevékenységek vegzése a Get.
és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok, az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat, az elosztdi
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mikodési engedély, a Tarsasag Belsé Kivalasztasi Szabdlyzata, a Téarsasag elosztoi
Uzletszabalyzata és a Hivatal Tarsasagra vonatkozd hatarozatai rendelkezéseivel 6sszhangban
torténjen. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag az engedélykoteles tevékenység egyes elemeit végzo
méas személy tevékenysegéért ugy felel, mintha azt maga végezte volna, ezért a Tarsasag
Megfelelési Programjanak rendelkezései a kiszervezett tevékenységet végzokre, valamint azok
munkavallal6ira is megfelel6en iranyadok. A kiszervezett tevékenységek végzésére a Tarsasag
kdzbeszerzési, illetve versenyeztetési eljaras keretében valasztotta ki azon vallalkozdkat,
akikkel szerzddéses jogviszonyt létesitett.

A Térsasag a kiszervezett tevékenységre vonatkozo jogviszony tekintetében a kovetkezo
feltételeket érvényesitette:

e A létrejott jogviszonyt a szolgaltatast nyujtdé és a megrendeld tarsasag kozott irasbeli
szerzddésben szabalyozta.

e A szolgéltatdst nyujté tarsasag a szerzddésben szerepld kiszervezett tevékenységet
legaldbb ugyanolyan mindségi szinvonalon volt kdteles végezni, mint ami a Téarsasagra
vonatkozik. Ennek biztositasara az irasbeli szerzddésben kiilon rész rendelkezik a
szolgaltatasok mindségi szinvonalara, valamint azok be nem tartasa esetén a szankciok
alkalmazasara.

e A szolgaltatast nyujto tarsasag a Megfelelési Programban foglalt adatkezelési szabalyokat
és eljarasokat volt koteles alkalmazni.

e A Kkivalasztas mechanizmusa 6sszhangban allt a vonatkozo jogszabalyokkal és a Tarsasag
Belso Kivalasztasi Szabalyzataval.

A palyéztatas soran kialakult versenyarak visszaigazoltdk a korabban alkalmazott szerzédéses
arak piaci alapu képzésének helyességet.

Az 6ndll6 vallalati arculat, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastdl fliggetlen
kommunikacié és markajelzések, valamint a flggetlenség folyamatos biztositasara tett
intézkedések bemutatésa

A Tarsasag a vertikalisan integralt vallalkozascsoporttol vald fiiggetlen miikodést — kilénds
tekintettel annak kereskedelmi engedélyes tagjara — teljes kommunikéaciéjaban igyekszik
hangsulyosan megjeleniteni. Ennek egyik eszkoze az ©6nallo, tartalmaban és formajaban
megujult honlap, mely https://www.mvmhalozat.hu/gaz cimen érhet6 el.

A Tarsasag valamennyi kimend levelén feltlintetésre keril a Tarsaség teljes cégneve, székhelye,
és a Tarsasag elérhetdségi adatai.

A felhasznaldk részére atadott vagy egyéb maédon eljuttatott dokumentumokon feltlintetésre
kertl a Tarsasag teljes cégneve (sziikség szerint egyéb adatai), mely szintén a Tarsasag
egyértelmil beazonosithatdsagat szolgalja.
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MVM Fégaz Foldgazhéalozati Kft. 2022. évi Megfelelési Jelentése

A Térsasag, az Alapito, és az Alapitdi Jogok Gyakorloja mindent megtesz annak érdekében,
hogy véllalati arculatuk egymastdl killonb6zzon és a felhasznaldk, valamint a rendszerhasznalok

megtévesztésere ne legyen alkalmas.

Budapest, 2023. februar

Dr. Horvath Adam
2023-02-28 11:14:58+0100 (UTC)

dr. Horvéath Adam
megfelelési ellendr
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