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Az MVM Egéz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt. (6724 Szeged, Pulz utca 44., Cg. 06-10-000470), mint a foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. torvény (a
tovabbiakban: Get.) alapjan foldgazelosztasi miikodési engedéllyel rendelkezé vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas (rendszeriizemeltetd,
foldgazeloszt6) a Get. 121. § (1) bekezdés f) pontjaban irtakra tekintettel megalkotta jelen Megfelelési Programot, a Get. és a Get. rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 19/2009. (1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) elbirasai alapjan az egyenlé banasmod kovetelményének érvényre juttatasa,
az adatokhoz, informaciokhoz valé diszkriminaciomentes hozzaférés biztositasara és az engedélyesi tevekenységek szétvalasztasara vonatkozo elbirasok
érvényre juttatdsa érdekében alkalmazando szabalyokrol és intézkedésekrol.

A Megfelelési Program a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozési Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) jovahagyasaval 1ép hatélyba.

A Megfelelési Program targyi hatalya az MVM Egaz-Dégaz Féldgazhaldzati Zrt. - re (a tovabbiakban: Tarsasag), mint rendszeriizemeltetd és a foldgazipari
engedélyesek és felhasznalok kozott fennalld foldgazipari jogviszonyokra (targyi hataly), személyi hatalya a targyi hatalynak megfelel6 jogviszonyok
alanyaira, valamint a Tarsasag valamennyi munkavallalojara, illetve a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre, idébeli hatalya a Hivatal jovahagy6 hatarozatdban meghatarozott idétartamra terjed ki.

1. A Tarsasag belso és Kkiilso iizleti folyamatainak tevékenység szintii bemutatasa, amely biztositja a tarsasag onallo, a
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastol fiiggetlen miikodését és onallo dontéshozatali lehetoségeit, a vertikalisan
integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjanak a tarsasag miikodését érinté hataskorének bemutatasaval

A Tarsasdg a Hivatal altal kiadott 227/2009. szamu hatarozattal kiadott foldgazelosztasi engedély, és annak modositasai alapjan végzett engedélykdteles
tevékenységet szervezeti és dontéshozatali szempontbdl fliggetlenal latja el. A Tarsasag mas, a Get.-ben meghatarozott foldgazipari engedélykoteles
tevékenységet nem végez, és nem rendelkezik részesedessel mas foldgazipari engedéllyel rendelkez6 gazdasagi tarsasagban.

A Tarsasag mitkodése soran a legkisebb koltség elvének érvényesitésére torekszik, tovabba a Megfelelési Program targyi hatalya ala tartoz6 jogviszonyok
vonatkozasaban befolyasmentesen és az egyenlé banasmod kovetelményének megfeleléen jar el.

A Tarsasag, mint foldgazelosztasi engedélyes, az alabbi egyéb féldgazipari engedélyesekkel all kapcsolatban tzleti folyamatai soran:
(1) szdllitasi rendszeriizemeltetd(k),

(i) szallitasi rendszeriranyito,
(iii)egyetemes szolgaltato(k),
(Iv) foldgazkereskedd k),

(V) egyéb foldgazeloszto(k).
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A Tarsasag egy vertikalisan integralt vallalatcsoport része, ezért a Tarsasaggal kapcsolatos — a Tarsasagcsoport és annak szervei altali, valamint a Tarsasagot
érintd tulajdonosi joggyakorlast jelentd — tarsasdgi dontéshozatal soran figyelembe kell venni, hogy a Tarsasdg, mint foldgazelosztasi engedélyes
befolydsmentesen és az egyenld banasmod kovetelményének megfeleléen jogosult meghozni — az éves lizleti tervnek megfeleléen — az engedélykoteles
tevékenység végzésehez sziikséges targyi, pénziigyi és személyi dontéseket, beleértve az éves Uzleti terv (valamint az annak alapjan all6 beszerzeési terv)
keretein belll a napi Gzemvitellel, a tAmogatd tevékenységek igénybevételével, tevékenységek kiszervezésével, valamint az elosztovezetékek létesitésével,
karbantartasaval, fel(jitdsaval kapcsolatos egyedi dontéseket is, 6sszhangban a Get. 120/A-121/A.8-aiban és a Vhr. 138-141/A.8-aiban irtakkal.

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseit a Get.-ben és a Vhr.-ben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas szervezeti felépitésébél, valamint a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozas tagvallalatainak alapito okirataibol kovetkezé, kiilonboz6é vezetoi szintekhez kapcsolodé hataskorok,
informacidaramlasi és beszamolasi tvonalak

A Térsaséag szervezeti felépitését és miitkodését — a jelen Megfelelési Program alairdsanak napjan hatalyos allapotaban — az 2. szamua melléklet, a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ) mutatja be. A szervezeti felépités meghatarozésakor —a madositas esetét is ideértve —a Megfelelési Programban foglaltakat
alkalmazni kell.

2.1 A Reészvényes

A zartkor(i részvénytarsasagi formaban miikodé Tarsasagnal kozgyiilés nem milkodik, A Tarsasag tulajdonosa, egyedili részvényese az MVM Energetika
Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag (1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209; cégjegyzékszama: 01- 10-041828; a tovabbiakban: ,,Részvényes” vagy ,,MVM
Zrt.”). A Tarsasag az MVVM Zrt. altal iranyitott vertikalisan integralt vallalatcsoport (a tovabbiakban: Tarsasagcsoport) tagja.

A Tarsasagcsoport tagjainak felsorolasat és szervezetiik, valamint tevékenységik rovid bemutatasat a 3) fejezet és az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Térsasag vonatkozasaban a Részvényes Alapszabalydban rogzitett esetekben az MVM Zrt. Miiszaki vezérigazgato-helyettes latja el a Részvényes képviseletét,
és gyakorolja mindazon jogokat, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Részvényesnek biztosit azzal, hogy mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan
vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozasnak mindsiil, biztositani kell a Tarsasag szamara a Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti és dontéshozatali
fliggetlenséget, és a Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkozé rendelkezéseit a Get.-ben és a Vhr-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Részvényes irdsban koteles értesiteni a Tarsasag Uigyvezetését a kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben hozott dontésekrol.

A Részvényesnek biztositania kell, hogy a Tarsasag befolyas- és megkllonboztetés-mentesen, az egyenlé banasméod kovetelményének megfeleléen tudja
meghozni az engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges targyi, pénziigyi és személyi dontéseket, beleértve az éves lzleti terv (valamint az annak
alapjan allo beszerzési terv) keretein belll a napi tzemvitellel, valamint a vezetékek létesitésével, tovabba felujitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is.
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A Részvényesre az Alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a Ptk.-nak a kozgyiilésre vonatkozd rendelkezései az iranyadok. A Részvényes dontései, azaz az
Alapszabaly szerinti hatarozatok kotelezGek a Tarsasag szerveire és tisztségviselOire. A kozgytilés hataskorébe tartozo tigyekben a Részvényes irasban hataroz
és a dontés az ligyvezet6 testiilettel valo kdzléssel valik hatalyossa.

2.2 A Részvényes Kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

n)
0)
p)
q)
r

dontés az Alapszabaly megallapitasardl és mddositasarol;

dontes a Tarsasadg miikodési formajanak megvaltoztatasarol

dontés a Tarsasag alaptokéjének felemelésérol és leszallitasarol,

az egyes részvényfajtakhoz, részvenyosztalyokhoz, illetve részvénysorozatokhoz kapcsolddo jogok meghatarozasa, a részvényekhez fiiz6d6 egyes jogok
esetleges korlatozasa; a részvények mas részvényfajtaba, részvényosztalyba, illetve részvénysorozatba tartozd részvényre torténd atalakitisa
szabalyainak meghatarozasa, valamint az egyes részvényfajtahoz, illetve részvényosztalyhoz tartozé részvények szama, névértéke, illetve kibocsatasi
értéke meghatarozasa reszvénysorozatonkent;

dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztosité kdtvény kibocsatasarol,;

dontés a nyomdai tton eldallitott részvény dematerializalt részvénnyé, illetve a dematerializalt részvény nyomdai uton eldallitott részvénnyé torténd
atalakitasarol;

dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasarol;

az ligyvezet0 testiilet el6zetes felhatalmazasa a sajat részvény megszerzésére;

dontés a Tarsasag részvényeinek tézsdei bevezetésérol, illetve kivezetésérol;

a Tarsasag atalakulasénak, egyesulésének, szétvalasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa; atalakulasi terv jovahagyasa;

a szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 jovahagyasa, ideértve az ad6zott eredmény felhasznélasara vonatkoz6 dontést is;

dontés osztalék és osztalékeldleg fizetésérol;

dontés a Tarsasag foldgazelosztasi mitkodési engedélyében meghatarozott alapvetd eszkozeinek és vagyoni értékli jogainak atruhazasardl,
atengedésérol, tartds hasznalatba adasarol, megterhelésérdl vagy biztositékul vald lekotésérol;

dontés a foldgazelosztasi mitkddési engedélyrol torténd lemondasrol;

dontés a Tarsasag Uzleti tervének, illetve ennek részeként az tizletpolitika elfogadasardl;

dontés az tigyvezetésrol, a tarsasag vagyoni helyzetérél és Uzletpolitikdjarol szolo, az iigyvezetd testiilet altal elbterjesztett jelentés elfogadasaral,

a FelligyelObizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

dontés gazdalkodd szervezet alapitasarol vagy megsziintetésér6l, valamint gazdalkodd szervezetben részesedés megszerzésérél (ideértve a

6/ 32



MVM Egaz-Dégéaz Megfelelési Program 2024-2028

tobbszemélyes gazdalkodd szervezetben gyakorolt tulajdonosi részesedés értékének novekedését eredményezé a tOkeemelés utjan torténd
részesedésszerzést is) vagy atruhazasarol,

S) dontés olyan kiilfldi tarsasagba torténé befektetésrdl, illetve a kiilfoldi tarsasaggal kotendd barmely iigyletrdl (tekintet nélkil annak targyara és
értékére), amely kulfoldi tarsasagnak, illetve annak meghatarozo részesedéssel rendelkez6 tulajdonosanak a székhelye, illetésége nem az Eurdpai Uniod
tagallamaban, nem az OECD tagallamaban, vagy nem olyan allamban van, amellyel a Magyarorszdgnak hatalyos egyezmeénye van a kettés adoztatas
elkerulésére;

t) dontés — amennyiben a jelen Alapszabalyban, illetve annak jelen pontjdban nem szabalyozott — a Tarsasag altali kotelezettségvallalast tartalmazé
szerz6dés, jogligylet jovahagyasarol (ide nem értve a kollektiv szerzdést, illetve az abban hivatkozott bérmegallapodast), melynek alapjan a Tarsasag
pénzbeli kotelezettségvallalasanak nettd értéke — a szerzédés, jogligylet értéke, vagy a szerzGdéses partnerrel egy tizleti évben kotott, azonos vagy
szorosan Osszefiiggd targyh szerz6dések egyiittes értéke alapjan — meghaladja a 7.500.000.000,- Ft, azaz hétmilliard-6tszazmillio forintot, tovabba ezek
modositasarol, kivéve,

a. haamodositas kdvetkeztében
i. akotelezettségvallalas 6sszege nem nd,

ii. a kotelezettségvallalas végsé idépontja nem hosszabbodik meg,

iii. a biztositékokat érint6 olyan valtozas nem torténik, amellyel a Tarsasag kedvezbtlenebb helyzetbe kertilne;

b. a technoldgiai célra, a hal6zati veszteség, valamint a mérési kiilonbozet potlasara szolgald foldgaz beszerzésére vonatkozo szerzOdés
megkotését;

C. egyrészt az ISDA keretszerzodések alapjan, illetve a Tarsasag kapcsolt vallalkozasaival fedezeti ligyletek teljesitésére kotott keretszerzédések
alapjan létrejott kotelezettségvallalasok tekintetében, masrészt a rovidtavi, azonos devizanemi vallalati szamlak napvégi zar0 egyenlegének
egy cash-pool master szamlara torténé tényleges 0sszevezetését szabalyozod szerzédések (cash-pool szerzédések) alapjan nyujtott hitelkeretek
megallapitasa, illetve a cash-pool rendszer igénybevételéhez kapcsolodd csatlakozasi-, és hitelkeret szerz6dések megkotésének jovahagyasa
tekintetében,

u) dontés olyan szerz6désrdl, illetve egyéb jogiigyletrdl melynek alapjan a Tarsasag tulajdonaban allo, 300.000.000, - Ft, azaz haromszazmillio forint
nettd piaci értéket meghaladd — a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény szerint meghatarozott — ingatlanok és az azokhoz kapcsolodo vagyoni értéki
jogok, valamint az egyéb vagyoni értékii jogok, targyi eszkozok értékesitésre, hasznositasra keriilnek;

V) dontés a Tarsasag f6 tevékenységéhez kapcsolodod a mindennapi élet szokasos tigyletei kivételével minden olyan szerzédés megkotésérdl, amelyet a
Tarsasag, illetve a Tarsasag tulajdoni részesedésével miikkodé barmely gazdalkodd szervezet a Tarsasag Ugyvezetl testliletének tagjaval,
feliigyelObizottsagi tagjaval, valamint ezek kdzeli hozzatartozdjaval vagy ezen személyek kozvetlen, vagy kozvetett tulajdoni részesedésével miikodo
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gazdalkodd szervezettel kot;

W) az lgyvezetd testiilet tagjanak, elndkének, valamint a Feliigyelébizottsag elnokének, tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, illetve dijazasanak
megallapitasa;

X) a FeliigyelObizottsag egyetértésével az ligyvezetd testiilet altal tett javaslat alapjan az allando konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, illetve
dijazasanak megallapitasa, és az alland6 konyvvizsgaloval kotend6 megbizasi szerz6dés fébb feltételeinek meghatirozasa;

y) az ligyvezet testillet tagjanak el6z6 tizleti évben, illetve ligyvezet6i jogviszonya megsziinését megel6zéen kifejtett iigyvezetési tevékenységének
értékelése, annak alapjan dontés a felmentvény kiadasarol;

z) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdésének hatdlya ala tartozo, a Tarsasdg elsé szamu
vezetdjének mindsiilé munkavallalo (operativ ligyvezetd) felett az alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasa (a jelen Alapszabaly alkalmazasaban az
alapvet6 munkaltatoi jogok: munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerz6dés modositisa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a
teljesitményosztonzok kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykdvetelmény meghatarozésat is), figyelemmel a Javadalmazasi Szabalyzat
rendelkezéseiben foglaltakra;

aa) a Tarsasag ligyvezetd testiiletének tagjai, feliigyel6bizottsagi tagjai, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazésa, valamint
a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl szolo szabalyzat elfogadasa;

bb) dontés az Mt. 207. § (1) bekezdése alapjan azokrdl a munkakorokrél, amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kotheto
munkaszerzddés;

cc) dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan az Mt. 208. §-ban foglaltak szerinti vezetd allasu munkavallalok vonatkozasaban, az Mt. 228. §-ban
meghatarozott versenytilalmi megallapodasokral;

dd) dontés az Mt. 207. § (3) bekezdése alapjan azon tovabbi munkakorokrél, amelyekre vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothetd €s ezek tovabbi
feltételeirdl.

ee) dontés a Tarsasag Kozponti Vallalatirdnyitasi Rendszernek megfeleltetett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak jovahagyasardl,

ff) dontés a Kdzponti Vallalatirdnyitasi Rendszer keretrendszerének elfogadasarol;
gg) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket a Ptk., mas jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly a Részvényes kizardlagos hataskdrébe utal.
2.3 A Részvényes kizarélagos hataskorébe tartozé aldbbi kérdésekben a Hivatal elézetes hozzajarulasat kell kérni:
a) Tarsasag szétvalasahoz (kilénvalashoz, kivalashoz), mas gazdasagi tarsasaggal vald egyesiiléséhez (beolvadashoz, 6sszeolvadashoz), atalakulasahoz,

jogutdd nélkiili megsziinéséhez;
b) atorzstke legalabb egynegyed résszel torténd leszallitasahoz;
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c) a Tarsasag miikodési engedélyében felsorolt engedélyhez kotott tevékenységei egyes elemeinek harmadik személyek altali végzéséhez;

d) a Tarsasag miikodési engedélyében meghatarozott alapvetd eszkozeinek €s vagyoni értékli jogainak harmadik személy részére torténd
atruhdzasdhoz, atengedéséhez, lizingbe adasahoz, illetve egyéb mddon tartdés hasznalatba adasahoz, megterheléséhez vagy biztositékul valo
lekodtéséhez;

e) A Tarsasagban tortén6 befolyasszerzéshez és az ehhez fiz6d6 jogok gyakorlasdhoz, a mindenkori hatalyos jogszabaly szerinti esetekben.

2.4 A Get. szétvalasztéasi szabalyai alapjan az alabbi targykorokben val6 dontés kifejezetten nem tartozhat a Részvényes hataskorébe:

a) A Get. szerinti eloszt6i engedélyesi tevékenység veégzésehez szilkseges targyi, penzugyi és személyi dontések meghozatala (beleértve az éves lzleti
terv keretein belll a napi Uzemvitellel, a timogato tevékenységek igénybevételével, tevékenységek kiszervezésével, valamint az elosztovezetékek
létesitésével, karbantartasaval, feltjitdsaval kapcsolatos egyedi dontéseket is). A Részvényes jovahagyja a Tarsasag éves Uzleti tervét, és altalanos
korlatokat szabhat a Téarsasag eladésodasanak mértékére vonatkozdan, ugyanakkor az éves Uzleti terv végrehajtasa soran a napi Uzemvitellel, az
eloszto vezetékek létesitésével, karbantartasaval vagy feldjitasaval dsszefliggésben a Tarsasag részére egyedi utasitast nem adhat.

b) Dontés a Tarsasdg Uzleti éven bellli pénzforgalmanak ©nallé bonyolitasardl vagy a Tarsasagcsoport altal miikodtetett kozos pénzforgalmi
rendszerhez torténd csatlakozasrol.

2.5 A Tarsasagcsoport Uj vallalatiranyitasi és szabalyozasi rendszere

Az MVM Zrt. az 51/2020. (IX. 01.) szamu részvényesi hatarozataval jovahagyta a Tarsasagcsoport Uj vallalatirdnyitasi és szabalyozasi koncepcidjat, és
ennek részeként az elismert vallalatcsoport megsziintetését azzal, hogy az 1ij iranyitasi rendszert 2021. marcius 1. napjatol kezd6déen — hatasvizsgélatokat
kovetden — tobb fazisban, fokozatosan hatalyba lépteti.

Az () véllalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcio célja az MVM Zrt. és a Tarsasagcsoportba tartozo vallalatok jelentds része kozott fennallo a Ptk. V1.
cimében (Vallalatcsoport) szabalyozott uralmi jogviszony, valamint a hatalyos csoportszintii szabalyozok megsziintetése, és az MVM Zrt. mint holding
kdzpont iranyitasaval egy Uj holding struktira kialakitasa, amelyben a csoportszintli érdekek érvényre juttatisa a kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi
mindségen keresztiil, a tagvallalatok altal elfogadott és belsd szabalyozé rendszeriikbe implementalt, hierarchikusan felépitett szabalyrendszeren alapul. Az
elfogadott kdzponti vallalatiranyitasi rendszer (a tovabbiakban: KVR) kézponti eleme a Kdzponti Iranyitasi Kédex (KIK), amely rogziti a szabalyozas
elvi, jogi alapjait. A szabalyozasi hierarchiaban a kovetkezd szint az iranyelvek rendszere, amely funkcionalis teriiletenként tartalmaz csoportszintii
keretszabalyokat egy adott terilet (pl. beszerzés, vagyongazdalkodas, szamvitel) vonatkozasaban. Az irdnyelveket kozponti eljarasrendek (KER) és dontési
hataskori listdk (DHL) egészitik ki. A Tarsasagcsoporton belill a szétvalasztasi (unbundling) rendelkezések ala tartozé tarsasagok esetében — ide tartozik a
Tarsasag is — a csoportszintli szabalyozok, azok bels6é szabalyzatokba torténé atiiltetése el6tt — a megfelelési ellendr kozremiikodésével — szétvalasztasi
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szempontbol elozetes hatasvizsgalat ald estek, csak azon szabalyozok kerultek teljes egészében atvételre, amelyek megfeleltek a 2009/73EK Iranyelv és a
Get. rendelkezéseinek. Azon szabalyozok esetében, ahol a teljes implementacid a szétvalasztasi szabalyok miatt nem volt lehetséges, az adott szabalyozo
csak korlatozottan kertilt atliltetésre, illetve szamos terlileten eltéréskezelés lépett érvénybe. A kdzponti szabalyozdk alapjan kertlt sor az adott funkcionalis
tertilethez tartozo bels6 szabélyzat, eljarasrend, és dontési hataskori rendszer kialakitasara, melyeknél kiemelt célként fogalmazdodott meg a Tarsasag, mint
elosztoi engedélyes jelen Megfelelési Programnak megfelelé dontési fiiggetlensége, kiilonos tekintettel az engedélyes (napi operativ) tevékenységre. A KVR-
en alapuld, a Tarsasagra vonatkozo belsé szabalyok kialakitasa, valamint modositasa soran a Megfelelési Programban foglaltakat alkalmazni kell.

2.6 Aziigyvezeto testiilet

A Térsasag ligyvezetését a 6 (hat) taghdl all6 tigyvezetd testiilet latja el, melyet a Tarsasag tigyvezet6i alkotnak.

Az ligyvezetd testiilet tagjainak megbizasa hatarozatlan idétartamra szol. Az ligyvezeté testiilet tagjai testiiletként jarnak el, az tigyvezetés jogait s hataskoreit
testiiletként gyakoroljak. Az tligyvezet6 testiilet a mitkodésére vonatkozo szabalyokat tigyrendjében allapitja meg.

Az tigyvezet0 testiilet elnokét és tagjait a Részvényes valasztja meg.
Az ligyvezetd testiilet munkajat az Alapszabalyban foglaltaknak és a Részvényes utasitasainak megfeleléen koteles végezni.

Az iigyvezeto testiilet egy tagja felel6s a Tarsasag operativ iranyitasért (operativ iigyvezet6), aki jogosult a vezérigazgatd cim hasznalatara. Az operativ
ligyvezetd (vezérigazgatd) a Tarsasag munkaszervezetének vezet6je. Az Alapszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban az operativ ligyvezetd gyakorolja a Tarsasag
alkalmazottai felett a munkaltat6i jogokat, ide értve az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya alé tartozd, a Tarsasag elsé szami vezet6 helyettesének mindsiilé
munkavallalok feletti és az Mt. 208.8 (2) bekezdésének hatalya ala tartoz6 munkavallal6k feletti munkaltat6i jogokat is (az Mt. 207. § (2) bekezdése alapjan a
teljesitménykdvetelmény, valamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybér, vagy egyéb juttatds megallapitasaval egyitt) azzal, hogy a munkéltatdi joggyakorlas
rendjét — a Részvényes hataskorébe tartozd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) részeként — jogosult kialakitani, illetve ezen jogkor gyakorlasara
jogosult mast kijel6Ini az Mt. 20. § (2) bekezdése alapjan.

Az operativ ligyvezetd vezetd tisztségvisel6i feladatait munkaviszony keretén belll latja el, ezen minéségében az 6t megillet jogokra és az 6t terheld
kotelezettségekre a munkaviszony szabalyai az iranyadok, e tekintetben a munkaszerzédést, valamint az Mt. munkaviszonyra irdnyadé és egyéb jogszabalyok
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Az tgyvezetd testiilet tovabbi tagjai megbizasi jogviszony keretében latjak el feladataikat, és az 6ket megilletd jogok, illetve terhelé kotelezettségek
tekintetében a megbizasi jogviszony szabalyai az iranyaddak. Mindkét jogviszony esetében a Javadalmazasi szabalyzat rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell.
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A Térsasagnal rendszeres vezet6i értekezletek és szakmai bizottsagok (a tovabbiakban egyiitt: Tanacsadod testiletek) miikodnek, a vezetdi dontéshozatal
elokészitése és tamogatasa érdekében. A Tanacsado testiiletek Osszetételét, feladatkorét €s miikodési szabalyait az ligyvezetd testiilet szabalyzatban allapitja
meg.

Az ligyvezetést az emberi eréforras menedzsment teriileten a HR iizleti partner segiti, amely szakmai tanacsadassal, projekt el6készitési munkakkal tdmogatja
a Tarsasag vezeteset.

2.7 Aziigyvezeto testiilet jogai és kotelezettségei

Az ligyvezet6 testlilet a Tarsasag iranyitasat az Alapszabalyban, a Részvényes altal hozott hatarozatokban, valamint az SZMSZ-ben foglaltak szerint latja el.
A Tarsasag munkaszervezetének, valamint napi operativ tevékenységének iranyitasat az operativ iigyvezeto (vezérigazgaté) onalléan latja el.

Az tigyvezetd testiilet hataskorébe tartozik minden olyan dontés meghozatala, amely jogszabaly, jelen Alapszabaly vagy méas szabalyozés szerint nem tartozik
mas szerv vagy személy hataskorébe.

Az tigyvezet6 testiilet feladat és hataskdre kiilondsen:

a) képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birosagok és mas hatosagok elott;

b) gondoskodik a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, nyilvantartasi, elszamolasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérdl;

c) dont a Tarsasag szamviteli politikajanak jovahagyasarol

d) kidolgozza és a Felligyel6bizottsag jelentésével egyiitt a Részvényes elé terjeszti a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamolojat és az adozott
eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatot;

e) jelentést készit az tigyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol evente legalabb egyszer a Részvényesnek és haromhavonta a
Feliigyel6bizottsagnak;

f) kidolgozza az éves Uzleti tervet és azt jovahagyasra a Részvényes elé terjeszti, gondoskodik a Részvényes altal elfogadott Uzleti tervben foglaltak
végrehajtasarol, iranyitja a Tarsasadg gazdalkodasat;

0) el6terjeszti a részvényesi dontési javaslatokat és a Részvényes részére a dontés meghozatalahoz sziikséges tajékoztatdst megadja. (Nem terheli az
ligyvezet6 testiiletet e kotelezettség abban az esetben, ha a dontés meghozatalat — a Ptk. 3:112. § (3) bekezdésére hivatkozassal — a Részvényes
kezdeményezi és az abban foglaltak végrehajtasara a Tarsasag iligyvezetd testiiletét utasitja; tovabba a Részvényes hataskorébe tartozo, ligyvezetd
testiileti, feliigyelObizottsagi tagok megvalasztasara, visszahivasara, dijazasanak megallapitasara, az allandé konyvvizsgalo dijazdsanak megallapitasara,
valamint az Mt. 208. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozo, a Tarsasag els6 szamu vezetdjének mindsiil6 munkavallalo (operativ ligyvezetd) feletti
alapveté munkaltatoi joggyakorlasra vonatkozo kérdésekben. Ezen rendelkezés a Részvényes Ptk. 3:258. § (1) bekezdésében rogzitett tdjékoztatashoz
vald jogat nem korlatozza, illetve nem zérja ki.);

h) megteszi a szilkséges intézkedéseket, ha azokat a kiils6 vagy a Tarsasag belsé ellenérzését végzo szervek megkovetelik;
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i) megadja a Feliigyel6bizottsag részére a kért jelentéseket vagy felvildgositasokat és biztositja a FeliigyelObizottsag ellendrzési kotelezettségéhez
szilkséges feltételeket; elkésziti az e) pontban meghatarozott jelentést; a Részvényes elé keriilé valamennyi el6terjesztést a FelligyelObizottsag elé
terjeszti;

j) Kkijeldli a Tarsasag cégjegyzési jogosultsaggal felruhazott munkavallaléit;

K) projektfinanszirozas kivételével dont hitelnek vagy kolcsonnek a felvételérdl értékhatarra tekintet nélkil, valamint kdlcsonnek nyUjtasarol, ideértve a
megkotott hitel- vagy kdlcsonszerz8dés kotelezettségvallalas ndvekedéssel! jaré modositasara vonatkozé dontést is;

1) doént harmadik fél részére egyedileg nyujtott személyi vagy dologi biztositék (a tovabbiakban: biztositék(ok)) targyaban, melynek alapjan a Térsasag
pénzbeli kotelezettségvallalasanak netto értéke — biztositék értéke, vagy egyazon szerzddéses alapugylethez kapcsolddodan igényelt biztositékok egyuttes
értéke alapjan — meghaladja az 500.000.000, - Ft, azaz 6tszaz millié forintot.

m) dont a Tarsasag beszerzési szabalyzatanak jovahagyasarol;

n) dont a Tarsasag Dontési Hataskori Listajat megallapit6 szabalyzat jévahagyasardl;

0) dont a Tarsasag teljesitménybér-rendszerét meghatarozé szabalyzat jovahagyasarol, valamint

p) dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly az ligyvezet? testiilet kizar0lagos hataskorébe utal.

A Tarsasag tigyvezet6 testiilete késedelem nélkiil koteles — a Feliigyel6bizottsag egyidejli értesitése mellett — a sziikséges intézkedések megtétele céljabol a
Részvényest hatarozat meghozatalara felhivni, ha tudomasara jut, hogy

a) a Tarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az alaptéke kétharmadara csokkent; vagy

b) a Tarsasag sajat tokéje a Ptk.-ban meghatarozott minimélis 6sszeg aldcsokkent; vagy

c) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve, ha vagyona tartozasait nem fedezi.

! A Térsasag hitelfelvevéi pozicidja esetében kotelezettségvallalas ndvekedésnek mindsiil,

(i) amennyiben a hitel(keret)- vagy kolcsonszerzédés alapjan fennallo kotelezettségvallalashoz kapcsolodo
* szerzOdéses kotelezettségvallalas dsszege novekedik; vagy
« ligyleti (szerz6déses) kamat mértéke novekedik; vagy
« dijak mértéke novekedik; vagy

(ii) ezen jogiigyletek, szerzédések esetében, a szerz6déskotéstdl szamitott legfeljebb 12 honap id6tartamig terjedd lejarati idépont tébb, mint 12 hénappal hosszabbodik;

vagy

(iii) a szerz6déskotéstél szamitott 12 honap id6tartamot meghaladé lejarati iddpont hosszabbodik; vagy

(iv) ezen szerz6désekhez, jogiigyletekhez kapcsolodoan tovabbi tobblet biztositék nyujtasara kertl sor;

(v) amennyiben a szerz6désben definialt, pénziigyi kotelezettségvallalasra vonatkozd mérészamok oly modon valtoznak, hogy azok szerzddésben eldirt mértéke a
Tarsasag szamara kedvezotlenebb feltételeket jelent a modositas eldtti allapothoz képest.
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A fenti esetekben a Részvényes koteles olyan hatarozatot hozni, ami alkalmas fenti a)-c) pontokban megjeldlt okok megsziintetésére; vagy a Tarsasag
atalakulasat, egyesilését vagy szétvalasat kell elhatarozni. Ezek hidanydban a Tarsasag megsziintetésérdl kell hatarozni. a Részvényes ezzel kapcsolatos
hatarozatait harom honapon belul végre kell hajtani.

2.8 Aziigyvezeto testiilet beszamolasi kotelezettsége

Az tigyvezet0 testiilet beszamolasi kotelezettsége kiilondsen az alabbiakra terjed ki:

a) Az tigyvezet6 testiilet koteles irasban jelentést tenni a Feliigyel6bizottsag részére mindazon tranzakciorol, amely a Részvényes altal elfogadott éves
iizleti tervben nem kertilt feltiintetésre és a késdbbiekben a Tarsasag jovedelmezoségére és fizetOképességére jelentds hatdssal lehet. Ezeket a jelentéseket
ugy kell elkésziteni, hogy a FeliigyelObizottsag a tranzakciok végrehajtasat megel6zoen észrevételeket tehessen.

b) Aziigyvezeto testiilet rendszeresen beszamol munkajarol a Részvényes altal kijelolt vezetdnek.

A Tarsasag ligyvezetd testiilete tagjainak nevét és lakcimét az Alapszabdly 1. sz. melléklete tartalmazza.

2.9 Feliigyelobizottsag

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvény vonatkozo rendelkezéseire tekintettel a Tarsasagnal
FeliigyelObizottsag 1étrehozasa kotelez6. A Feliigyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megovasa céljabol ellendrzi a Tarsasag Ugyvezetéset. A
Feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Részvényes felé elbterjesztett valamennyi elSterjesztést és tajékoztatot, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Részvényes szamara ismertetni. Ennek keretében ellenérzi, hogy a Tarsasdg mukodése megfelel-e jogszabalyokban, az Alapszabalyban, a tarsasagi bels6
szabalyzatokban, valamint a Részvényes altal hozott hatarozatokban eléirtaknak. A Feliigyel6bizottsag nem mindstl a Ptk. 3:123. §-a szerinti {igydontd
feliigyelobizottsagnak. Az éves beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalasardl a Részvényes csak a FeliigyelObizottsag irasbeli jelentése birtokaban
hatarozhat.

A Felugyel6bizottsag legalabb harom (3) tagbol all. A Feliigyel6bizottsag elnokét és tagjait a Részvényes nevezi ki — a Ptk. 3:121. §-aban irtaktol eltéréen —
hatarozatlan idére. A tagok egyharmadat a Tarsasagnal miikod6 tizemi tanacs jeloli a munkavallalok koziil a Tarsasagnal mikodo szakszervezet véleményének
figyelembevételével. A FeliigyelGbizottsag tagjai ujravalaszthatok és barmikor, indokolasi kotelezettség nélkiil visszahivhatok azzal, hogy a munkavallaldi
kiildottet a Részvényes az lizemi tanacs javaslatara hivja vissza. A FelligyelObizottsag tagjai a személyiiket érintd Osszeférhetetlenségi okot — a sziikséges
intézkedések megtétele végett — haladéktalanul koételesek k6z6lni az operativ tigyvezetdvel. A Feliigyel6bizottsag elnokét a Feliigyelébizottsag tagjai maguk
kozul valasztjak. A Feliigyelobizottsag tigyrendjét maga allapitja meg, és azt az Részvényes hagyja jova.

A feliigyelobizottsagi tagsag megsziinésére a Ptk. szabalyait kell alkalmazni. A feliigyeldbizottsagi tag a lemondasat koteles a Feliigyelobizottsag elndkének, az
operativ ligyvezetonek és a Tarsasag Részvényesének megkildeni. A lemondd nyilatkozat, mint Térsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — a jelen Alapszabalyban
foglalt szabalyok szerint — elektronikus hirk6zl6 eszkoz Gtjan is kozolheto.

A Feluigyel6bizottsag feladat- és hataskorét az Alapszabaly, a FeliigyelObizottsag tagjainak nevét és lakcimét az Alapszabaly 2. szam melléklete tartalmazza.
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2.10 A Feliigyelobizottsag feladat- és hataskore, felelossége:

A Téarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak az el6terjesztése az ligyvezetd testiilet feladata, de a beszdmolérdl a Részvenyes csak a
Feliigyelobizottsag irdsbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

A Részvényes a Tarsasag adozott eredményének felhasznalasarol, illetve az osztalékfizetésrdl csak a FeliigyelGbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban,
annak eldzetes jovahagyasa mellett hatdrozhat.

Az Mt. 208. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozd, a Tarsasag elsé szamu vezetdjének mindsiild munkavallalojanak (operativ ligyvezetd)
teljesitményosztonzo értékelése soran, a teljesitményosztonzo feladatok teljesitése esetére jard javadalmazas kifizetését csokkentd és kizard tényezok
fennallasarol az operativ ligyvezeté altal készitett nyilatkozathoz ki kell kérni a Feliigyel6bizottsag véleményét.

Az tgyvezetd testiilet kizarolag a FeliigyelObizottsag egyetértésével tehet javaslatot az a Részvényesnek a Tarsasdg allandd kdnyvvizsgaldjanak
személyére.

A Feliigyeldbizottsag koteles megvizsgalni minden olyan el6terjesztést, amely a Részvényes kizarolagos dontési hataskorébe tartozd ligyre vonatkozik,
ezzel dsszefliggésben a véleményét a Feliigyelébizottsag koteles a Részvényes elé terjeszteni. (A Részvényes erre vonatkozd kérelme nélkiil — Ptk. 3:27.
§ (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen — nem terheli a FelligyelObizottsagot ezen kotelezettség abban az esetben, ha a dontés meghozatalara az
ligyvezeto testiilet eloterjesztése nélkiil, a Részvényes kezdeményezésére kerlil sor, tovabba a Részvényes hataskorébe tartozo, az ligyvezeto testiileti és
a feliigyelObizottsagi tagok megvalasztisara, visszahivasara, dijazdsanak megallapitasara, az alland6 konyvvizsgald dijazdsdnak megallapitasara,
valamint az Mt. 208. § (1) bekezdésének hatalya ala tartozd, a Tarsasag els6 szamu vezetdjének mindsiil6 munkavallald (operativ ligyvezetd) feletti
alapvet6 munkaltatdi joggyakorlasra vonatkozo kérdésekben.)

A Feliigyel6bizottsag az tligyvezetd testiilet hAromhavonta készitett, a Tarsasag tigyvezetésérél, vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl szolo irasbeli
jelentését megvizsgalja.

A Felligyel6bizottsag és annak tagja a Tarsasag irataiba, szdmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezetd testiilettdl, az operativ
tigyvezet6tol a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast, jelentést kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzodéseit megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja. A Feliigyelobizottsag irasbeli kérésére az ligyvezeto testiilet, az operativ ligyvezeto,
illetve a Tarsasag munkavallaloi a kérés szamukra torténd atadasatol/hozzajuk valdé megérkezéstél szamitott 15 (tizenot) napon belil irdsban kotelesek
eleget tenni. A Feliigyel6bizottsag az ellenérzo tevékenységéhez szakértét vehet igénybe.

Amennyiben az ligyvezetd testiilet tevékenysége a FelligyelObizottsag megitélése szerint jogszabalyba, az Alapszabalyba, a Kozponti Vallalatiranyitasi
Rendszerbe vagy egyeddili részvényesi hatarozatban foglaltakba Utkozik, vagy egyébként sérti a Részvényes érdekeit, ugy a Fellgyeldbizottsag jogosult
a Részvényes dontését kezdeményezni;

Feliigyel6bizottsag kezdeményezheti a Tarsasag alland6 konyvvizsgalojanak lésén valé meghallgatasat;

A Részvényes altal hozott hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat a FelligyelObizottsag barmely tagja kezdeményezheti arra vald hivatkozéssal, hogy a
hatarozat jogszabalyi rendelkezésbe, illetve a Tarsasag Alapszabalyaba Utkdzik. Ha a birdsagi feliilvizsgalatot az ligyvezetd testiilet kezdeményezi, és
nincs masik olyan személy, aki a hatarozat birosagi fellilvizsgalata iranti perben a Tarsasagot képviselhetné, akkor a Tarsasagot a perben a
Feliigyeldbizottsag altal kijelolt feliigyeldbizottsagi tag képviseli. Ha a FeliigyelObizottsag valamennyi tagja felperesként perben all, a birosag a Tarsasag
perbeli képviseletére ligygondnokot rendel Ki;
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o a Feliigyel6bizottsag minden olyan feladatot ellat, amelyet a Ptk., az Alapszabaly vagy a K&zponti Vallalatiranyitasi Rendszernek megfeleltetett belsd
szabalyozd a hataskorébe utal.

A Feliigyel6bizottsag tagjainak felelossége:

A Feliigyel6bizottsag tagjai az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a
szerzodésszegéssel okozott karért valo felelésség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

2.11 Informaciéaramlasi és beszamolasi Utvonalak:

Mindaddig, amig a Részvényes foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltatdi engedélyest iranyit, illetve a Részvényes foldgazkereskedelmi
és/vagy egyetemes szolgaltatoi engedéllyel rendelkezik, a Részvényes szamara készitett el6terjesztések, beszamolok vagy barmely mas formaban adott
informéaciok nem tartalmazhatnak olyan adatot, amely kdzvetlenil a Térsasdggal Uzleti kapcsolatban &ll6 barmely més foldgazipari engedélyes
tevékenységére vonatkozik kivéve, ha az adott adat, informécié minden, a Részvényessel azonos engedélyesi korbe tartozd engedélyes szamara
hozzaférhet6, vagy egyéb mddon publikus, illetve barmely harmadik fél szdaméra —annak ilyen iranyd kérése esetén — megadhato.

e Mindaddig, amig a Részvenyes foldgazkereskedelmi és/vagy egyetemes szolgaltatoi engedélyest irdnyit, illetve a Részvényes foldgazkereskedelmi
és/vagy egyetemes szolgaltatoi engedéllyel rendelkezik a Feliigyeldbizottsag azon tagjai, akik egyéb foldgazipari engedélyes tarsasag munkavallaloi,
nem kérhetnek, illetve nem kaphatnak a VVezérigazgatotdl vagy a Tarsasag vezet6 allasu munkavallalo6itol olyan jelentést, felvilagositast, valamint nem
tekinthetnek bele a Tarsasag azon irataiba, amelyek kozvetlenll a Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban all6 barmely mas foldgazipari engedélyes
tevékenységére vonatkoznak, kivéve, ha az adott adat, informéacié minden, a feliigyeldbizottsagi taggal munkaviszonyban all6 egyéb foldgazipari
engedélyessel azonos engedélyesi korbe tartozd engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus, illetve barmely harmadik fél szamara
—annak ilyen irdnyu kérése esetén — megadhato.

o A Tarsasaggal szerz6dé valamennyi fél koteles szigort tizleti titokként kezelni minden olyan adatot, informaciot, amely az adott szerzédéses
viszonyban tudomasara jut a Tarsasaggal Uzleti kapcsolatban all6 barmely foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkozoan, kivéve, ha az adott
adat, informaci6 minden, az érintett engedélyessel azonos engedélyesi korbe tartozo engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb mddon publikus,
illetve barmely harmadik fél szdmara — annak ilyen iranyd kérése esetén — megadhato.

2.12 A Téarsasdg munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezete az ligyvezetd testiilet és az operativ iligyvezetd iranyitasa alatt igazgatdsagokbdl, azon beliil osztalyokbol, divizidkbol és a
gaziizemekbdl épiil fel. A Tarsasdg szervezetét/munkaszervezetét a mindenkor hatalyos SZMSZ tartalmazza.
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2.12.1 Uzemigazgatdsag

Az Uzemigazgatosag feladata a foldgazeloszté és a telekhataron belll — felhasznaloi tulajdonban — 1évé gazellatasi rendszereken végzendd foldgazelosztoi
engedélyesi tevékenységeket végzo szervezeti egységek iranyitasa. Az eszkozstratégiai tervek vonatkozasaban felel az tizemelteti szempontok kidolgozasaért
és azok végrehajtaséaért, valamint az igazgatosag szervezetei altal végzett tevékenysegek legkisebb koltsegszinten tartasaért.

Az Uzemigazgatdsag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.

Az Uzemigazgatosag felelds vezetdje az iizemigazgatd (akik egyben az operativ iigyvezetd altalanos helyettese is), tdvollétében a kozponti gaziizemvezetd
helyettesiti.

2.12.2 Miiszaki igazgatosag

A Miiszaki igazgatosag feladata a Tarsasidg gazszakmai iranyitasa, tizemviteli, karbantartasi és hibaelharitasi tevékenységekkel kapcsolatos innovacio és
technoldgiak, szabalyzatok fejlesztésének iranyitasa, valamint az eszkdzstratégiai terv kidolgozasa, a terv végrehajtasa.

A Miszaki igazgatosig az SZMSZ-ben elbirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- €s feladatkdrokkel.

A Miiszaki igazgatosag felelos vezetdje a Miiszaki igazgato, tavollétében a beruhazasi osztalyvezetd helyettesiti.

2.12.3 Gazdasagi igazgatdsag

A Gazdasagi igazgatosag feladata a halozati stratégianak megfeleld, illetve az ehhez kapcsolodo tervezési €s riporting rendszer kialakitasanak és miikodtetésének
az irdnyitasa az infrastruktura teriilethez tartozé engedélyesi (elosztd) és nem elosztd tarsasagokra vonatkozdan, tovabbéa a pénziigyi terv egyeztetése, feltdltése,
jovahagyatésa, a szamviteli és pénziigyi folyamatok hatékony, a tulajdonosi szabalyozasoknak megfeleld miikodésének biztositasa az érintett szolgaltatokkal
egylittmiikodve.

A Gazdasagi igazgatdsadg az SZMSZ-ben el6irtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkdérokkel.

A Gazdasagi igazgatosag felelos vezetdje a Gazdasagi igazgato, tavollétében a pénziigyi osztalyvezetd helyettesiti.

2.12.4 Infrastruktlra jogi és tAmogatasi igazgatdsag

Az Infrastruktira jogi €s timogatasi igazgatdsag feladata a Tarsasag operativ miikodéséhez, Uzleti szempontok érvényesitéséhez kapcsolddo jogi és szabalyozasi
(regulécids) feladatok ellatésa, szervezése, iranyitasa és koordinalasa, a Megfelelési Program kialakitasa, benyujtasa, végrehajtasanak ellendrzése, szétvalasztasi
szabalyok érvényre juttatisa, és haldzati beszerzési feladatokkal 6sszefliggd feladatok teljesitése, iranyitasa, a palyazati tamogatasokhoz kapcsol6do feladatok
ellatasa, szervezése és koordinalasa, valamint az tizemi vagyongazdalkodas, tovabba szolgaltatdismenedzsment feladatok iranyitasa.

Az Infrastruktura jogi és tamogatasi igazgatosag az SZMSZ-ben eldirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és
feladatkdrokkel.

Az Infrastruktira jogi és tdimogatasi igazgatosag felelds vezetdje az Infrastruktira jogi és timogatasi igazgato, tavollétében a Jogi és szabalyozasi osztalyvezetd
helyettesiti.
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2.12.,5 Eszkdézmenedzsment igazgatdsag

Az Eszkézmenedzsment igazgatosag feladata az MVM Csoport szintli munkabiztonsagi stratégia kidolgoztatasa, kiilsé és belsé ligyfél igények kezelése, a
kultara és kommunikéaci6 fejlesztése az ligyfél-elégedettség érdekében, a szemléletformalas, zoldités és egyéb programok iranyitasa, a szerz6dés nélkiili, illetve
szerz6désszeg0 vételezések feltarasa.

Az Eszkdzmenedzsment igazgatdsdg az SZMSZ-ben elbirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatirozott hatas- és
feladatkorokkel.

Az Eszk6zmenedzsment igazgatdsag felelds vezetdje az Eszkozmenedzsment igazgato, tavollétében a Mitkodés menedzsment osztalyvezeto helyettesiti.
2.11.6 Eszkozstratégiai igazgatosag

Az Eszkozstratégiai igazgatosag feladata a halozati-, és eszkoz stratégia kidolgozasanak koordinalasa, a halozati TOTEX felelds feliigyelete, a haldzati IT
infrastruktira miikodtetése és fejlesztése, a tavleolvasas as leolvasas szervezés felligyeletéért, valamint az elosztdi lokalis flexibilitasi piac kialakitasa €s
Az Eszkozstratégiai igazgatdsag az SZMSZ-ben elbirtak szerint tovabbi szervezeti egységeket foglal magaban az ott meghatarozott hatas- és feladatkorokkel.
Az Eszkozstratégiai igazgatosag felelds vezetdje az Eszkozstratégiai igazgatd, tavollétében a halozat stratégiai osztalyvezetd helyettesiti.

3. A vertikailisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozé szerveinek osszetétele, ideértve a Tarsasagot is

A foldgaz belsé piacara vonatkozd kozos szabalyokrol és a 2003/55/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo 2009/73/EK irdnyelv (Féldgéz Iranyelv) 2.
cikkének 20. pontja, tovabba a Get. 3. § 41. pontja alapjan a Tarsasdgcsoport, mint vertikalisan integralt vallalatcsoport tagjait és f6 dontéshozo szerveinek
Osszetételét a jelen 3. fejezet és az 1. szdmu melléklet mutatja be.

Jelen pont kizarélag a Tarsasag, valamint annak tulajdonosi irdnyitasahoz kapcsolédd tarsasagok rovid bemutatasat tartalmazza.

3.1 MVM Zrt.

A Térsaséagcsoport iranyité tagja, a Tarsasag viszonylataban— a Tarsasag egyedilli Részvényese. Az MVM Zrt. egyediili részvényese a Magyar Allam, a
tulajdonosi jogokat az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét gyakorlo
személyek kijel6lésérdl szo16 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet alapjan 2026. december 31. napjaig az Energiatigyi Minisztérium (EM) gyakorolja.

Az MVM Zrt. Get. szerinti engedelyes tevékenységet nem lat el. Az MVM Zrt. legfébb dontéshozo szerve az egyediili részvényes, feladat- és hataskorét az
alapszabély tartalmazza.

Az MVVM Zrt. ligyvezetd szerve a 7 f6bol allo igazgatosag, mely jogosult mindazon dontések meghozataldra, melyek térvény vagy az alapszabaly alapjan nem

tartoznak az egyeduli részvényes vagy mas tarsasagi szerv hataskorébe.
Az igazgatdsag feladat- és hataskorét az alapszabaly tartalmazza.
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Az MVM Zrt. 6 tagbdl allo feliigyelobizottsaga ellendrzi az MVM Zrt. tigyvezetését. Ennek keretében ellendrzi, hogy az MVM Zrt. miikodése megfelel-e
jogszabalyokban, az alapszabalyban, a tarsasagi bels6 szabalyzatokban, a részvényesi és igazgatdsagi hatarozatokban elGirtaknak. A feliigyel6bizottsig nem
mindsiil a Ptk. 3:123.§-a szerinti igydont6 feliigyelObizottsagnak.

A feliigyel6bizottsag feladat- és hataskorét az MVM Zrt. alapszabéalya tartalmazza.

A Tarsasagcsoport — mint foldgazipari vertikalisan integralt tarsasag — tagjait a jelen Megfelelési Program alairasanak napjan hatalyos allapotnak
megfeleléen az 1. szdmU Melléklet sorolja fel .2

3.2 MVM Egaz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt. (a Tarsasag)
A Tarsasag szervezetét és miikodését a 2. fejezet mutatja be.

4. Az engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges személyi, targyi, pénziigyi eréforrasok biztositottsaga

4.1 Személyi feltételek

A Tarsasag rendelkezik az engedélyezett tevékenység folytatasahoz sziikséges Iétszamu és szakmai Osszetétell, a fiiggetlen dontéshozatalt biztosité emberi
eréforrassal. A sziikséges képesitések/szakképzettségek a Munkakor Ertékelési Rendszerben (MER) keriiltek meghatérozasra.

A képzési/tovabbképzeési igények meghatarozésa és a képzések/tovabbképzések hatékonysaganak mérése a bels6 szabalyzatokban vannak rogzitve. A Tarsasag
munkavallal6inak mindenkori éves atlagos statisztikai allomanyi létszamat a Tarsasag Szamviteli torvény alapjan készitett éves beszdmoldja alapjan az éves
Megfelelési Jelentés tartalmazza.

Az engedélykoteles tevékenységet végzo szervezeti egységek feladatainak részletes felsorolasat a Tarsasag SZMSZ-e tartalmazza.

2 A 3. pontban csak a Tarsasagcsoport vezetdje, a Tarsasdggal szemben egyediil iranyitasi joggal rendelkezd6 MVM Zrt. keriilt bemutatasra, a VIV csoport tébbi tagjat a 1.
szamU Melléklet tartalmazza.
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4.1.1 Kollektiv munkatgyi kapcsolatok

A Kollektiv Szerzdést — illetve kollektiv szerz6dés szintii megéllapodasokat — a munkaado és a Tarsasagnal mitk6dd reprezentativ szakszervezet(ek) koti(k)
a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek, ezek gyakorlasanak és teljesitésének mddja, illetve a kapcsold6dd eljarasrend, tovabba a Kollektiv
Szerzodést kotd felek kozotti kapesolatrendszer rogzitése céljabol.

A Kollektiv Szerzddés, illetve kollektiv szerz8dés szintli megéllapodasok alairasara az Ugyvezetd testiilet jovahagyasa alapjan az operativ ligyvezetd jogosult.

4.1.2 A munkaltat6i jogkdr gyakorlasa
Az Alapité Okiratban foglaltak szerint az operativ ligyvezeté a munkaszervezet vezet6je. Az operativ tigyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt 4116 munkavallalok
felett a munkaltatoi jogokat az operativ ligyvezetd gyakorolja, minden mas munkavallalo esetében az adott teriiletet vezetd igazgato.

Az operativ tigyvezetd felett az alapveté munkaltatoi jogkoroket a Részvényes gyakorolja. Az operativ iigyvezeté a kozvetlenill iranyitasa ala tartozo
munkavallalok felett, mig az igazgatok az irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek munkavallaloi felett gyakoroljak az alapveté munkaltatoi jogkoroket. A
nem alapveté munkaltatoi jogkordk gyakorlasanak rendjét az ligyvezetd testiilet szabalyzatban allapitja meg.

4.1.3 Osszeférhetetlenségi szabalyok.

A Részvényes és a Tarsasag, tovabba a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, cégvezetdje, vezetd allast munkavallaldja, ligydontd feliigyeld bizottsdganak tagjad,
vezetd allast munkavallaldja, valamint a Tarsasag engedélyesi tevékenységet ellato szervezeti egysége vezetje mindenkor koteles betartani a Get. 120/A. és
a 121.8-aban irt sszeférhetetlenségi szabalyokat, melyet a Megfelelési Ellendr folyamatosan ellendriz.

4.2 Targyi feltételek

Az engedélykoteles tevékenység végzéséhez a jogszabalyban, UKSZ-ben, miikodési engedélyben és egyéb vonatkozo hatdsagi hatarozatokban meghatarozott
feladatok ellatasahoz sziikséges eszkozok tulajdonjog vagy szerz6dés alapjan a tevékenység végzéséhez folyamatosan, megfelelé mennyiségben és
mindségben rendelkezésre allnak, ideértve kilondsen:
e az elosztéhalozatot,
a telemechanikai eszkdzoket,
a meérés-, és elszdmolas-technikai eszkdzoket,
az informacios és tavkozlési eszkdzoket,
a felhasznaloi bejelentések fogadasara és elintézésére alkalmas rendszereket és helyiségeket, valamint
az egyéb foldgazipari engedélyesekkel vald folyamatos kapcsolattartas eszkozeit.

3 Jelenleg a Tarsasagnal miikodo feliigyelSbizottsag nem mindsiil a Ptk. szerinti igydontd feliigyelbizottsagnak.
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Az engedélykoteles tevékenység végzéséhez sziikséges alapvetd eszkozokkel a Tarsasagnak gy kell rendelkeznie, hogy az engedélykdteles tevékenyseg
jogszabalyoknak megfeleld, szakmailag magas szinvonall végzését ne veszélyeztesse.

A Téarsasag a hatalyos jogszabalyokban el6irt moédon rendelkezik a foldgazelosztasi tevékenység végzéséhez sziikséges elosztohaldzat tulajdonjogaval.
4.3 Pénzigyi feltételek

A Tarsasag mitkodéséhez sziikséges pénzligyi feltételek biztositasa az Uizleti terv szerint torténik. A jovahagyott Gizleti terv keretein belll, ideértve a beszerzési
(kOzbeszerzési) tervet is, a Tarsasag fiiggetlen dontéseket hoz. Az tizleti tervet a Tarsasag késziti el annak figyelembevételével, hogy az az elosztohaldzat
lizemeltetéséhez, karbantartisahoz, fejlesztéséhez, és az elosztasi tevékenység operativ mitkodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket és finanszirozasi forrasokat
megfelelden biztositsa.

A Részvényes a Tarsasag Uzleti tervének elfogadasakor koteles gondoskodni az engedélykoteles tevékenység magas szinvonalu, jogszabalyoknak megfeleld
gyakorlasdhoz, valamint biztonsagos mitkddéséhez sziikséges fejlesztésekhez és felujitasokhoz sziikséges forrasok biztositasarol.

A Tarsasag konyvvizsgaloja az éves beszamolo vizsgalata keretében ellendrzi, hogy a tevékenységek szétvalasztasanak szabalyai megfeleléen vannak
dokumentalva, és a szétvalasztas ennek megfelelden torténik.

5. A vezeto tisztségviseld, a cégvezetd, a feliigyelobizottsagi tag, a vezetoé allasi munkavallalé és a szervezeti egység vezetdje
munkaviszonya megsziintetésének lehetséges esetkdrei

A Ptk., valamint a munkaviszonyra és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyra vonatkozd jogszabalyi és egyéb elGirdsok keretei k0zOtt az elosztasi
tevékenység vezetéséért felelds Vezérigazgatd és a vezetd allasi munkavallalok munkaviszonyanak megszintetését, illetve egyéb jogviszony esetén a
Vezérigazgatd visszahivasat kilondsen az alabbi kotelezettségszegések alapozhatjak meg, ha azok elkdvetése szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
tortént:

e az engedélykoteles tevékenységekre vonatkozd jogszabalyban meghatarozott szétvéalasztasi el6irasok megszegése, kiilonosen ideértve az
dsszeférhetetlenségi szabalyokat;
az egyenld elbanas, informéacio és adatkozlés elvének megsertése;

e az informacio-, és adatkezelésre, adatvédelemre, adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi és UKSZ-ben meghatirozott eldirasok megsértése;

o fentieken kivil a munkaviszonybdl, illetve egyéb jogviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettség jelentés mértékii megszegése.

Nem mindsiil kotelezettségszegésnek és a Vezérigazgatd és a vezetd allasi munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetését, illetve a Vezérigazgato
visszahivasat nem eredményezhetik azok a dontések, intézkedések, melyeket az elosztasi tevékenység vezetéséért felelds személyként a foldgazipari
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jogszabalyok alapjan fliggetlen dontéshozatali kereteken beliil — igy killéndsen az elosztdvezeték lizemeltetéséhez, fenntartdsahoz és fejlesztéséhez sziikséges
eszkdzokkel, valamint az elosztovezeték kapacitasainak értékesitésével kapcsolatos dontések, beleértve az éves lzleti terv keretein bellil a napi Uzemvitellel,
valamint a vezetékek létesitésével, feldjitasaval kapcsolatos dontések, stb. -, a Tarsasag gazdasagi érdekeinek szem elétt tartasaval, legjobb szakmai megitélése
szerint hozott.

A Téarsasag Vezérigazgatojat a Részvényes nevezi ki és menti fel, és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. A Tarsasag munkavallaléi felett az alapvetd
munkaltatoi jogkoroket (munkaviszony létesitése, modositadsa, megsziintetése) a Vezérigazgatd (operativ ligyvezetd) mint a munkaszervezet vezetdje
gyakorolja. A napi operativ tevékenység soran a Vezérigazgato a kdzvetlenll iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaléi felett, mig az igazgatok
az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloi felett gyakoroljak a munkaltatdi jogkort. A nem alapveté munkaltatoi jogkorok gyakorlasanak
rendjét az ligyvezetd testiilet szabalyzatban allapitja meg.

A Tarsasag cégvezetot nem alkalmaz, a Tarsasagnal iigydont6 feliigyelébizottsag nem miikodik.

6. A vezeté tisztségviseld, a cégvezetd, a feliigyelobizottsagi tag, a vezetd allisi munkavallalé és a szervezeti egység vezetd
dijazasanak elemei, premizélasuk és jutalmazasuk rendje

a) A Vezérigazgato (operativ iigyvezetd) és a feliigyelobizottsagi tag dijazasdnak elemei
A Téarsasag Vezérigazgatdja tevékenységéért a Tarsasagtol dijazasban részesiil. A dijazas 6sszegét a Részvényes allapitja meg. A Vezérigazgato dijazasat ugy
kell meghatarozni, hogy az elosztasi engedélyesi tevékenységet ellato vallalkozas miikodését befolyasold dontések meghozatala soran a befolydsmentesség és

az egyenld banasmod kovetelményének megfeleléen jarjon el. A Vezérigazgatd dijazasat nem lehet a vertikélisan integralt vallalkozas nem elosztasi
tevékenységet végz6 szervezeti egységeinek tevékenységétol, illetve azok tevékenységének eredményességétdl fiiggben meghatarozni.

A Vezérigazgato dijazasat, a dijazas egyéb elemeit, a részére e jogviszonya alapjan kdzvetlenil vagy kozvetve nyuljtott pénzbeli és természetbeni juttatas
formait és a végkielégités szabalyait teljes egészében a munkaszerz6dés rogziti. A Vezérigazgatd a Tarsasdg eredményéhez rendelt évi egyszeri, prémium
jellegti dijazasra is jogosult, amelynek részletes szabalyait a Tarsasag Javadalmazési Szabélyzata tartalmazza. A Vezérigazgat6 az Mt. 208. §-a szerinti vezetd
allasu munkavallaléonak mindsiil.

Az Ugyvezetd testiilet nem munkaviszonyban 4ll6 tagjai tevékenységiikért dijazasban nem részesiilnek.

A Feliigyeldbizottsag tagjai tevékenységiiket dijazas ellenében végzik, melyet a Részvényes allapit meg.

b) Egyéb vezeté allasi munkavallalok dijazasanak elemei:

A Vezérigazgaton kiviil a Tarsasag vezet6 allast munkavallalojanak kizarolag a miiszaki igazgatdé mindsiil.
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A vezetok dijazasat ugy kell meghatarozni, hogy a Tarsasag miikodését befolyasold dontések meghozatala soran a befolyasmentesség €s az egyenld banasmaod
kovetelményének megfelelden jarjanak el. A vezetdk dijazasa kizardlag a munkaszerzédésben rogzitett alapbérbol és egy elére meghatarozott célfeladatok
teljesitéséhez kotott valtozobérbdl all. Egyéb, a foldgazelosztasi tevékenység iranyitasahoz kapcsolodd dijazési rendszer (pl. részvényjuttatds) a Tarsasagnal
nincs. A valtozobér juttatasahoz kapcsolodo célfeladatok mindegyike, és ezen célfeladatok teljesithetdsége kizardlag a Tarsasag miikodéséhez kapcsolddhat,
nem allhat semmilyen dsszefiiggésben az integralt foldgazipari vallalkozas egyéb érdekeltségeinek tevékenyseégével, eredményességével.

7. Az ugyfelkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

A Térsasag az Ugyfélkapcsolatok kezelésére az eszkdzmenedzsment igazgatdsagon belll 6nallo szervezeti egységet mitkodtet (halozati Ugyfélkapcsolati
osztaly) ami ellatja a kiilsé iigyfélkapcsolatok és a ki nem szervezett iigyfélszolgalati tevékenységek feliigyeletét, valamint az MVM Ugyfélkapcsolati Kft.-
hez a Hivatal jovahagyasaval kiszervezett ugyfélszolgélati tevékenyseégek vonatkozasaban kapcsolattartist a Kiszervezett tevékenységet végzdé kiilso
kozremiikodovel.

A Tarsasag — killonos tekintettel a jogszabalyokban és az UKSZ-ben meghatarozott adatokhoz, informécidkhoz valé hozzaférés lehetdvé tételére — biztositja,
hogy a vele Uzleti kapcsolatban all6, azonos foldgazipari engedélyesek egyenld elbandsban részesiiljenek, tekintet nélkiil arra, hogy ezek az engedélyesek a
vertikalisan integralt vallalkozas részei vagy mas 6nall6 vallalkozasok. A vertikalisan integralt vallalkozascsoport részeként mitk6dé f6ldgazipari engedélyes
vallalkozas csupan erre tekintettel vagy ezzel osszefiiggésben barmely egyéb foldgazipari engedélyes vallalkozasnal kedvez6bb elbirdlasban nem részesulhet.

A Tarsasag az atlathatd, 6sszehasonlithato, ésszerii és az igénybe vett vételezési modhoz igazodo feltételek szerint halozati hozzaférést befolydsmentesen és
az egyenl6 banasmadd kovetelményének megfelelden biztositja.

A Tarsasag képviseletében eljaro személyek a felhasznalok igényét felkésziilten, hataridére kotelesek rendezni, a sziikséges felvilagositast, hiteles és
megalapozott informaciokat megadni. A felhasznalokat a Tarsasagnal is fellelhetd, rendelkezésre alld informaciok beszerzésre nem kotelezhetik, az Gigyféltol,
felhasznal6tol a hivatalos tarsasagi ellenértéken tdl egyéb ellenszolgaltatast nem kérhetnek, arra utalé magatartast nem tanusithatnak. A Tarsasag tgyfelei
szamara kozzétett tajékoztatok elsédleges kovetelmeénye, hogy targyilagosak, korrektek és kdzérthetdek legyenek.

Az ligyfelek tajékoztatdsa érdekében a Megfelelési Programot a Tarsasag honlapjan mindenki szamara hozzaférhetévé kell tenni.
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8. A munkavillalokra vonatkozé, az egyenlé banasmodot biztosito részletes magatartasi szabalyok

a)

b)

d)

f)

9)

h)

A munkavallaloknak az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolé mindenkor hatalyos jogszabaly szerint azonos tisztelettel
¢s kortiltekintéssel, a koriilmények azonos mértéki figyelembevételével kell eljarniuk, fliggetleniil a hozzajuk intézett megkeresés targyatol, jellegétol,
¢s a megkeresést kiildo személytol.

Az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértéset jelenti kiillondsen a kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetés, az adott pozicidval
valé visszaélés, a partatlan ugyintézés sérelme, valamint az ezekre adott utasitas.

A foldgazelosztasi tevékenység gyakorlasa soran azonos vagy Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyeket, illetve engedélyeseket kizarolag a
jogszabalyokon ¢s egyéb kotelezd elbirasokon alapuld, egyenlé banasmodban kell részesiteni. A jogviszony jellegétdl, tartalmatol fliggetlen
korulmény, szempont (pl. nem, faj, nemzetiség, anyanyelv, vallasi vagy politikai meggy6z6dés, életkor, vagyoni helyzet, egyéb tulajdonsag stb.) a
jogviszony megitélésénél nem vehetd figyelembe.

Nem alkalmazhato tovabba olyan, a fentiek szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem mindsiilo €s latszolag az egyenlé banasmod
kdvetelményének megfeleld rendelkezés sem, amelyet a fent meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithato helyzetben 1€v6 személyhez vagy csoporthoz képest 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét az a magatartas, intézkedés, feltétel, utasitis vagy gyakorlat, amelynek targyilagos mérlegelés szerint
az adott jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefiiggd ésszerii indoka van, ideértve a jogviszony jellege vagy termeészete alapjan indokolt minden sz&mba
vehetd 1ényeges és jogszeril feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetést. Nem mindsiil diszkriminacionak a fokozott védelemre vagy segitségre
szorulok — kiilonosen ideértve a fogyatékkal €16k — indokolt igényeit figyelembe vevo intézkedés.

A Tarsasag vezet6jének nem mindsiilé, de az adott, vagy mas Get. szerint engedélykoteles tevékenység fiiggetlenségének befolyasolasara alkalmas
informacidkhoz hozzaféré munkavallaldja a Tarsasagon kiviil nem allhat mas, a Get. szerint engedélykoteles tevékenységet folytato vallalkozassal
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyban.

A Térsasag egyik munkavallaléja sem vehet részt olyan (igy intézésében, elbiralasaban, mely konkrét ligyben érdekelt, illetve az ligyfél vonatkozo
jogszabaly szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy az ligyféllel tulajdonosi jogviszonyban all.

A Tarsasag minden munkavallaléja kételes szigoru (izleti titokként kezelni minden olyan adatot, informéaciét, amely munkaviszonya keretében barmely
formaban tudomasara jut a Tarsasaggal zleti kapcsolatban allé barmely foldgazipari engedélyes tevékenységre vonatkozoan, kivéve, ha az adott adat,
informaci6 minden, az érintett engedélyessel azonos engedélyesi korbe tartozoé engedélyes szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus, illetve
barmely harmadik fél szdmara — annak ilyen iranyu kérése esetén — megadhato.
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i) A Tarsasag altal végzett elosztasi tevékenység specialis jellegére tekintettel a Tarsasag egyetlen munkavallaléja sem adhat felhasznaldk szamara olyan
informéaciot, tajékoztatast, tandsithat olyan magatartast, amely a felhasznal6kat barmilyen formaban befolyasolja a szabad kereskeddvaltasban. Ilyen
jellegli informacio szolgaltatasa még a felhasznalo kifejezett kérésére sem megengedett.

9. A munkavallalok kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

Mivel a Térsasag a Get. alapjan vertikélisan integralt foldgazipari vallalkozéscsoport tagja, a Tarsasdg munkavallaloi vonatkozasaban sajatos magatartasi
szabalyok érvényesiilnek. A Tarsasag munkavallaloi kotelesek:
e a Megfelelési Program rendelkezéseit bemutatd oktatason részt venni,
o a Megfelelési Program és az MVM Csoport Etikai Kddexének és a Tarsasagcsoport elosztdira vonatkozd Integritasi Szabalyzatanak rendelkezéseit
betartani,
e az Osszeférhetetlenségre, titoktartasra, egyenld banasmod kovetelményére vonatkozo eldirasoknak eleget tenni.

A Tarsasadg minden munkavallaléja koteles tiszteletben tartani a gazdasagi verseny szabadsagat és tisztasagat. A Tarsasag képviseletében eljaré személyek
tevékenységiket a rendszerhasznalok, a felhasznaldk torvényes érdekeinek sérelmét, veszélyeztetését elkerilve, az zleti tisztesség kdvetelményei szerint
latjak el. Valotlan tény allitasaval, hiresztelésével, vagy valds tény hamis szinben valé feltiintetésével, Ugyszintén egyéb magatartassal a partnereik jo hirnevét,
vagy hitelképességét nem sértik, vagy veszélyeztetik. Mashoz nem intéznek olyan tisztességtelen felhivast, amely kifejezetten a harmadik személlyel fennallo
gazdasagi kapcsolat Iétrehozasat, felbontasat, vagy ilyen kapcsolat Iétrejéttének megakadalyozasat célozza, kilonds tekintettel a felhasznalok és az Oket ellatd
engedélyesek jogviszonyanak vonatkozasaban.

A Tarsasag jo hirnevének megteremtését és megdrzését célozza valamennyi munkavallaloval szemben az az alapvet6 etikai kovetelmény, amely a munkahelyi
beosztashoz, foglalkozashoz, a munkahelyhez mélto kulturalt magatartast, megjelenést és viselkedést ir el8, a munkavallalok egymas kozti és az tigyfelekkel
vald kapcsolattartas soran is. A munkavallalok kotelesek a Tarsasig képvisel6jeként, alkalmazottjaként akar maganemberként belfoldon és kilféldon a
jogszabalyokat, etikai normakat betartani, és olyan magatartast tandsitani, amely mélté a Tarsasag alkalmazottjahoz.

A szétvalasztasi szabalyok értelmezéséhez a Tarsasag megfelelési ellendrét kitelezéen be kell vonni. A szétvalasztasi szabalyokat érint6 leanyvallalati vagy
csoportszintli jogi allasfoglalas csak a megfelelési ellendr allasfoglalasanak vagy iranymutatdsanak ismeretében alakithato ki.

Szétvélasztési szabalyszegés esetében a Vezérigazgato a 14. pontban rogzitett szankciokat, jogkdvetkezményeket alkalmazza.
10. A munkavallalokra vonatkozd, a tevékenységek szétvalasztasat bemutato oktatasi rendszer és annak tematikaja
A szétvalasztasi el6irasok megismertetése érdekében a Megfelelési Programot a Tarsasag valamennyi munkavallaldja szamara hozzaférhetdvé kell tenni. A

hozzéférést elektronikus és nyomtatott formaban biztositani kell a Vezérigazgatd titkarsdgén, az érdekképviseleti vezetéknél és a Tarsasag jogtanacsosainal,
elektronikus formaban az intranet rendszeren.
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A szétvalasztasi eldirasok oktatasa a kdvetkezo csatorndkon torténik:
e vezérigazgatdi tajékoztato a helyi vezetdk részére,
e helyi vezet6k tajékoztatdja a munkavallaléknak,
e tajékoztatas az érdekképviseleti képviselokon keresztiil,
e tajékoztatd a belso intranet rendszeren keresztiil.

Az oktatas tematikaja:
e ajogi szétvalasztassal kialakult helyzet ismertetése,
a Tarsasag kapcsolati rendszere egyes foldgazipari engedélyesekkel a jogi szétvalasztasra tekintettel,
szétvalasztasi elGirasok,
altalanos és részletes magatartasi szabalyok ismertetése,
az eldirasok alkalmazasanak feliigyelete és ellendrzése,
az el6irasok megsértése esetén alkalmazandé szankciok.

11. Adatkezelési eljarasok és azok megvalositasa az informatikai rendszerekben, kiilonos tekintettel a kiilonbozo adattipusok
kategorizalasara és a bizalmas informaciok kezelésére

A Térsaség biztositja, hogy a foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos informaciok és adatok kezelése, tovabbitasa, mas modon torténd hozzaférhetdvé
tétele és nyilvanossagra hozatala megfeleljen:

e ajogszabalyokban és az UKSZ-ben foglalt el8irdsoknak;

e Kkiilon jogszabalyokban a Részvényes jogaira vonatkozo rendelkezéseknek;

e az azonos fajta engedéllyel rendelkezd engedélyesekkel és felhasznalokkal szemben az egyenld banasmod kovetelményének.

A Tarsasag az elosztasi tevékenység végzésére, az ehhez sziikséges miiszaki berendezések létesitésére és lizemeltetésére vonatkozd szerz6dés megkdotése,
tartalmanak meghatarozasa, modositasa, teljesitésének ellenérzése, a szerzé6désben meghatarozott dijak szamlazasa, a szerz0désbol eredo egyéb kovetelések
érvényesitése és az UKSZ szerinti egyiittmiikodése, adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése céljabol kezeli a felhasznalé illetve a fizetd azonositdsahoz
szlikséges és elégséges személyes adatokat.

Az adatkezelés céljahoz sziikséges adatok atadasa a jogszabélyban és annak felhatalmazésa alapjan megkotott szerz6désben meghatarozott jogosultak részére,

vagy az érintett adattulajdonos hozzajarulasa alapjan térténhet. Jogszabalyban meghatarozott esetben az adatok atadasardl az érintett adattulajdonost
egyidejiileg értesiteni kell.
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Az adatkezelés soran kizarolag célhoz kototten, az ahhoz sziikséges alapadatok papir alapu vagy kiilsé adathordozon torténd atadasara keriil sor. Az
elektronikus uton atadott adatallomanyhoz a hozzaférés altaldban csak olvasasi joggal, egyes kivételes esetekben — jogszabalyi felhatalmazas alapjan kotott
szerzOdés szerint a tevékenység jellegétdl fiiggbden — irasi jogosultsaggal torténhet. Informatikai programok atadasara nem kertilhet sor.

Az adatokat atvevo koteles az azok védelmére vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabaly rendelkezései szerint eljarni, az adatokat a jogosulatlan valtoztatastol,
hozzaféréstol, felhasznalastol, torléstdl megodvni és az adatkezelés céljanak megsziinése utan sajat rendszerébdl haladéktalanul tordlni. Ennek érvényesitésére
— amennyiben az adatiraddsra jogszabalyi felhatalmazas alapjan kotott szerzodés szerint keriilt sor — a szerzodésben gondoskodni kell, megsértéséhez
megfeleld jogkdvetkezményt kell flizni.

A kezelt adatokrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél és azok tovabbitasa esetén arrol, hogy azokat kik és milyen célbdl kaptak meg az érintett adattulajdonos
barmikor tajékoztatast kérhet, adataiba betekinthet, és azok helyesbitését kérheti.

A Térsasag birtokaban 1év6 barmely iratanyagba, illetve az abban fellelhetd személyes adatokba fenticken kiviil birdsag, hatosag, egyéb személy jogai
érvényesitése vagy feladatai ellatasa érdekében jogszabalyi felhatalmazas alapjan, vagy az érintett adattulajdonos egyértelmii hozzajarulasaval tekinthet be.

A fenti feltételek hianyaban egyéb tigyfél részére személyes adatot tartalmazo irat vagy ebbdl konkrét személyes adat akkor sem adhaté ki, ha ahhoz az
ugyfélnek harmadik személlyel szembeni eljards meginditasa vagy ilyen eljarasban felhasznalasa céljabol van sziiksége. Ilyen esetben a kérelmez6t tajékoztatni
kell, hogy az érintett hatosag felé inditvanyozza a Téarsasag megkeresését az adatok kiadasa céljabol.

Azon dokumentumokat, illetve azok szamitastechnikai Uton rogzitett adattartalmat, melyek gazdasagi esemény megtorténtét dokumentaljak, a hatalyos ado-,
szamviteli és egyéb jogszabalyokban meghatarozott idétartamig, illetve a polgari jogi eléviilés idopontjaig sziikséges tarolni.

A kezelt személyes adatot haladéktalanul tér6lni kell, ha az adatkezelés nem a fent meghatarozott célbol tortént, vagy az adatkezelés célja megsziint.

A Tarsasag jogszabalyi kotelezettségei teljesitésekor, valamint az ehhez sziikséges belsd szabalyozasi rendszer részét képezé egyes dokumentumok
megalkotasakor figyelembe veszi az adat-, és titokvédelemre vonatkozé mindenkor hatilyos jogszabalyi el6irdsokat, és azoknak eleget tesz.

E korben — adatcsoportonként — kiilondsen az alabbi jogszabalyi rendelkezések az iranyadok:

e személyes adatok és kozérdekii adatok tekintetében a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol sz6l6 mindenkor
hatalyos jogszabaly;

e Aallamtitkot vagy szolgalati titkot képez6 adatok tekintetében az allamtitokrdl és szolgalati titokrdl sz616 mindenkor hatalyos torvény;

e az lzleti titokkal, bizalmas adatokkal kapcsolatban a tisztesseégtelen piaci magatartas és versenykorlatozas tilalmarél sz616 mindenkori hatalyos
jogszabaly, valamint a mindenkor hatalyos Ptk.;

e az egylttmikodd foldgazrendszer biztonsagos és hatékony mitkodése érdekében sziitkséges adatszolgaltatas tekintetében az egyes foldgazipari
vallalkozasok adatszolgaltatasanak rendjérdl szolo jogszabaly;
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e aGet., a Vhr. adatkezelésre vonatkozo elbirasai.

A Tarsasag adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatos jogi védelem érdekében belsé szabalyozasi rendszerének keretében informatikai biztonsagi
szabalyzattal és adatkezelési szabalyzattal rendelkezik. A kezelt személyes adatok védelme és biztonsaga érdekében a tevékenyseégével kapcsolatban
tudomdséara jutott adatokat és informaciokat bizalmasan kezeli és minden t6le elvarhatét megtesz azok jogosulatlan valtoztatastol, hozzaféréstol,
felhasznalastol, nyilvanossagra hozataltol, sériiléstél, megsemmisiiléstdl és torléstol vald megovasa érdekében.

E tevékenysége korében tobbek kdzott gondoskodik az adatok

e rendszeres mentésérol: a hal6zati kiszolgal6 gépen (szerver) tarolt személyes adatok elvesztésének elkeriilése érdekében;
tiizvédelmi megdvasarol: az adatok és adatbazisok tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezésekkel ellatott helyiségben térténé elhelyezésérdl,
virusvédelemrdl: az adatkezeld személyek szamitogépén vald virusmentesitésrol;

rrrrrr

halozati védelmérdl: az adatokat tarolo, haldzaton keresztiil elérhetd szerverekhez valo illetéktelen hozzaférés megakadalyozasarol a mindenkor
rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszk9zok felhasznalasaval.

Az informatikai rendszerekben tarolt személyes adatok az informatikai biztonsagi szabalyzat alkalmazasaban az (zleti titok korébe tartozé adatokkal
egyenrangl besorolastnak tekintendo.

7

12. A Kkiszervezés esetén eloirt adatkezeleési szabalyok és eljarasok

A Tarsasag tajékoztatja a kiszervezett tevékenységet végz6 megbizottait a Megfelelési Programban foglaltakrol, valamint arr6l, hogy a Megfelelési Program
szétvalasztasra, adatvédelemre, egyenld banasmodra vonatkoz6 eldirasai rajuk nézve is kotelezo erével birnak.

A Tarsasag a fentieken tilmenden megkoveteli a kiszervezett tevékenységet végz6 megbizottaitol, hogy a résziikre tovabbitott adatokat, informécidkat kezeljék
bizalmasan. Erre vonatkozo kotelezést a szerzédésekbe épitett titoktartasi zaradékok tartalmaznak. A titoktartasi zaradékban foglalt kdtelezettség megszegése

sulyos szerzodésszegésnek mindsiilhet, mely az ott rogzitett jogkdvetkezmény alkalmazasat vonhatja maga utan.

13. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok alkalmazasanak feliigyelete és ellendrzése

A Hivatal &ltal jovahagyott Megfelelési Program vezérigazgatoi utasitdsban keril kiadasra, mely altal a munkavallalok kotelesek a munkakor ellatdsahoz
sziikséges jogszabalyok és eldirasok, szétvalasztasi szabalyok megismerésére, és azok maradéktalan alkalmazéséara.

A szétvalasztasi szabalyok megvalosulasanak feliigyelete és ellendrzése minden érintett munkavallald tekintetében a munkahelyi vezetOk feladata.
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Amennyiben a Tarsasag barmely munkavallal6ja vagy lgyfele a Megfelelési Programban foglaltak megsértését észleli, jogosult e tekintetben bejelentést tenni,
melynek vizsgalata érdekében a Vezérigazgatd a sziikséges intézkedéseket megteszi. A bejelentés kivizsgalasa sordn a Megfelelési Program megsértésével
érintett személyt meg kell hallgatni, és szilkség esetén a 14. pont szerinti jogkdvetkezményeket kell alkalmazni.

14. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozé szabalyok megsértése esetén alkalmazandé szankciok rendszere

A Térsasag Kollektiv Szerzédése értelmében amennyiben a munkavallalé munkaviszonyabdl szarmazo kotelezettségét vétkesen megszegi, velem szemben a
munkaltato a kovetkezd, a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazhatja az Mt. 78.§-aban szabalyozott azonnali hatalyd
felmondason kivdil:

a) iréasbeli figyelmeztetés;

b) mas munkakdrbe, mas munkahelyre val6 beosztas, maximum naptari évenként 6 hdnapra, mely tartam alatt a munkavallal6t a ténylegesen végzett
munkaért jaré dijazas illeti meg. A jogkévetkezmény csak az Mt. 53. § (3) bekezdésében szabalyozottak figyelembevételével alkalmazhato,

c) alapbéremelésbol, premizalasbol valo kizaras,

d) alapbér csokkentése, maximum 15 %-kal, legfeljebb 3 honapra.

A fentiekben szabalyozott b-d) pontokban meghatarozott jogkdvetkezmények koziil egy alkalommal egyszerre tébb is kiszabhatd.

Amennyiben a vétkes kotelezettségszegés megallapitasa iranti eljaras soran olyan tények, kortilmények jutnak a munkaltaté tudomasara, amelyek munkaltatoi
felmondast/azonnali hatalyd felmondast alapozhatnak meg, a munkéltatd jogosult a munkavallalé munkaviszonyat felmondassal/ azonnali hatalyl
felmondassal megszuntetni. Mindazonaltal a felmondasnak/azonnali hatalyd felmondasnak nem képezi elofeltételét a vétkes kotelezettségszegés megallapitasa
irdnti eljaras lefolytatasa.

A hatranyos jogkdvetkezménynek a kotelezettségszegés sulyaval aranyosnak kell lennie, és nem sértheti a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogat és emberi
méltosagat.

Amennyiben a Megfelelési Program eltéré rendelkezést nem tartalmaz, a kotelezettségszegés kivizsgalasanak és a szankciok alkalmazasanak eljarasi
szabalyaira a vonatkozo jogszabalyokban, a Kollektiv Szerzodésben foglaltak iranyadok, kiillondsen ideértve az eljarasi €s eléviilési hataridoket.

Amennyiben a tevékenységek szétvalasztasara és a szakszemélyzetre vonatkoz6 szabalyok megsértése barmely munkavallalé esetében minden kétséget
kizaroan megallapithatd, Ggy ez az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésétdl és a felrohatosdg mértékétdl fliiggben a fentieken tal - akar a Kollektiv
Szerz8désben rogzitett szankciokkal egyiitt - az alabbi szankcidkat is maga utan vonhatja:
e amennyiben a szabalyok megsértése sordn nem allapithaté meg gondatlansag, Ugy a szétvélasztas szabalyairdl szG016 oktatason val6 részvétel
elrendelése;
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e amennyiben a szabalyok megsértése az érintett munkavallal6 munkaviszonyabol szarmazd lényeges kotelezettsége gondatlan megszegésének
mindsiil, de az egyetlen foldgazipari engedélyes szamara sem jelent stilyos gazdasagi-, vagy egyéb sérelmet, versenyelényt vagy versenyhatranyt,
Ugy a Kollektiv Szerzédésben, illetve az Mt.-ben foglalt jogkOvetkezmények érvényesitése;

e amennyiben a szabalyok megsértése az érintett munkavallalé munkaviszonyabol szarmazd 1ényeges kotelezettsége gondatlan megszegésének
mindsiil, és az valamely foldgazipari engedélyes szdmaéra sulyos gazdasagi-, vagy egyéb sérelmet, versenyelOnyt, vagy versenyhatranyt jelent,
vagy minden egyéb korilménytdl fuggetleniil a szabalyok megsértésére szandékosan Kkeriilt sor, gy a munkaviszony azonnali hatalyd
felmondassal tortén6é megsziintetése;

e minden esetben az Mt. szerinti kartéritési felel6sségi szabalyok érvényesitése.

A munkavallalok altal elkdvetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésére vonatkozd tényallas megallapitasara a Kollektiv Szerzédés ,, Jogkovetkezmények
alkalmazasa a munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén” cimi 13. pontjaban (vagy a késébbiekben esetlegesen a helyébe 1€pd rendelkezésben)
foglaltak szerint kertl sor.

A Tarsasag Get. szerinti vezet6 allast munkavallaloja altal elkovetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésere vonatkozo tényéllas megallapitasara a
Vezérigazgato, a Vezérigazgato altal elkdvetett, a szétvalasztasi szabalyok megsértésére vonatkozo tényallas megallapitasara a Tarsasag Részvényese jogosult.
A szétvélasztasi szabalyok megsértését megallapithatja tovabba a Hivatal ilyen kérdésben hozott jogerds hatarozata is.

A Vezérigazgatora a jelen pont rendelkezéseit az 5. pontban foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

15. A Tarsasag Get. szerinti engedélykoteles tevékenységéhez tartozd kiszervezett tevékenységek végzésének korilményei,
szerzodéses feltételei, kiillonos tekintettel az arazasra és a szolgaltatas minéségi elemeire

A foldgéazelosztési engedélyes tevékenységhez tartozo, versenyeztetés vagy — kdzbeszerzési értékhatart elérd beszerzés esetén — a kdzbeszerzési eljaras alapjan
kiils6é megbizottak altal végezhetd tevékenységek, mint a Tarsasag szempontjabdl a 2015. évi CXLIII. tv. (a tovabbiakban: Kbt.) 6. § (1) bek. b) pontja alapjan
kdzszolgaltatoi tevékenységek az alabbiak:

o (gyfélszolgalati tevékenység (ideértve a felhasznaloval valé kapcsolattartassal, szdmlakibocsatassal és ellenérték-beszedéssel kapcsolatos
tevékenységeket),
elosztovezeték épités,
elosztovezeték tervezése, valamint azon tevékenységek, amelyek koltségei a Szamviteli torvény szerint a beruhazas értékében aktivalandok,
lzemeltetés és lizemzavar elharitasa céljabol gépek, berendezések és szaktudas igénybevétele,
fogyasztasmér6-berendezés és hazi nyoméasszabalyozd le- és felszerelése, ellendrzése, karbantartasa, valamint miszaki atvétel és felhasznaloi
rendszer betizemelése,
e rendszeres és rendkiviili méréleolvasis,
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felhasznalo ki- és visszakapcsolasa,

gazszakagi miszaki és térképi, digitalis térképi nyilvantartas izemeltetése,
elosztovezeték biztonsagi 6vezetében karbantartasi tevékenység,
korrozidvédelemmel Osszefiiggd karbantartasi feladatok végrehajtasa.

A kiszervezett tevékenységek szerzodési feltételeit és mindségi elemeit, valamint a tevékenységeknek megfeleld beszerzések és azok lebonyolitdsanak
szabalyait a Tarsasag bels6 kivalasztasi szabélyzata, (kdzbeszerzésként folytatott beszerzések esetén a Tarsasadg kdzbeszerzési szabalyzata), valamint a
kiszervezett tevékenységekre vonatkozd egyes szerzodések tartalmazzak.

16. A tamogato tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodési feltételei, kiillonos tekintettel az arazasra és szolgaltatas
minoségi elemeire

Valamennyi timogato tevékenység vonatkozasaban a dontési kompetencia minden tekintetben, teljeskortien és ténylegesen a Tarsasdg Vezérigazgatojanak
hataskorébe tartozik. A Vezérigazgatd dontése alapjan bizonyos tamogaté tevékenységek operativ irdnyitasa az illetékes szervezeti vezetd feladata, mig a
gazdasagos miikodés szempontjait figyelembe véve bizonyos timogatd tevékenységek napi operativ miikodtetése kiilsé vallalkozokkal kotott szolgaltatasi
szerzodéseken keresztiil valosul meg.

A f6bb tamogatd funkciok megvalositasa:

JOg: a Vezérigazgatod iranyitasaval teljeskortien a Tarsasagban, esetileg kiilsé jogasz megbizasaval,

biztonsag rendszerek): a Vezérigazgato irdnyitasaval a Tarsasagban, évente kiils6, fliggetlen tandsité auditorok bevonasaval;
humanpolitika: a Vezérigazgato iranyitasaval, a KVR 2.2 pontban irt szabalyai szerint;

marketing: a Vezérigazgatd iranyitasaval, a KVR 2.2 pontban irt szabalyai szerint;

pénzlgy, szamvitel: a gazdasagi igazgato iranyitasaval a KVR 2.2 pontban irt szabalyai szerint;

controlling: a gazdasagi igazgatd iranyitasaval, a Tarsasag kozvetlen iranyitasahoz szilkséges mértékben sajat személyzettel a KVR 2.2 pontban irt
szabélyai szerint;

informatika: a folyamatmenedzsment igazgato iranyitasaval, a KVR 2.2 pontban irt szabalyai szerint.

A tdmogato tevékenységek a sz&mviteli nyilvantartasban az egyes gazdasagi események megfelelé dokumentalasa alapjan, meghatarozott vetitési alap és
statisztikai mutatoszamok figyelembevételével keriilnek feltiintetésre. A szamviteli nyilvantartas hitelt érdemléen timasztja ala, hogy az egyes tevékenységek
kozott keresztfinanszirozas nem torténik, e tevékenységek nyujtasa altalanos piaci feltételekkel valosul meg és az engedélykoteles tevékenység végzését az
egyéb tevékenységek nem veszélyeztetik.
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A tamogato tevékenységek szerzodési feltételeit €s mindségi elemeit az egyes szolgaltatasi szerzodések tartalmazzak.

17. A vertikalisan integralt féldgazipari vallalkozason beltl a rendszertizemeltetési tevékenységek fizikai elkulonitésére,
valamint az 6nallé arculat kialakitasara vonatkoz6 intézkedések, annak bemutatasa, hogy a Tarsasag hogyan kilonbozteti
meg magat a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas tobbi tagjatol kommunikacidjaban és markajelzésében

A Tarsasag a foldgazelosztasi tevékenységet jogi formajaban is elkiloniilt szervezetben, 6nallé gazdasagi tarsasagi formaban végzi.

A Tarsasag cégneve MVM Egaz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt., amely a cégnyilvanossagrol és a cégeljarasrol szold mindenkor hatalyos jogszabaly
kovetelményeit kielégiti és egyértelmiien megjeldli, hogy a Tarsasag mely foldgazipari engedélyes tevékenységet végzi.

A Tarsasag 6nallé arculattal, képviselettel rendelkezik.
A Térsasagot az ugyfelekkel és egyéb engedélyesekkel vald kapcsolattartds, valamint a szakmai szervezetekkel és a Hivatallal térténé kapcsolattartas soran
elsdsorban sajat munkavallaloi képviselik. A Tarsasdgot az iparagi szakmai rendezvényeken és eseményeken kizarolag sajat munkavallaloi képviselik, a

Tarsasag mas foldgazipari engedélyest nem képvisel, és mas foldgazipari engedélyes sem képviselheti a tarsasagot.

A Térsasag 6nalld honlappal rendelkezik, a foldgazelosztasi tevékenységérél, a vonatkozd jogszabalyokrol, az UKSZ és az Uzletszabalyzat rendelkezéseirdl
a honlapon egyértelmii, vilagos, kozértheto ¢€s teljes korti informécidkat biztosit.

A Tarsasag honlapja a www.mvmhalozat/edgaz.hu linken érhet6 el.

A Tarsasag jogszabalyban, UKSZ-ben és egyéb hatosigi hatdrozatokban eldirt kdzérdekli informaciokhoz térténd hozzaférés lehetdségét megfelelden
biztositja.

18. A Megfelelési Program szerinti eléirasok megvalositasanak idobeli iitemezése, az elért eredmények és az aktualis allapot
mellett a jovobeli elvarasok bemutatasa

A Térsasag a Megfelelési Programban rigzitett szabalyoknak folyamatosan kételes megfelelni. A Tarsasag a Megfelelési Programot a jogszabalyi eléirasoknak
megfeleld idészakonként aktualizalja, és jovahagyas végett benyujtja a Hivatalhoz.
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A Tarsasag altal kijelolt fliggetlen megfelelési ellenérnek a Megfelelési Programban foglaltak teljesitésének ellendrzésérdl a jogszabalyokban meghatarozott
tartalommal éves Megfelelési jelentést kell késziteni, melyet minden év marcius 1-jéig jovahagyéasra be kell nytjtani a Hivatalnak.

A Hivatal altal jovahagyott Megfelelési Programot, Megfelelési Jelentést, valamint a Hivatal jovahagy hatarozatat a Tarsasag a honlapjan nyilvanossagra
hozza.

19. A Megfelelési Program osszeallitasaért felelés, a rendszeriizemeltetonél talalhaté szervezeti egység Kijelolése

A Megfelelési Program aktualizalasaért a Tarsasdg SZMSZ-e értelmében az infrastruktira jogi és tAimogatasi igazgatd iranyitasa alatt all6 Szabalyozasi és IVR
Osztaly a felel6s.

Szeged, 2023. szeptember
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MVM Egéz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt.
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