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Elé6zmények

A foldgazellatasrol sz6l6 2008. évi XL. torvény (a tovabbiakban: ,,Get.”) 121. § (1) f) pontja
alapjan ,,a foldgazeloszt6 és a tarol6i engedélyes megfelelési programot dolgoz ki, amelyben
bemutatja azokat az intézkedéseket és feltételeket, amelyek biztositjak a megkilonboztetés-
mentes, fiiggetlen miikodést. A program megvalositasarol, a feltart eredményekrol és
hidnyossagokrol a foldgazelosztd és a taroldi engedélyes évente megfelelési jelentést készit.” A
Get. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6 19/2009. (I. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: ,,VVhr.”) 139. 8 (1) bekezdése értelmében ,, 4 megfelelési ellenér a megfelelési
jelentést minden év marcius 1-jéig jovahagyasra benyujtja a Hivatalnak.”

Fenti eléirasoknak megfelelden az MVM Egéz-Dégaz Foldgazhalozati Zrt. (székhelye: 6724
Szeged, Pulcz u. 44; cégjegyzékszama: Cg. 06-10-000470.; a tovabbiakban: ,,Tarsasag”) jelen
dokumentumban elkészitette a 2023. évre vonatkozd megfelelési jelentését (a tovabbiakban:
Megfelelési Jelentés), amely a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal (a
tovabbiakban: ,,Hivatal”) altal a H2630/2019 szamu hatarozattal, valamint a H7902/2022
(2022. december 12.) sz&mU modositd hatérozattal 2023. december 31-ig terjed6 idészakra
jévahagyott megfelelési programon (a tovabbiakban: Megfelelés Program) alapul.

I. A tevékenységek szétvalasztasdra vonatkoz6 megfelelési program 2023. évi
végrehajtasanak altalanos tapasztalatai es értékelése a megfelelési program tartalmi
elemeit kovetve

A Tarsasag 2023. évi tevékenységet vizsgalva megallapithatd, hogy a Megfelelési Program
végrehajtasa soran a Tarsasag a hatélyos jogszabalyokban, valamint a Megfelelési
Programban rogzitett szétvalasztasi kotelezettségeit az eldirtak szerint teljesitette.

2021. 02. 02. napjatol a Téarsasag alapitoja és egyedili részvényese az MVM Energetika
Zartkorien Miikodoé Részvénytarsasag (1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209;
cegjegyzékszama: 01-10-041828; a tovabbiakban: ,,Alapit6” vagy ,,MVM Zrt.”)

Mind az Alapitd, mind a Téarsasag az MVM vertikdlisan integralt véllalatcsoport (a
tovabbiakban: ,,Tarsasagcsoport”) tagja, melynek iranyitdja az MVM Zrt.

A Tarsasdg Alapitdja a 2023. évben nem tanusitott olyan magatartast, amely a Tarsasag
foldgazelosztasi tevékenységgel kapcsolatos dontéseinek fiiggetlenségét barmilyen mddon is
befolyasolta volna.

rrrrrr

A Tarsasag, mint elosztoi engedélyes kialakitotta, tanusittatta és folyamatosan miikddteti sajat
integrélt irdnyitasi rendszerét (a tovabbiakban: "' l11R"").
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A Tarsasag a 2023. évben az IIR-t, az MSZ EN 1SO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015,
az MSZ ISO 45001:2018, az MSZ EN ISO 50001:2019 és az MSZ ISO 37001:2019 szabvanyok
kovetelményeinek megfelelden mitkddtette.

A 2023. évi MSZ EN ISO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015, az MSZ ISO 45001:2018
és az MSZ EN ISO 50001:2019 szabvanyokra vonatkozd megujitdé auditon a Tarsasdg IIR-e
sikeresen megfelelt az elvarasoknak, tandsitasai 2026. junius 08-ig érvényesek.

2023. masodik félévében a Tarsasag a meglévo IIR-ét az MSZ 1SO 37001:2019 Antikorrupcios
iranyitasi rendszerek szabvany szerinti kdvetelményeknek megfelelden kibdvitette, és sikeresen
tanUsittatta. Ezen szabvanyra vonatkozo tanusitvanya 2026. december 13-ig érvényes.

A Térsasag altal miikodtetett belsd auditrendszer szintén integraltan miikodik.

1. A Tarsasag belso és Kkiilsé iizleti folyamatainak tevékenység szintlii bemutatiasa, amely
biztositja a Tarsasag 6nallo, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastdl flggetlen
miikodését és onallo dontéshozatali lehetdoségeit, a vertikalisan integralt foldgazipari
vallalkozas tobbi tagjanak a Tarsasag milkodését érinté hataskorének bemutatasaval

Az MVM Zrt. az 51/2020. (IX. 01.) szdmu részvényesi hatarozatdval jovahagyta a
Tarsasagcsoport G vallalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcidjat, és ennek részeként az
elismert vallalatcsoport megsziintetését azzal, hogy az (j iranyitasi rendszert 2021. marcius 1.
napjatol kezd6déen — hatasvizsgalatokat kovetéen — tébb fazisban, fokozatosan hatalyba Iépteti.
Az (j véllalatiranyitasi és szabalyozasi koncepcio célja az MVM Zrt. és a Tarsasagcsoportba
tartoz6 vallalatok jelentds része kozott fennalldo — a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
tv. (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) VI. cimében (Vallalatcsoport) szabalyozott uralmi jogviszony,
valamint a hatalyos csoportszintli szabalyozok megsziintetése, ¢s az MVM Zrt. mint holding
kozpont iranyitasaval egy 0j holding struktura kialakitasa, amelyben a csoportszintii érdekek
érvényre juttatasa a kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi mindségen Keresztiil, a tagvallalatok
altal elfogadott és belsd szabalyozd rendszeriikkbe implementélt, hierarchikusan felépitett
szabalyrendszeren alapul. Az elfogadott szabalyrendszer kozponti eleme a Kézponti Iranyitasi
Kodex (KIK), amely rogziti a szabalyozas elvi, jogi alapjait. A szabalyozasi hiererchidban a
kovetkez6 szint az irdnyelvek rendszere, amely funkcionalis tertiletenként (24 db) tartalmaz
csoportszintli keretszabalyokat egy adott teriilet (pl. beszerzés, vagyongazdalkodas, szamvitel)
vonatkozésaban. Az irdnyelveket kdzponti eljarasrendek (KER) és dontési hataskori listak
(DHL) egészitik ki. A Tarsasagcsoporton belul a szétvalasztasi (unbundling) rendelkezések ala
tartozo tarsasadgok esetében — ide tartozik a Tarsasag is — a csoportszintii szabalyozok, azok belsé
szabalyzatokba torténd atiiltetése eldtt — a Megfelelési Ellendr kozremiikodésével —
szétvalasztasi szempontbol eldzetes hatasvizsgalat ala estek, csak azon szabalyozok keriiltek
teljes egészében atvetelre, amelyek megfeleltek a 2009/73/EK (2009. julius 13.) Iranyelv és a
Get. rendelkezéseinek. Azon szabalyozok esetében, ahol a teljes implementacio, a szétvalasztasi
szabalyok miatt nem volt lehetséges, az adott szabalyoz6 csak korlatozottan kerllt atiltetésre,
illetve szdmos terileten eltéréskezelés lepett érvénybe. A kdzponti szabalyozok alapjan kerlt

sor az adott funkciondlis teriilethez tartoz6 belsé szabalyzat, eljarasrend, és dontési hataskori
3
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rendszer kialakitasara, melyeknel kiemelt célkent fogalmazddott meg a Tarsasag, mint elosztoi
engedélyes dontési fuggetlensége, kulonds tekintettel az engedélyes (napi operativ)
tevékenyséegre. Megallapithato, hogy az Uj iranyitasi rendszer mar a 2022. évben — az egyedi
sajatossagokbol szarmazo eltérésekkel — a teljes Tarsasadgcsoportra Kiterjesztésre kertlt.

A Térsasag vonatkozasaban az Alapitd Alapszabalyaban rogzitett esetekben az MVM Zrt.
Miiszaki vezérigazgatd-helyettese latja el az Alapitd képviseletét, és gyakorolja mindazon
jogokat, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly az Alapitonak biztosit azzal, hogy
mindaddig, amig a Tarsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozésnak
mindsiil, biztositani kell a Tarsasdg szaméra a Get. 120/A. §-a szerinti szervezeti és
dontéshozatali fiiggetlenséget, és a Ptk. gazdasagi tarsasagokra vonatkozo rendelkezéseit a Get-
ben, illetve a VVhr-ben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Alapitd irdsban koteles értesiteni a vezérigazgatot a kizarélagos hataskorébe tartozo
kérdésekben hozott dontésérol.

Az Alapiténak biztositania kell, hogy a Tarsasag befolyas- és megkiilonboztetés-mentesen, az
egyenlé banasmod kovetelményének megfelelden tudja meghozni az engedélykdteles
tevékenység vegzéséhez szlikséges targyi, pénzlgyi és személyi dontéseket, beleértve az éves
Uzleti terv keretein belll a napi Uzemvitellel, valamint a vezetékek létesitésével, tovabba
felujitasaval kapcsolatos egyedi dontéseket is.

A Térsasag Ugyvezetése a 2023. évben valtozott. Az Uigyvezetést egy 2023. oktober 9-t61 5 tagu
Ugyvezetdi testiilet latja el. Az Ugyvezetd testiilet tagja és elndoke a Vezérigazgatd (mint
operativ ligyvezeto), aki a Tarsasag munkaszervezetének vezetdje, €s felelds a Tarsasag operativ
irdnyitasért. Ezt a tisztséget 2020. junius 01. napjatol Dudinszky Zoltan toltétte be hatarozatlan
ideig, munkaviszony keretében. A vezérigazgato 2023. oktdber 9. napjan elhalalozott, feladatait
2023. december 31-ig napjaig tartdé hatallyal a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerinti
helyettese, Berkes Gabor miiszaki igazgatd vette at. Az ligyvezetd testiilet tovabbi tagjai
igyvezetdi tevékenységiiket megbizasi jogviszonyban latjak el.

Az Ugyvezetd testiilet tagjait és elnokét az Alapitd jeloli ki, megbizasuk hatarozatlan
idotartamra sz6l. Az Ugyvezetd testiilet tagjai testiiletként jarnak el, az ligyvezetés jogait és
hataskoreit testuletként gyakoroljak.

A Térsasagnal rendszeres vezetdi értekezletek és szakmai bizottsdgok (tovabbiakban egyiitt:
Tanacsado¢ testiiletek) mitkodnek a vezetdi dontéshozatal elokészitése és tamogatasa érdekében.
A Tanacsado testiiletek dsszetételét, feladatkorét és mitkddési szabalyait az Ugyvezetd testiilet
szabalyzatban allapitja meg. Az Ugyvezetd testiilet tevékenységét tandcsado testiiletek segitik.

A Tarsasag szervezetének felépitését és mikodésének részletes szabalyait az Alapito altal
jovahagyott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: ,,SZMSZ”) tartalmazza.

A Tarsasagnal kizar6lag a Vezérigazgatd és a miiszaki igazgatdé mindsil a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. tv. (Mt.) 208. 8-a szerinti vezetd allast munkavallalonak.
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A Téarsasagnal igazgatosag nem mikodik, az igazgatésdg jogait az Ugyvezetd testiilet
gyakorolja. A Tarsasag munkaszervezetét a Vezérigazgato iranyitja, intézi a Tarsasag operativ
ugyeit. A Vezérigazgato feladatait hatarozatlan id6re szol6 munkaviszony keretében latja el, a
tisztségre az Alapitd nevezi Ki.

A Vezérigazgatdt ezen mindségében megilletd jogokra és az Ot terheld kotelezettségekre a
munkaviszony szabdlyai az irdnyadok, e tekintetben a munkaszerzddést, valamint az Mt.
munkaviszonyra irdnyadé és egyéb jogszabalyok szabalyait, tovabba a Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzatanak rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A Tarsasagot a Vezérigazgatd képviseli harmadik személlyel szemben, valamint birdsagok és
mas hatdsagok elott. A Vezérigazgatd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Téarsasag
munkavallaloit képviseleti (cégjegyzési) joggal ruhdzhatja fel.

A Vezérigazgato koteles ellatni a Ptk.-ban, a Get.-ben és a Tarsasag tevékenységével 6sszefliggd
egyéb jogszabalyokban, valamint az Alapszabalyban a szamara elirt feladatokat, és felelds a
Tarsasag tigyvitelét érintd minden olyan iigyért, amelyben a dontéshozatalt jogszabaly vagy az
Alapszabaly nem utalja az Alapité hataskorébe.

A Vezérigazgatd rendszeresen vezetdi értekezletet hiv Ossze, és biztositja az iizletmenet
attekintését, a tobb szakteriiletet érint6 témak megtargyalasat. A vezetdi értekezlet allando tagjai
a Vezérigazgatd, a miszaki igazgatd, az eszkdzmenedzsment igazgatd, az eszkodzstratégia
igazgatd, a halozati szolgaltatasok igazgato, a gazdasagi igazgatd, valamint az infrastruktdra
jogi és tdmogatasi igazgato.

A Tarsasagnal mikodé harom taga Feliigyel6bizottsdg nem mindsiil a Ptk. 3:123. § szerinti
tigydonto feliigyeldbizottsagnak.

A vizsgalt idoszakban a személyi Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértésere a Megfelelési
Ellendr dltal megismert tények és koriilmények szerint nem kerilt sor, a Tarsasag
Vezérigazgatoja és minden a Get. 120/A. § (3) bekezdés c) pontja szerint munkaszerzédéssel
rendelkezdé személynek mindsiilé tisztségviseld és munkavallalo megfelelt a Get. 120/4. § (3)
bekezdés d)-f) pontjai szerinti sszeférhetetlenségi szabalyoknak.

A Téarsasagtol kapott tajékoztatas szerint 2023-ban az Alapito részérdl olyan egyedi hatdrozat,
vagy utasitas nem érkezett, amely a napi operativ tevékenységeket érintéen a Tarsasag fiiggetlen
dontéshozatalanak sérelmével jart volna.
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2. A vertikalisan integralt foldgazipari véllalkozas szervezeti felépitésébol, valamint a
vertikalisan integralt foldgazipari véllalkozds tagvallalatainak alapité okirataibol
kovetkezd, kiilonboz6 vezetdi szintekhez kapcsolodo hataskorok, informaciéaramlasi és
beszamolasi Utvonalak

A Térsasagtol kapott tajékoztatas szerint az Alapito, valamint a Feliigyelébizottsag, valamint
egyeéb, a Tarsasagcsoporton beluli féldgazipari engedélyes tarsasag munkavallalo tagjai szamara
készitett elterjesztések, beszamolok vagy barmely mas forméban adott informaciok nem
tartalmaztak olyan adatot, amelyek kézvetlenul a Tarsasaggal tizleti kapcsolatban allo barmely
mas foldgazipari engedélyes tevékenységére vonatkoznak, kivéve, ha az adott adat, informéacid
minden, az érintett engedélyessel azonos engedélyesi korbe tartozé engedélyes, illetve
feliigyeldbizottsagi tag szamara hozzaférhetd, vagy egyéb modon publikus, illetve barmely
harmadik fél szdmara — annak ilyen irdnyu kérése esetén — megadhato.

3. A vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozas f6 dontéshozé szerveinek osszetétele,
ideértve a Tarsasagot is
Az Alapitd igazgatdsaganak dsszetétele 2023. december 31. napjan:
Dr. Czepek Gabor — elndk
Matrai Karoly Tamas
Barlai Rébert
Benczédi Balazs
Fazekas LaszIo
Horvath Péter Janos
Szarvas Ferenc
Az Alapito feliigyel6 bizottsdganak dsszetétele 2023. december 31. napjan:
e Dr. Szbrényi Gabor — elnok
e Dr. Gonda Zsolt S6lyom
e Dr. Jané Méark Adam
e Dr. Pandurics Anett
e Dr. Pavlik Livia
e Dr. Vidoven Arpad
A Tarsasag Ugyvezeto testiiletének dsszetétele 2023. december 31. napjan:
e Antal Jozsef Istvan
e Dr. Csillag Eszter
e Pipicz Mihaly L&szI6
e Rabi Veronika Blanka
e Szabadkainé Vargha Zsuzsanna
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A Tarsasag Felligyel6bizottsaganak 6sszetétele 2023. december 31. napjan:
e Bally Attila
e Kerekes Ferenc (elnok)
e Kurcsik Attila (munkavallaloi kildott)

4. Az engedélykoteles tevékenység fiiggetlen miikodéséhez sziikséges szemelyi, targyi,
pénziigyi eréforrasok biztositottsaga

A Tarsasagtol kapott adatok alapjan megallapithatd, hogy a Tarsasag — az Alapito altal
jévahagyott — Uzleti terve és annak végrehajtasa biztositotta 2023-ban is az elosztéhaldzat
Uzemeltetéséhez, karbantartdsahoz, fejlesztéseéhez és az elosztasi tevékenység operativ
miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozdoket és finanszirozasi forrdsokat. A Tarsasag a
Jjogszabalyi eldirasoknak megfeleléen rendelkezett az engedélykoteles tevekenység veégzéséhez
sziikséges alapvetd eszkozokkel, berendezésekkel és a sziikseges elosztohalozat tulajdonjogéval.
A Tarsasag munkavallaldinak szama (aktiv munkajogi zard) 2023-ban 568 f§ volt.
Megallapithatd, hogy a Tarsasdg a 2023. év folyamdn rendelkezett a fiiggetlen miikodéshez
szukséges megfelels szakszemélyzettel.

5. A vezeto tisztségviselo, a cégvezeto, az iigydonto feliigyelobizottsagi tag, a vezeté allasu

munkavallalé és a szervezeti egység vezetdje munkaviszonya megszintetésének lehetséges
esetkorei
A Térsasagndl igazgatosag és iigydonté feliigyel6bizottsag nem miikodik, a cégvezetdi tisztség
a 186/2018. (X.10.) sz. részvényesi hatarozattal 2018. oktdber 10. napjaval megszilintetésre
kerdlt.
A Ptk. 3:25. § (2) bekezdése alapjan a jogi személy tagjai, tagsag nelkili jogi személy esetén a
jogi személy alapitoi a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. Az Mt.
66. § (1) bekezdése alapjan a munkaltato felmondéaséat koteles megindokolni, azonban a vezetd
allast munkavallalo esetében, munkaltatoi felmondas esetén ezt a bekezdést nem kell
alkalmazni. A 2023. év folyaman sem a Vezérigazgatd, sem az igazgatok, osztalyvezetok
munkaviszonyanak megszintetési indokai nem valtoztak. 2023-ban a Vezérigazgato, az
igazgatok és az osztalyvezeték ellen nem indult munkaviszony megsziintetésére iranyuld
eljarés.

6. A vezeto tisztségviselo, a cégvezetd, az iigydonto feliigyelobizottsagi tag, a vezeto allasu
munkavallalé és a szervezeti egység vezeté dijazasanak elemei, premizalasuk és
jutalmazasuk rendje

A Vezérigazgatonak és a szervezeti egység vezetdinek, valamint a Feliigyel6bizottsag tagjainak
dijazasa Ugy kerllt kialakitasra, hogy tevékenységiik soran befolyas- és megkilénboztetés
mentesen tudjanak eljarni. Az Ugyvezetd testiilet nem munkaviszonyban 4llo tagjai
tevékenységukért dijazasban nem részestiltek.



MVM Egaz-Dégaz Foldgazhal6zati Zrt. 2023. évi Megfelelési Jelentése 8

A Feliigyelbbizottsag tagjai tevékenységiiket 2023-ban is dijazas ellenében végezték. A
Tarsasagtdl kapott informéacid alapjan megallapithato, hogy a Tarsasagban a Get. 120/A. (3)
bekezdése szerinti munkaszerzddéssel rendelkezd személyek bérezése, dijazasa és egyéb
jutattasai Ugy keriltek meghatarozésra, hogy azok megfeleljenek a Get. 121. § (1) bekezdés a)
pontjaban eldirtaknak, azaz az eredményesség megallapitdsa nem fligg a Tarsasagcsoport mas
engedélyeseinek eredményességétol.

7. Az ugyfélkapcsolat-kezelés folyamatainak ismertetése

A 2023. év folyaman a Téarsasag tigyfélszolgalati tevékenységét az MVM Ugyfélkapcsolati Kft.
kozremiikodésével vegezte. Az engedélykoteles tevékenyseg Kiszervezéséhez a Hivatal a
9135/2018. szamu hatarozataval eldzetesen hozzajarult.

Az ugyfélszolgalati tevékenység végzésének részletes szabalyait a Tarsasdg és az MVM
Ugyfélkapcsolati Kft. kozott 2021. jalis 18-an megkotott, 2023. december 31-ig hatalyos
szolgaltatasi szerz6dés rogziti.

8. A munkavallalokra vonatkozd, az egyenlé banasmodot biztosité részletes magatartasi
szabalyok

A Térsaséag a 2023. évben is rendelkezett az 6nall6 mikodéshez, valamint az egyenld banasmod
biztositdsdhoz szikseges munkavéllalokkal (szakszemelyzettel).

Az MVM Zrt. képviseletében tulajdonosi joggyakorldként eljard Infrastruktira vezérigazgato-
helyettes szakmai felligyelete ald tartozd elosztotarsasdgoknal 2020-ban felulvizsgalatra
kerultek az etikai kovetelményrendszerrel kapcsolatos szabalyok, amely soran elrendelésre
keriilt - a 8/2020.sz. AH-ED-GH egyittes OPU-VIG utasitassal - az MVM Csoport Etikai
Kodexe, amely alapjan elkésziiletek a Tarsasag vonatkozo belsé szabalyzatai. Tovabba a
szervezeti integritast sértd események és panaszok bejelenté rendszerének Kialakitésa, illetve
kezelése érdekében 2021. januar 1. napjaval hatalyba lépett az elosztotarsasagok Integritasi
szabalyzata. A Tarsasag munkavéllaloi munkavégzésik sordn a Megfelelési Program
rendelkezéseit kotelesek tiszteletben tartani, illetve azoknak megfelelden eljarni. A Tarsasag
megfelelési szabalyzatot fogadott el annak érdekében, hogy dsszefoglalja és meghatarozza a
munkavallalok altal kovetendé magatartasi és viselkedési normakat.

A Tarsasdg dolgozoi 2023-ban is tajékoztatasban részesiiltek az egyenlé banasmodot biztosito
magatartasi szabalyokkal 6sszefiiggd aktualis etikai elvarasokrol, az Gjjonan Kialakitott oktatasi
rendszer keretében.

9. A munkavallalok kotelezettségei a Megfelelési Program végrehajtasa érdekében

A Térsasag a Get. alapjan vertikalisan integralt foldgazeloszto véllalkozasnak mindsiil, amely
alapjan a Tarsasdg miikodése soran figyelemmel kell lenni a szétvalasztasi szabalyokra.
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Ezen szabalyok figyelembevétele és alkalmazésa a Tarsasdg SZMSZ-e szerint a Tarsasag
valamennyi munkavéllal6janak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott alkalmazottjanak kotelezettsége.

A Tarsasagnak nincs tudomasa arrol, hogy a szétvalasztasi szabalyokat barmely munkavallald
megseértette volna, igy jogkdvetkezmény alkalmazasara a 2023. évben nem kerdilt sor.

10. A munkavallalékra vonatkoz6, a tevékenységek szétvalasztasat bemutatd oktatasi
rendszer és annak tematikaja

A Tarsasaghoz a 2023. évben belépett munkavéallalok — a korabbi évek gyakorlata alapjan — az
els6 munkanapon té4jékoztatast kaptak a szervezeti és jogi szétvalasztdssal kapcsolatos
el6irasokrol, a diszkriminaciomentes eljaras kotelezettségérdl, az iizletileg érzékeny adatok
védelmi kotelezettségérdl, a szervezeti ¢és dontéshozatali fiiggetlenség kovetelményérdl.
(Részletesebben Isd. 1V. fejezet)

11. Adatkezelési eljarasok és azok megvaldsitasa az informatikai rendszerekben, kulénos
tekintettel a Kiilonb6z6 adattipusok Kkategorizalasara és a bizalmas informaciok
kezelésére

A Térsasag a 2023. évben kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a munkavallalék a Tarsasag
informatikai rendszerén keresztul kizar6lag a munkajuk végzéséhez sziikséges adatokhoz és
informéacidkhoz férjenek hozza. A Tarsasagnak nincs tudomasa arrdl, hogy az adatkezelési
szabalyokkal kapcsolatban barmilyen visszaélés tértént volna.

A Térsaség a fentieken tul folyamatosan gondoskodott az adatok rendszeres mentésérél, azok
tzvédelmi megovasarol, virusvédelmérdl és haldzati védelmérdl is. (Részletesebben Isd. V.
fejezet)

A bizalmas informaciok kezelésére vonatkozé szabalyokat az AG-SZAB-32 Informéacio
biztonsagi szabalyzat, az AG-SZAB-41 Biztonsagi bels6 szabalyzat, valamint az Adathordozok

védelmére vonatkozd eljardsrend tartalmazza, melyek minden munkavallalé altal
maradéktalanul betartandok.

12. A Kiszervezés esetén eloirt adatkezelési szabalyok és eljarasok

A Tarsasag foldgazelosztasi tevékenységehez tartozo tevékenységek — mint a Tarsasag
szempontjabol a 2015. évi CXLIII. tv. (a tovabbiakban: ,,Kbt.”) 6. § (1) bek. b) pontja alapjan
vett kdzszolgaltatoi tevékenységek — a Hivatal altal jovahagyott belsé kivalasztasi szabalyzata
alapjan lefolytatott versenyeztetési folyamatban kivalasztott, vagy a kdzbeszerzési értékhatart
elérd beszerzés esetén kozbeszerzési eljaras alapjan nyertes kiilsé személyek, vallalkozok,
megbizottak altal végezhetok.
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A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet végzd vallalkozasok esetében is biztositotta az
adatkezelési szabalyok maradéktalan betartasat. A kiszervezett tevékenysegek ellatasara
vonatkozé szerzddésekben rogzitésre keriiltek az adatkezelési szabalyok, valamint az azok
megsértése esetén alkalmazando szankciok.

A Tarsasagnak nincs tudomasa arrél, hogy ezen szabalyok valamelyikét a kiszervezett
tevékenységet végz0 barmely vallalkozas megsértette volna, igy a 2023. évben ilyen szankcio
alkalmazésara nem kerdlt sor.

13. A tevékenységek szétvalasztasdra vonatkoz6 szabélyok alkalmazédsanak fellgyelete és
ellenorzése

A Tarsasag SZMSZ-e szerint a munkaltatéi jogkor gyakorlasa vonatkozédsaban valamennyi
érintettnek gondoskodnia kell arrél, hogy a Get. szerinti szétvalasztasi szabalyok megfelelen
érvényre jussanak. Ezen tilmenden a Tarsasag barmely munkavallaléja, illetve tigyfele jogosult
bejelentést tenni, amennyiben a szétvalasztasi szabalyok megszegését tapasztaljak.

A Térsasagnak nincs tudomasa arrél, hogy a 2023. év folyaman a tevekenysegek
szétvalasztasara vonatkozd szabalyokat barmely munkavallalé megsértette volna, és erre
vonatkozo bejelentés sem tortént.

A szétvalasztassal kapcsolatos kovetelmények teljesiilését a Tarsasag Megfelelési Ellendre
folyamatosan figyelemmel kisérte. A Tarsasagcsoport szerkezeti atalakitasa soran véleményét a
dontéshozok rendszeresen kikérték, a szétvalasztasi kérdéseket érintd dokumentum tervezeteket
veleményezésre megkuldtek.

A Megfelelési Ellendr szétvalasztasi szempontb6l 2023-ban is folyamatosan feliigyelte a Tarsasag
tevékenységét, kiilondsen az alabbi teriilteket:

e Tarsasagcsoport-szintii Kozponti Iranyitasi Kodex unbundling szempontu
hatasvizsgalata;

e TAarsasagcsoport-szintii [ranyelvek és Kozponti Eljardsrendek, Dontési Hatdaskori
Listak unbundling szempontd hatasvizsgalata;

e TAarsasagcsoport-szintii informatikai szolgdltatdsok vizsgdlata.

14. A tevékenységek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok megsértése esetén alkalmazando
szankciok rendszere

A 2023. év folyaman a tevékenysegek szétvalasztasara vonatkozo szabalyok megsértésével
kapcsolatos bejelentés nem tortént, és ilyen szabalyszegés egyéb médon sem jutott a Tarsasag
tudoméséra, a tevékenységek szétvélasztasara vonatkozO szabalyok megsértése esetén
alkalmazando szankciok alkalmazésara nem volt sziikseg. A szankcidk rendszerét a Megfelelési
Program 14) pontja tartalmazza.

10
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A Térsasaggal munkaviszonyban all6 szemelyekre vonatkozo, a tevékenységek szétvalasztasara
vonatkozo szabalyok megsértése esetén alkalmazandd szankciok rendszere az év folyaman nem
valtozott.

15. A Tarsasdg Get. szerinti engedélykdteles tevékenységhez tartozd Kiszervezett
tevékenységek végzésének koriilményei, szerzodéses feltételei, kiilonos tekintettel az
arazasra és a szolgaltatas minoségi elemeire

A Kiszervezett tevekenységekre vonatkozo szabalyok ervenyesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés IX. fejezete tartalmazza.

16. A tamogaté tevékenységek végzésének Kkoriilményei, szerzédési feltételei, Kiilonos
tekintettel az &razésra és szolgaltatas mindségi elemeire

A tamogato tevékenységekre vonatkoz6 szabalyok érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalat
eredményeit a jelen Megfelelési Jelentés 1X. fejezete tartalmazza.

17. A vertikdlisan integralt foldgazipari vallalkozason bellil a rendszerizemeltetési
tevékenységek fizikai elkilonitésére, valamint az 6nall6 arculat kialakitasara vonatkoz6
intézkedések, annak bemutatasa, hogy a Tarsasag hogyan kilénbozteti meg magéat a

=z =7

markajelzésében

A Tarsasdg a 2023. eévben is kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a foldgazelosztasi
tevékenység vegzése soran biztositott legyen az informatikai rendszerhez valdé hozzaférés
megfeleld jogosultsagokkal valo korlatozésa.

A Tarsasag munkavallal6i az Alapité munkavallal6inak irodait6l elkilondlt, nagy részben kilén
telephelyen is talalhato, zarhatd irodakban kertltek elhelyezésre.

A fenti intézkedések biztositjdk, hogy a Téarsasag adataihoz, informécidihoz illetéktelen
személyek ne férjenek hozza. Az 6nallo arculat, kommunikacio kialakitasaval kapcsolatos
intézkedéseket a Megfelelési Jelentés X. fejezete tartalmazza.

18. A megfelelési program szerinti eléirasok megvalésitaisanak idobeli iitemezése, az elért
eredmények és az aktudlis allapot mellett a jovdbeli elvarasok bemutatasa

A Megfelelési Program megvalositasa €és a végrehajtas ellendrzése a Tarsasag miitkodése soran
folyamatosan torténik, a Megfelelési Program alapjaul szolgal6 jogviszonyok valtozasa esetén

a Megfelelési Program is modositasra keriil, és ezaltal a kittizott célok, feladatok is valtoznak.

11
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A Tarsasdg a mddositott Megfelelési Programot 2022. oktéber 17. napjan nydujtotta be
jévahagyasra, melyet a Hivatal 2022. december 12-én kelt kelt szamu H-7902/2022. szamu
hatarozataval jovahagyott. A Megfelelési Program 2023. december 31. napjaig hatalyos. A
Tarsasag a Vhr. 138. § (1) bekezdésében elbirtak szerint, 2023. szeptember 27-én benyujtotta
jovahagyasra az aktualizdlt 2024-2028 kozotti idészakra szoldo Megfelelési programjat. A
Megfelelési Programot a Hivatal H5650/2023. szdmU hatarozataval 2027. december 31-ig tartd
hatallyal, 2023.12.06. napjan jévahagyta.

19. A Megfelelési Program osszeallitasaért felelés szervezeti egyseg kijelolése

A Megfelelési Program dsszeallitasaért a Tarsasag SZMSZ-e alapjan 2023-ban az Infrastruktura
jogi és tamogatéasi igazgatd iranyitasa alatt allé Jogi és szabalyozasi Osztaly a felelds.

Il. A jévahagyott Megfelelési Programhoz képest bekdvetkezett valtozasok leirasa és
indokolasa, kulonos tekintettel az Gzleti folyamatokra, a szervezeti felépitésre, a
hataskorokre, informacidoaramlasi és beszamolasi Gtvonalakra

A Megfelelési Programban és annak mellékletében az SZMSZ-ben jovahagyott Uzleti
folyamatok, szervezeti felépités, hataskorok, informéacidaramlasi és beszamolasi Utvonalak
2023-ban alapjaiban nem valtoztak.

A Tarsasagcsoport optimalis miikodése érdekében az @sszehangolt Tarsasadgcsoport szintii
governance szabalyozas lépett érvénybe az 1/1 pontban leirtak szerint.

A Térsasagcsoport szintii szabalyozok elfogadasa minden esetben a Tarsasag onallo, fiiggetlen
dontése alapjan tortént, a dontést szétvalasztasi szempontl hatasvizsgalat elozte meg.

I11. A tarsasag vezetéseben bekdvetkezett valtozasok, és azok indokolasa
A Tarsasag iranyitasaban 2023-ban az 1/1 pontban leirt valtozasok torténtek.

IV. A megfelelési program alapjan végrehajtott oktatasok
A Téarsasadg munkavallaldi részéere 2023-ban egy Uj, vizsgaval egybekdtott oktatasi anyag kerult
kidolgozésra a Megfelelési Programrdl és a szétvalasztési szabalyokrdl. Az oktatasi programban
2023-ban 318 6 nem fizikai munkavallalo vett részt, a sikeres vizsgat tett munkavallalok szdma
307 f6.
Az oktatasi anyag kdzponti elemei a megfelelési alapelveken tul, a szervezeti és dontéshozatali

fuggetlenség, diszkriminacié-mentesség, transzparencia, objektivitads, kereskedelmileg
érzékeny adatok bizalmas kezelése.

12
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Az oktatas sordn a munkavallalok megismerkedtek a szervezeti és jogi szétvalasztas kapcsan
kialakult helyzettel, a Tarsasag és az Alapitd, valamint a Tarsasadgcsoport mas engedélyesei
kozott fennallo kapcsolatrendszerrel, a magatartasi és kommunikacids alapelvekkel, az
adatkezelésre vonatkoz6 szabalyokkal, tovabba a fenti eléirasok megsértése esetére kilatasba
helyezett szankciokkal.

A munkavallalokkal megismertetett jogszabalyok és szabalyzatok, valamint az oktatasi anyag
elhelyezésre kerilltek a Tarsasag altal alkalmazott sharepoint feluleten, tovabba elektronikus
formaban megtalalhatok a Tarsasag szabalyozasi dokumentumai kdzott, valamint a honlapjan,
azt az érintett személyek barmikor elolvashatjak.

A Tarsasag a fentieken talmenden is kiemelt figyelmet fordit munkavallaléi szaktudasanak
folyamatos szinten tartdséra és fejlesztésére, ennek érdekében biztositja a szakiranyu
tovabbképzéseken, konferenciakon, bels6 oktatasokon valo részvétel lehetGségét.

V. A Megfelelési Program alapjan végrehajtott informatikai és Ugyvitel-szervezési
véaltozasok bemutatésa

A Tarsasdg kiemelt figyelmet fordit az informatikai rendszerének folyamatos lizemére, a
rendszerében tarolt adatok rendszeres mentésére, valamint az informatikai rendszer
virusvédelmére.

A Térsasagnal alkalmazott elektronikus dokumentumkezeld rendszer a kimené ¢€s a beérkez6
postai kiildemények hatékonyabb és pontosabb nyomon kdvetését teszi lehet6vé.

Adatok fluiggetlen kezelése

A Tarsasdg — a 2021. szeptember 15. napjatdl hatalyos ED-SZAB-19 szaml Személyes
adatkezelési és adatvédelmi szabalyzataval — a KIE-16 Az MVM Csoport személyes
adatkezelési és adatvédelmi kdzponti iranyelvével dsszhangban — olyan adatkezelési eljarast
alakitott ki, amely megfelel a jogszabalyokban foglalt eldirdsoknak.

A Tarsasdg a KIE-16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi kdzponti
iranyelvében és a kapcsolédé KER-16-01 Az MVM Csoport adatvédelmi incidenskezelés
kdzponti eljarasrendjében, valamint az ezekhez tartozo mellékletekben,
formanyomtatvanyokban foglaltak szerinti miikodést tart fenn. A kdzponti szabdlyozd
dokumentumokban foglalt tarsasagi feladatok elvégzéséért a Térsasag elsd szamu vezetdje,
valamint a tarsasag adatkezeléseivel kapcsolatos feladatokat ellatdé szakteriileti vezetdk
felelosek.
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A Térsaséag adatkezelése Kkiterjed az alkalmazott technologiatol fiiggetlenil az adatokon végzett
barmely miiveletre vagy miiveletek Osszességére (gylijtés, rogzités, rendszerezés, tarolas,
modositas, feldolgozas, tovabbitas, publikalas, térlés, megsemmisités).

Az adatkezelésre, adatbiztonségra, adatvédelemre vonatkozd részletes rendelkezéseket a KIE-
16 Az MVM Csoport személyes adatkezelési és adatvédelmi kozponti irdnyelvén és az abban
felsorolt szabalyozasokon, hivatkozéasokon kivil az Adatvédelmi kézikdnyv tartalmazza.

A Térsasag a Szolgaltatoval kotott szolgéltatasi megallapodds (SLA) alapjan nyujtott 1T
szolgéltatdsok keretében biztositja az IT rendszerekhez torténd hozzaférési jogosultsagokat és
nyilvantartast.

A Térsasag a 2023. év soran rendelkezett minden olyan eszkdzzel, berendezéssel és szaktudassal,
amely az elosztdi tevékenységekhez kapcsoldédd adatok fliggetlen kezeléséhez sziikseéges. Az
informatikai szabalyok és kotelezettségek, valamint a Megfelelési Program betartasat biztositd
folyamatokat a fentieken tilmenden az alabbi dokumentumok tartalmazzak:

e AG-SZAB-32 Informaci6 biztonsagi szabalyzat
« AG-SZAB-41 Biztonsdgi belsé szabdlyzat

Vezetok és munkavallalok titoktartasi kotelezettsége

A Tarsasag minden munkavallaldja, aki barmely informatikai rendszerhez jogosultsagot kap,
titokvédelmi nyilatkozattételre kotelezett. A nyilatkozat tartalmazza az Uzleti, ugyfél és
személyes adatok kezelésére vonatkoz6 irdnyelveket, kotelezettségeket, valamint az
informatikai rendszerek belépési és hasznalati jelszo szabalyait.

Az informatikai rendszerhez torténd jogosultsagszerzést minden esetben jovahagyas eldzte meg.
A jogosultsag megléte nyilvantartas alapjan kovethetd és visszakereshetd azon adatok kore
melyhez a hasznal6 hozzéafeért.

A Térsasag 2023-ban hatalyos szerzédései tartalmaztdk az adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseket. Abban az esetben, ha a szerzddés teljesitéséhez iligyféladatot tartalmazo
rendszerhez torténd hozzaférésre volt sziikség, a jogosultsag igénylés az eldirt szabalyok alapjan
tortént.

VI. A kovetkezo megfelelési évre tervezett, a tevékenységek szétvalasztisaval
kapcsolatos intézkedések

A tulajdonosvaltas/tulajdonosi joggyakorlas valtds a Tarsasdg belsd folyamatainak és
szervezetének felulvizsgalataval jar, mely 2017-ben elkezdddott és jelenleg is folyamatban van.
A Térsasagcsoport  szervezeti-irdnyitasi  atalakitaisa a  szétvélasztasi  alapelvek
figyelembevételével, a Megfelelési Ellendr folyamatos feliigyelete alatt torténik. A megfeleld
tarsasagi dontéseket kovetden a valtozasok az atdolgozott Megfelelési Programba ¢és a
kapcsolodo Szervezeti és Miikodési Szabalyzatba beépitésre keriiltek, kertilnek.
A Tarsasag a megfelelési alapelveken tul a munkavallalokat — belsé levelezési rendszerén — a
vonatkozo jogszabalyi valtozasokrol is folyamatosan tajékoztatja.

14



MVM Egéz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt. 2023. évi Megfelelési Jelentése 15

A fentieken tilmenden 2024-ben a Tarsasag rendszeres, csoportos, célzott oktatisok tartasat
tervezi, melybe be kivanja vonni a tulajdonosi joggyakorl6 IVH terlletet is.

VII. A Megfelelési Programtol valo eltérés és annak indokolasa

VIII.

A Kkapott informéacidk alapjan a Tarsasag és munkavallaloi a jévahagyéas céljabdl benyujtott
Megfelelési Program tervezet eléirasait 2023-ban betartottak, attol vald eltérés nem tortént.

A tevékenységek szetvalasztasahoz kapcsolodd peres és egyeb vitds ugyek
bemutatasa, kulondésen a vezetékekhez valé hozzaférés, valamint az
informaciokezelés vitas esetei

A 2023. évben a Tarsasagnak nem volt a tevékenységek szétvalasztasahoz, az elosztovezetékhez
val6 hozzéaféréshez, vagy az informéacidkezeléshez kapcsolddd vitds vagy peres tgye.

A tdmogato és a kiszervezett tevékenységek végzesenek részletes értékelése, kulonos
tekintettel a piaci alapu arazas kialakitasara, valamint a minéségi kovetelmények
feligyeletére

A tamogatd tevékenységeket a Tarsasadg egyedi szolgaltatasi szerzédésekben foglalt
feltételekkel, minéségben ¢és dijazas ellenében veszi igénybe. A tdmogatd szolgéltatasok
arképzésér6l a Tarsasagcsoporton belill kiilon szabalyozé rendelkezik. A tamogatd
szolgaltatdsok arképzése piaci alapon torténik, a szerzédések és a szolgaltatasi dijak
felllvizsgalatara — szlikség esetén madositasara — minden évben sor kertil.

A Tarsasag kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a
jogszabalyokban, a Hivatal hatarozataiban, a Tarsasag Uzletszabalyzataban, illetve belsé
szabalyzataiban foglaltaknak megfelelden torténjen.

A Tarsasadg a 2023. év sorén is biztositotta, hogy a kiszervezett tevékenységek végzése a Get.
és a végrehajtasara kiadott jogszabalyok, az Uzemi és Kereskedelmi Szabalyzat, az elosztoi
mikodési engedély, a Tarsasag Belsé Kivalasztasi Szabalyzata, a Tarsasag elosztoi
Uzletszabélyzata és a Hivatal Tarsasagra vonatkozd hatarozatai rendelkezéseivel 6sszhangban
torténjen. A Kiszervezett tevékenységek végzésére a Tarsasag kozbeszerzési, illetve
versenyeztetési eljards keretében vélasztotta ki azon vallalkozokat, akikkel szerzddéses
jogviszonyt létesitett.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységre vonatkozd jogviszony tekintetében a kovetkezo
feltételeket érvényesitette:
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o A létrejott jogviszonyt a szolgaltatast nyujtdo és a megrendeld tarsasag kozott irasbeli
szerzOdésben szabalyozta.

e A szolgéltatdst nyujtd tarsasdg a szerzddésben szerepld kiszervezett tevékenységet
legalabb ugyanolyan mindségi szinvonalon volt koteles végezni, mint ami a Téarsasagra
vonatkozik. Ennek biztositdsara az irasbeli szerzédésben kiilon rész rendelkezik a
szolgaltatasok minéségi szinvonalara, valamint azok be nem tartasa esetén a szankciok
alkalmazésara.

e A szolgaltatast nyGjtd tarsasdg a Tarsasag altal el6irt adatkezelési szabalyokat és
eljarasokat volt koteles alkalmazni.

e A kivalasztas mechanizmusa 6sszhangban allt a vonatkozo jogszabalyokkal és a Tarsasag
Bels6 Kivalasztasi Szabalyzataval.

Az 0néll6 vallalati arculat, a vertikalisan integralt foldgazipari vallalkozastol
fuggetlen kommunikacié és markajelzések, valamint a flggetlenség folyamatos
biztositasara tett intézkedesek bemutatasa

A Tarsasag a vertikalisan integralt vallalkozastol valé fiiggetlen miikodést — kiilonds tekintettel
annak kereskedelmi engedélyes tagjara — teljes kommunikéaciéjaban igyekszik hangsulyosan
megjeleniteni. Ennek egyik eszkdze az 6nallo, tartalméban és forméajaban megujult honlap, mely
https://www.mvmhalozat.hu/edgaz cimen érhet6 el.

A Tarsasag valamennyi kimend levelén feltlintetésre keruill a Tarsaség teljes cégneve, székhelye,
és a Tarsasag elérhet6ségi adatai.

A felhasznalok részére atadott vagy egyéb mddon eljuttatott dokumentumokon feltlintetésre
kerl a Tarsasag teljes cégneve (sziikseg szerint egyéb adatai), mely szintén a Tarsasag
egyértelmil beazonosithatdsagat szolgalja.

A Téarsasag és az Alapité mindent megtesz annak érdekében, hogy vallalati arculatuk egymastol
kilénb6zzon és a felhasznalok, valamint a rendszerhasznalok megtévesztésére ne legyen

alkalmas.

Budapest, 2024. februér Dr. Horvath Addm Bl

2024-02-23 11:53:20 +0100

dr. Horvath Adam
megfelelési ellendr
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