Tdajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6lé 2009. évi CXXII. (Kgt.) torvény alapjan az

MVM Egdaz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyel6bizottsagi tagjai, tovabba a vezeto besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasarol

(2025. februar 25. napi allapot)
1. Feliigyelobizottsagi tagok

Az MVM Egéz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt. FeliigyelSbizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az
aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség T|sztelelt di Tiszteletdijat felvesz
(Ft/hé)

Dr. Holicza Péter Endre a FellgyelSbizottsag elndke 800 000 igen

Golya Anikd a FelligyelGbizottsag tagja 600 000 igen

Veres Sandor a FelligyelGbizottsag tagja 600 000 igen

Foldhazi Tamas a FelligyelGbizottsag tagja 600 000 igen
(munkavallaléi kiildott)

Kurcsik Attila (munkavallaléi | a FelligyelSbizottsdg tagja 600 000 igen

kildott)

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalok

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)
Sods Gabor vezérigazgatd 3 600 000
Berkes Gabor m{iszaki igazgato 3 000 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legalabb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi idG6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,



— 18 év utan negyven nappal,
— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kiviili juttatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozd megallapodas
megkotésére nem kerdil sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasti munkavallalok

. L Egylttes cégjegyzésre | Legalacsonyabb alapbér | Legmagasabb alapbér
1
Létszdm (f6) jogosultak (Ft/hé) (Ft/hé)
4 igazgato, osztalyvezet6 1691 300 2 866 000
21 vezetl, vezet6-helyettes 1 007 400 1667 400

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. el6irdsai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legaldbb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munkaltaté felmonddasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonz6: HAY szint és dllomdnycsoport besorolastél fluggéen a  kitlizott
teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

—  valaszthatd béren kivili juttatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

1 A téblazat nem tartalmazza az MVM Egaz-Dégaz Foldgazhaldzati Zrt.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezs, tobb munkaltatds

munkaviszonnyal rendelkezé nem vezetd besoroldsi munkavallaldkat, akiknek nem a Tarsasdg az elsé szamu munkaltatdja és az alapbériket
nem a Tarsasagtdl kapjak.



4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakorok

— vezérigazgatd

Javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallaldk)
tartalmazza.

— infrastruktura jogi és tdmogatasi igazgatd

— gazdasagi igazgatd
Javadalmazasukra vonatkozé informacidk az aldbbi linken elérhet, a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb mikodésérsl szélé 2009. évi CXXII. (Kgt.) torvény alapjan készilt MVM

Démasz Aramhalézati Kft. kdzzétételének 3. pontja (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallalék) tartalmazza.

https://www.mvmhalozat.hu/aram/oldalak/10167

— MVM Services Zrt. kijelolt munkavallaléi

Javadalmazasukra vonatkozé informacidk az aldbbi linken elérhet6, a koztulajdonban allé gazdasagi
tdrsasdgok takarékosabb mikodésérdl széléd 2009. évi CXXIl. (Kgt.) torvény alapjan készilt MVM
Services Zrt. kozzétételének 3. pontja (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 besorolasu
munkavallalok) tartalmazza.

https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok: Mértéke bruttdé 500.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Az onkéntes nyugdijpénztari munkdltatéi hozzajaruldas mértéke a havi kereset 5%-a. Az dnkéntes
egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulas 6sszege bruttd 8.140 Ft/hd.

Budapest, 2025. 02. 25.


https://www.mvmhalozat.hu/aram/oldalak/10167
https://mvm.hu/Rolunk/Tagvallalataink/MVMServices

