Tajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikédésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény alapjan az

NKM Aramhaldzati Kft.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalék javadalmazasarol

(2020.10.31-i allapot)

1. Ugyvezeté testiileti tagok

Az NKM Aramhalézati Kft. Ugyvezetd testiiletének elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszf:‘lsiﬁat Tii::;:f;;’ i
Antal Jézsef Istvan Ugyvezet6 testilet elndke tiszteletdijban nem részesiil
Toéth Jozsef Attila Ugyvezet6 testlleti tag tiszteletdijban nem részesiil
Dudinszky Zoltan Ugyvezet6 testileti tag tiszteletdijban nem részesiil
dr. Szentkereszty Akos Pal Ugyvezet6 testlleti tag tiszteletdijban nem részesiil
Szabadkainé Vargha Zsuzsanna | Ugyvezetd testileti tag tiszteletdijban nem részesiil
Rabi Veronika Blanka Ugyvezet6 testileti tag tiszteletdijban nem részesiil

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

Az NKM Aramhaldzati Kft. FeliigyelSbizottsaganak elndkét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszteletdijat felvesz T|sztele’tdu
(Ft/hé)
Alkér Zoltan Akos a FelligyelGbizottsag elndoke igen 300 000
Téren Rébert Ferenc a FelligyelGbizottsag tagja igen 200 000
Mester Tamas a FelligyelGbizottsag tagja igen 200 000
Bertalan Zsolt a FelligyelGbizottsag tagja igen 200 000
Nagy Sandor a Felligyel6bizottsag tagja nem 200 000
(munkavallaléi kildétt) &Y § tagl
Rabi Zoltan a Felligyel6bizottsag tagja igen 200 000
(munkavallaléi kildétt) &Y § tagl &




Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jardé pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok

Név Munkakér Személyi alapbér (Ft/hd)
Antal JAzsef Istvan operativ Ggyvezet6 3 000 000
Pipicz Mihaly Laszlé mUszaki igazgato 2 000 000

Az Mt. 208. § hatalya ald tartozok esetében:

Végkielégités: A végkielégités tekintetében a Tdarsasdg alapitdja daltal jovahagyott Javadalmazasi
Szabdlyzat szerint az Mt. 208.§ hatdlya ald tartozé munkavallalokra az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

Felmondasi id6: A felmonddsi id6 meghatdrozdsa a Tarsasag alapitdja altal jovahagyott Javadalmazasi
Szabalyzat szerint torténik, eszerint az Mt. 208.§ hatalya ala tartozé6 munkavallalokra az Mt. elGirasait
kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Tarsasag
alapitéja altal jévahagyott Javadalmazasi Szabdlyzat tartalmazza.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallaldk a Tarsasdag alapitdja altal jévahagyott
Javadalmazasi Szabalyzat alapjan a nem vezet6 munkavallalék szdmdra biztositott mértékben és
feltételek szerint jogosultak a hatalyos SZJA térvény szerint meghatarozott béren kivili, valamint béren
kivili juttatdsnak nem minGsilé (cafeteria) juttatasokra.

4. Egyittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

Egyiittes
Létszam (f6)* cégjegyzésre
jogosultak
igazgatok,
osztalyvezeték,
vezetdk,
tanacsadok

Legalacsonyabb Legmagasabb Atlag alapbér
alapbér (Ft/hd) alapbér (Ft/hd) (Ft/ho)

1150 200 2400000 1619029

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.
Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irasait kell alkalmazni.

Prémium: A prémium feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit és annak idejét a Tarsasag
kapcsolddod szabalyzata tartalmazza.

Egyéb pénzbeli juttatasok: Az egyéb pénzbeli juttatdsok feltételeit, annak mértékét a Tarsasagra
vonatkozé VBKJ megallapodas tartalmazza.

1 A tablézat nem tartalmazza az NKM Aramhalozati Kft.-ben cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezd, tobb munkaltatds munkaviszonnyal
rendelkezé nem vezet§ besorolasi munkavallaldkat, akiknek nem a Tarsasag az els6 szamu munkaltatdja és az alapbériiket nem a Tarsasagtol
kapjak.



5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék és
munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az MVM Services Zrt. és az NKM Energia Zrt. kijel6lt
munkavallaléi rendelkeznek.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

—  Cafeteria:

A cafeteria juttatas feltételeit és mértékét a Tdarsasdg mindenkor hatdlyos VBKJ megdllapodasa
tartalmazza. 2020. évi mértéke 500.000,- Ft/f6/év, melyben valamennyi munkavallalé egységes
mértékben részesil. (A vezetd tisztségvisel6k és a felligyel6bizottsagi tagok cafeteria juttatasban nem
részesilnek.)

—  Onkéntes pénztari tamogatasok:

Az Onkéntes pénztari juttatasok feltételeit és mértékét a Tarsasdg mindenkor hatdlyos kapcsolddo
szabadlyzata tartalmazza.

Onkéntes Nyugdijpénztar: A munkaltaté a munkavallalék szamara — énkéntes nyugdijpénztari tagsag
esetén — havonta az alapbér 7%-anak megfelel6 (évkozi belépés esetén idGaranyosan szamitandod)
tdmogatast nyujt a cafeteria rendszeren kivl.

Egészségpénztar: A munkaltaté a munkavallaldk szdmara — egészségpénztdri tagsdg esetén —havonta
bruttd 8.140 Ft egészségpénztari tdmogatast nyujt a cafeteria rendszeren kivdil.

Az 6nkéntes pénztari tagsdg onkéntes, a munkavallalék szabadon donthetnek a tagsagrol illetve hogy
melyik &nkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari tdmogatdsban a vezetd tisztségvisel Sk
és a felligyelSbizottsagi tagok nem részestilnek.)

Budapest, 2020. oktéber 31.



