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INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER POLITIKA

KULDETESUNK

Az MVM Csoport részeként, az orszdg vezetd energiaipari infrastruktira-tarsasagava kivanunk valni.
Mlkoédésuinkkel értéket teremtve azemberek életének, az orszdg versenyképességének javulasat szolgaljuk.

CELJAINK
B Tamogatjuk Magyarorszag gazdasdagfejlesztési céljait:
a) Fogyasztd és klimabarat politikdnkkal Magyarorszag bekeriilése Eurépa elsé 5 orszdgaba, ahol a legjobb
élni, lakni és dolgozni (tisztasdg, rendezettség, biztonsag).
b) Az 5 legversenyképesebb eurdpai orszdg kozé kell kertilnie Magyarorszdgnak — az energiadgtmenetben
rejlé innovacios lehetéségek kihasznalasa.
c) Energiafliiggetlenség elérése a Karpat-medencében.
d) Egységes kozép-eurdpai régio létrehozasa.
B Az Infrastruktura teriiletet alkoté vallalatok muikoddését folyamatosan optimalizaljuk, értékiket
folyamatosan noveljik.
B Energetikai tudaskozponttd valva hatékony, a kornyezetet 6vé, felhasznaldbarat szolgaltatasokat
nyujtunk.

ERTEKEINK

B Felelésség — Feleldsségvallalds az eredményekért, bator kidllds nehéz helyzetekben is. Megfeleld és idbbeni
dontések meghozatala, amelyek segitik a szervezet fejlédését.

B Egyluttm(ikédés és bizalom — Partneri kapcsolatok kiépitése és masokkal torténd egyuttmikodés a kozos
célok elérése érdekében. Masok bizalmanak elnyerése becsiletesség, integritas és hitelesség révén.

m Ugyfélkozpontisdag — Szoros, stabil kiilsé és belsd Ugyfélkapcsolatok kiépitése és ligyfélkdzpontu
megoldasok javaslata.

B Elkételez6dés — ElkotelezOdés a jovokép és stratégia irdnt. Motivdléd munkahelyi légkor teremtése, ahol az
emberek folyamatos szakmai fejlédéssel a legjobbjukat adjak, hogy segitsék a szervezeti célok elérését.

INTEGRALT IRANYITASI RENDSZER FOKUSZPONTJAI

o A mindenkor hatdlyos jogszabalyi és egyéb kévetelmények teljesitése.

e Szolgaltatdsi min6séglink tovabbi javitdsa.

o Elkotelezettség a klimavédelem elveinek tiszteletben tartdsdra, a koérnyezet védelmére, beleértve a
szennyezések megel6zését.

o A koérnyezeti teljesitmény novelése.

e Biztonsagos és egészséges munkakorilmények biztositasa és folyamatos fejlesztése, a munkaval kapcsolatos
sériilés és egészségkarosodas megeldzése és a kockdzatok csdkkentése érdekében.

o Elkotelezettség munkatarsaink egészségének fejlesztésére.

o Elkotelezettség a munkavallaldi képviseldkkel folytatott konzultdcidkra és részvételre.

e Az energiagazdalkodasi teljesitmény folyamatos javitasa.

o Energiahatékony termékek és szolgaltatdsok beszerzésének és az energiagazdalkoddsi teljesitményjavuldst
figyelembe vevé tervezési tevékenység tamogatasa.

Céljaink megvaldsitdsa és a fenntarthaté fejlédés biztositdsa érdekében az MVM Démdsz Aramhaldzati
Kft., az MVM Emész Aramh3dldzati Kft., az MVM Egéz-Dégdz Féldgazhalézati Zrt. és az MVM Fégdz
Foldgazhalézati Kft. felsé vezetése elkételezett az MSZ EN I1SO 9001:2015, az MSZ EN ISO 14001:2015,
az MSZ 1SO 45001:2018 és az MSZ EN ISO 50001:2019 szabvanyok, valamint a foldgazeloszté tarsasagok
esetében a muszaki-biztonsagi iranyitasi rendszer szerinti Integralt Iranyitasi Rendszer miikodtetése és
folyamatos fejlesztése irant.
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